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155. Ausschreibung der Stelle einer Universitätsprofessorin / eines  
Universitätsprofessors für Innere Medizin mit den Schwerpunkten  
Endokrinologie, Gastroenterologie und Stoffwechsel gem. § 98 UG 2002 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangt eine 
 

Professur für Innere Medizin 
mit den Schwerpunkten Endokrinologie, Gastroenterologie und Stoffwechsel 

 
gemäß § 98 UG 2002 idgF zum frühest möglichen Zeitpunkt zur Besetzung. 

 
Mit der Professur ist die Leitung der „Universitätsklinik für Innere Medizin I“ mit den Schwerpunkten Endokri-
nologie, Gastroenterologie und Stoffwechsel verbunden. Der Klinik ist neben den Schwerpunktstationen 
auch eine allgemein internistische Station zugeordnet. Nach Ausscheiden des derzeitigen Leiters der „Uni-
versitätsklinik für Innere Medizin II“ mit den Schwerpunkten Hepatologie und Gastroenterologie soll diese in 
die „Universitätsklinik für Innere Medizin I“ integriert werden.  
 
Die/der Stelleninhaber/in soll das Fach Innere Medizin in enger Zusammenarbeit mit den anderen Fachver-
treter/inne/n des Departments für Innere Medizin in Forschung, Lehre und Krankenversorgung vertreten und 
die Schwerpunkte Endokrinologie, Gastroenterologie und Stoffwechsel verantworten. 
 
Die/der Stelleninhaber/in soll auf dem Gebiet der Behandlung und Erforschung der oben genannten 
Schwerpunkte international ausgewiesen sein. Eine Kooperation in einem der bestehenden und geplanten 
Forschungsschwerpunkte bzw. Forschungsverbünde der Medizinischen Universität Innsbruck wird erwartet.  
 
Das Studium der Humanmedizin, die Habilitation in Innerer Medizin oder gleichwertige wissenschaftliche 
Leistungen sowie die didaktische Eignung sind Einstellungsvoraussetzungen. Die/der Bewerber/in soll Erfah-
rung in der Leitung und betriebswirtschaftlichen Führung einer Abteilung mitbringen sowie Engagement in 
der Lehre und erfolgreiche Drittmitteleinwerbung nachweisen.  
 
Das Dienstverhältnis ist zunächst auf 5 Jahre befristet. Die Übernahme in ein unbefristetes Dienstverhältnis 
ist nach positiver Evaluierung möglich (§ 98 UG 2002). Mit dem Krankenhausträger wird eine gesonderte 
Vereinbarung über Belange der Krankenversorgung getroffen.  
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Anteiles von Frauen beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich 
auf, sich zu bewerben. Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
Bewerbungen sind bis 30. Juni 2011 an das Büro des Rektors der Medizinischen Universität Innsbruck, 
Christoph Probst-Platz 1, A-6020 Innsbruck mit folgenden Unterlagen zu richten: 
 

Bitte achten Sie dabei genau auf die unter: http://www.i-med.ac.at/berufungen/   
beschriebenen Unterlagen, die für das Bewerbungsverfahren erforderlich sind. 

 
 
Nähere Informationen zur Medizinischen Universität unter http://www.i-med.ac.at./mypoint   
 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor 


