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169. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent fur das
Fach Experimentelle Radiologie an Herrn Dipl. Phys. Dr. rer. nat.
Raimund Kleiser

Herrn Dipl. Phys. Dr. rer. nat. Raimund Kleiser wurde mit Datum vom 16.06.2011 die Lehrbefugnis als
Privatdozent gem. 8§ 103 UG 2002 fiir das Fach Experimentelle Radiologie verliehen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor

170. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent fur das
Fach Urologie an Herrn Dr. med. univ. Michael Mitterberger

Herrn Dr. med. univ. Michael Mitterberger wurde mit Datum vom 16.06.2011 die Lehrbefugnis als
Privatdozent gem. 8 103 UG 2002 firr das Fach Urologie verliehen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor

171. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozentin fir das
Fach Experimentelle Hygiene und medizinische Mikrobiologie an Frau
Mag. rer. nat Dr. scient. med. Susanne Perkhofer

Frau Mag. rer. nat Dr. scient. med. Susanne Perkhofer wurde mit Datum vom 16.06.2011 die Lehrbefugnis
als Privatdozentin gem. § 103 UG 2002 fur das Fach Experimentelle Hygiene und medizinische Mikrobiolo-
gie verliehen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor

172. Bevollmachtigungen gemal § 27 Abs 2 Universitatsgesetz 2002

Folgende Personen sind gemafl § 27 Abs 1 bzw Abs 2 Universitatsgesetz 2002 bis auf Widerruf zum Ab-
schluss der fur die Erfullung von Vertragen gemall § 27 Abs 1 Z 3 Universitatsgesetz 2002 erforderlichen
Rechtsgeschéafte und zur Verfigung tber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesen Vertragen
vom jeweiligen Leiter der Organisationseinheit bevollmachtigt (Fir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet
der Bevollméchtigte personlich):

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter Organisations-
einheit
D-150700-012-014 | Morphometrische Analyse von B-Zellen in Ao. Univ.-Prof. Dr. | Sektion fur
Kalziumkanal knockout Bernhard E. Physiologie
Flucher
D-152820-011-012 | Der Effekt von Fibrinogen auf TIC Ao. Univ.-Prof. Dr. | Univ.-Klinik fir
Dietmar Fries Allgemeine und

chirurgische
Intensivmedizin
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D-151810-015-012 | Labordiagnose von Demenzen

Ao. Univ.-Prof. Dr.

Christian Humpel

Univ.-Klinik far
Allgemeine und
Sozial-
psychiatrie

D-152060-024-012 | Role of NK cells in chronic allograft vascu-

lopathy

Univ.-Prof. Dr.
Katja Kotsch

Univ.-Klinik far
Visceral-, Trans-
plantations- und
Thoraxchirurgie

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor

173. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-13758

Facharzt/Facharztin, Universitatsklinik fir Augenheilkunde und Optometrie, ab 01.09.2011 auf 4 Jah-
re. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Facharztin fir Augenheilkunde.
Erwlinscht: Publikationstatigkeit. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Chiffre: MEDI-13751

Universitatsassistent/in (Postdoc) (Ersatzkraft), Sektion flr Physiologie, ab 01.10.2011 bis langstens
30.09.2012. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium. Erwiinscht: wissen-
schaftliche Qualifikation auf dem Gebiet der Zellphysiologie, Biochemie und/oder Biotechnologie,
Schwerpunkt Epithelphysiologie, Erfahrungen in Zellkulturtechniken inkl. Perfusionskultursysteme,
Kenntnisse in biochemischen und molekularbiologischen Arbeitstechniken. Aufgabenbereich: For-
schung, Lehre, Verwaltung.

Chiffre: MEDI-13749

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, Universitatsklinik fiir Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirur-
gie, ab 01.09.2011 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraus-
setzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: Interesse an der Chirurgie und Transplanta-
tionschirurgie, chirurgische Vorbildung von Vorteil, wissenschaftliche Vorarbeiten und Erfahrung in
Lehre und Forschung, absolvierte Gegenfacher. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung,
Lehre, Verwaltung.

Chiffre: MEDI-13494

Praktischer Arzt/Praktische Arztin (halbbeschaftigt), Universitatsklinik fir Innere Medizin |, ab sofort.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Prakt. Arzt/Arztin, ius practicandi. Erwiinscht:
Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten, Erfahrung in Gendermedizin/Women's Health. Aufgabenbe-
reich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Es handelt sich um eine Wiederholung der
Ausschreibung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 27. Juli 2011 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Personal-
abteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und

Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fur Bewerbungen sind Bewer-

bungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle dienstnehmer/ entnehmen kénnen.
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Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor

174. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des
Allgemeinen Universitatspersonals zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-13395

Sekretar/in (halbbeschaftigt), Universitatsklinik fir Neurologie, ab 01.11.2011. Voraussetzungen:
Nachweis Uber einschlagig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden Berufserfor-
dernisse. Erwiinscht: gute Englisch- und EDV-Kenntnisse (MS-Office), Erfahrung mit SAP, Kenntnisse
der Universitatsinfrastrukturen erwiinscht, jedoch nicht Voraussetzung, genaue Arbeitsweise. Aufga-
benbereich: Erledigung der Korrespondenz (Briefe, Email), u.U. auch in englischer Sprache, Unter-
stltzung der Mitarbeiterinnen des Labors (z.B. Urlaubsverwaltung), Verwaltung des Institutsbudgets,
Bestellungen fir das Labor, Organisation von Lehrveranstaltungen fiir den Vorstand.

Chiffre: MEDI-13737

Lehrling Tierpfleger/in, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab sofort auf die Dauer der Ausbildung mit
Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwiinscht: Interesse, Flei3, Belastbarkeit,
Teamfahigkeit. Aufgabenbereich: Ausbildung zur Tierpflegerin / zum Tierpfleger.

Chiffre: MEDI-13738

Lehrling Tierpfleger/in, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab sofort auf die Dauer der Ausbildung mit
Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwiinscht: Interesse, Flei3, Belastbarkeit,
Teamfahigkeit. Aufgabenbereich: Ausbildung zur Tierpflegerin / zum Tierpfleger.

Chiffre: MEDI-13745

Sachbearbeiter/in, Abteilung Internationale Beziehungen und Lernzentrum, ab sofort. Voraussetzun-
gen: Nachweis Uber einschlagig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden Berufser-
fordernisse. Erwiinscht: grundlegende EDV-Kenntnisse, Kenntnisse im Bereich Biroorganisation,
Flexibilitdt, Teamfahigkeit. Aufgabenbereich: Unterstiitzung in der Administration des Lernzentrums,
Inventarverwaltung, Bibliotheksverwaltung, Wartung der audiovisuellen Medien, Homepagebetreuung.

Chiffre: MEDI-13676

Hilfskraft (halbbeschéaftigt), Sektion fur Klinisch-Funktionelle Anatomie, ab 01.09.2011. Voraussetzun-
gen: Deutschkenntnisse, Pflichtschulabschluss. Erwiinscht: Verlasslichkeit, Belastbarkeit, Teamfahig-
keit. Aufgabenbereich: Waschen, Bigeln, Flicken der gesamten Institutswasche (Arbeitsmantel, etc.),
Reinigungsarbeiten.

Chiffre: MEDI-13577

Sekretar/in, Universitatsklinik flir Herzchirurgie, ab 15.09.2011. Voraussetzungen: Nachweis Uber
einschlagig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden Berufserfordernisse. Er-
wuinscht: Hasch-Abschluss oder gleichwertiger Abschluss, gute MS-Office Kenntnisse, Grundkennt-
nisse in Englisch, hohe Sorgfalt, Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein. Aufgabenbereich: Kli-
nisch wissenschaftliche Dokumentation, Organisation des klinisch wissenschaftlichen Programms,
Studienbetreuung, Datenmanagement von Patient/inn/en, Direktionssekretariat, Schreiben, Einreichen
wissenschaftlicher Arbeiten, Korrespondenz, Organisation wissenschaftlicher Veranstaltungen.
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Chiffre: MEDI-13667

Biomedizinische/r Analytiker/in, Universitatsklinik fir Innere Medizin |, ab sofort bis langstens
31.08.2012. Voraussetzungen: BMA/MTA-Diplom. Erwiinscht: Kenntnisse im Bereich Proteinbioche-
mie (SDS-Page, Western Blot), Molekularbiologie (Real-time PCR) und Zellkultur. Aufgabenbereich:
BMA im Angiologielabor (Arbeitsgruppe Prof. Kirchmair). Es handelt sich um eine Wiederholung der
Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-13753

Sachbearbeiter/in (Ersatzkraft), Personalabteilung, ab 15.08.2011 bis langstens 30.09.2012. Voraus-
setzungen: Nachweis Uber einschlagig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden
Berufserfordernisse. Erwiinscht: Lohnverrechnungskenntnisse, sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office
und SAP), Arbeitsrechtskenntnisse, Englischkenntnisse, Lernbereitschaft, Flexibilitat, Belastbarkeit,
Teamfahigkeit und selbstandiges Arbeiten. Aufgabenbereich: Personaladministration wissenschattli-
che Bedienstete.

Chiffre: MEDI-13754

Sachbearbeiter/in, Personalabteilung, ab 01.09.2011. Voraussetzungen: Nachweis Uber einschlagig
erworbene Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden Berufserfordernisse. Erwiinscht: Lohnver-
rechnungskenntnisse, sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office und SAP), Arbeitsrechtskenntnisse, Eng-
lischkenntnisse, Lernbereitschaft, Flexibilitat, Belastbarkeit, Teamfahigkeit und selbstéandiges Arbeiten.
Aufgabenbereich: Personaladministration wissenschaftliche Bedienstete.

Chiffre: MEDI-13679

Biomedizinische/r Analytiker/in, Universitatsklinik fir Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie,
ab sofort bis langstens 15.05.2013. Voraussetzungen: BMA/MTA-Diplom. Erwiinscht: abgeschlossene
Ausbildung als MTLA/MTA/BMA/CTA, Interesse an molekular-, zellbiologischen, immunhistologischen
und biochemischen Methoden, Erfahrungen mit tierexperimentellem Arbeiten, Zellkulturen und Analy-
semethoden wie Durchflusszytometrie (FACS), RT-PCR, EliSpot und Immunhistochemie sind von
Vorteil, Engagement, Flexibilitat und Eigeninitiative. Aufgabenbereich: Mitarbeit und Durchfiihrung
experimenteller Versuche zur Probengewinnung, analytische Aufarbeitung von Probenmaterial, Durch-
fuhrung von Zellisolations- und Zellkulturtechniken, eigenverantwortliche organisatorische Aufgaben.
Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 27. Juli 2011 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Personal-
abteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und

Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewer-

bungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle _dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitét Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim allgemeinen Universi-
tatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung auf. Bei Unterreprésentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor




