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196.  Ausschreibung der Stelle einer Universitätsprofessorin / eines Universitätsprofessors für Innere 
Medizin mit dem Schwerpunkt Internistische Intensiv- und Notfallmedizin gemäß § 99 Abs. 3 UG 2002 
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196. Ausschreibung der Stelle einer Universitätsprofessorin / eines Universi-
tätsprofessors für Innere Medizin mit dem Schwerpunkt Internistische  
Intensiv- und Notfallmedizin gemäß § 99 Abs. 3 UG 2002  

Das Rektorat der Medizinischen Universität Innsbruck schreibt ab 1. 10. 2012 befristet auf 6 Jahre die Stelle 
einer Universitätsprofessorin / eines Universitätsprofessors für Innere Medizin mit dem Schwerpunkt Internis-
tische Intensiv- und Notfallmedizin gemäß § 99 Abs. 3 UG 2002 im Beschäftigungsausmaß von 100% aus. 
 
Zu den Aufgaben der Stelleninhaberin / des Stelleninhabers gehören die Vertretung des Faches in For-
schung, Lehre und Krankenversorgung.  
 
Bewerberinnen / Bewerber sollen auf dem Gebiet der Intensiv- und Notfallmedizin national und international 
ausgewiesen sein. Sie sollen über Erfahrung in der Durchführung und Betreuung internationaler Klinischer 
Studien verfügen. Erfahrungen in translationaler Forschung sind erwünscht. 
 
Die primär befristete Stelle kann ausschließlich mit Personen aus dem Kreis der Universitätsdozentin-
nen/Universitätsdozenten (ao. Univ.-Prof.) der Medizinischen Universität Innsbruck gem. § 94 Abs 2 Z 2 UG 
2002 besetzt werden. Eine anschließende unbefristete Verlängerung ist nach Durchführung einer Qualifika-
tionsprüfung, die internationalen kompetitiven Standards zu entsprechen hat, zulässig. 
 
Die Einstufung erfolgt nach dem Kollektivvertrag für die Arbeitnehmerinnen / Arbeitnehmer der Universitäten 
in A 1. Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 4.571,20 brutto (14x jährlich). 
Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und Aufgabenspektrum möglich.  
 
 
Anstellungsvoraussetzungen sind:  

• Zugehörigkeit zum Kreis des Universitätsdozentinnen/-dozenten (ao. Univ.-Prof) der Medizinischen 
Universität Innsbruck gem. § 94 Abs 2 Z 2 UG 2002 

• Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin und Ausbildung zum Facharzt/zur Fachärztin für Inne-
re Medizin und Additivfach Intensivmedizin 

• Eine an einer österreichischen Universität erworbene oder gleichwertige ausländische einschlägige 
Lehrbefugnis (venia docendi) oder eine gleichwertige wissenschaftliche Befähigung  

• Nachweis der Einbindung in die internationale Forschung  
• Fähigkeit zur leitenden ärztlichen Tätigkeit inklusive administrativer Aufgaben  
• Nachweis der Befähigung in den Bereichen Führung und Management 

 
Die Liste der der Bewerbung beizuschließenden Unterlagen finden Sie unter:  
http://www.i-med.ac.at/berufungen.  
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich 
auf, sich zu bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.  
 
Die Bewerbungen mit den angeführten Unterlagen sind 1x hardcopy und 3x in elektronischer Form (je-
weils auf CD) bis 20.09.2012 (Datum des Poststempels) an das Büro des Rektors der Medizinischen Uni-
versität Innsbruck, Christoph-Probst-Platz 1, A-6020 Innsbruck zu richten.  
 
 
Nähere Informationen zur Medizinischen Universität Innsbruck unter http://www.i-med.ac.at/mypoint.  
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