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59. Ausschreibung der Stelle einer Universitätsprofessorin/eines Universi-
tätsprofessors für Gender Medizin gemäß § 99 Abs 1 UG 2002 –  
Fehlerberichtigung 

Die im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universität Innsbruck am 04.12.2013, Studienjahr 2013/2014,  
12. Stk., Nr. 55, verlautbarte Ausschreibung der Stelle einer Universitätsprofessorin/eines Universitätspro-
fessors für Gender Medizin gemäß § 99 Abs 1 UG 2002, wird zur Berichtigung eines fehlerhaften Links er-
neut verlautbart wie folgt: 
 
Das Rektorat der Medizinischen Universität Innsbruck schreibt ab sofort und bis Ende Studienjahres 
2017/2018, das ist bis zum 30.09.2018 die Stelle einer Universitätsprofessorin/eines Universitätsprofessors 
für Gender Medizin gemäß § 99 Abs 1 UG 2002 mit halbem Beschäftigungsausmaß aus. Die/der Stellenin-
haber/in hat das Gebiet der Gender Medizin, das an der MUI als Querschnittmaterie gesehen wird, in For-
schung und Lehre zu vertreten. Von der Stelleninhaberin/vom Stelleninhaber wird eine international aner-
kannte wissenschaftliche Qualifikation, die Einbringung in die Forschungsschwerpunkte der Medizinischen 
Universität Innsbruck, die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit allen Kliniken sowie die Weiterentwicklung 
und Implementierung von Gender Medizin in alle Studiengängen und Lifelong-Learning-Programme der Me-
dizinischen Universität erwartet.  
 
Anstellungsvoraussetzungen sind:  
• Absolviertes Studium der Humanmedizin  
• Abgeschlossene Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt in einem klinischen Fach 
• Habilitation oder gleichzuhaltende Qualifikation 
• Herausragende Erfahrung in der Erarbeitung von Inhalten von Gender Medizin und deren Implemen-

tierung in die akademische Lehre  
• Erfahrung in der universitären Lehre auf dem Gebiet der Gender Medizin 
• Einschlägige Forschungstätigkeit 
• Befähigung zu Management und Organisation  
 
Bewerbungen sind bis 27.12.2013 an das Büro der Rektorin der Medizinischen Universität Innsbruck, 
Christoph-Probst-Platz 1, Innrain 52, A-6020 Innsbruck mit den unter  
https://www.i-med.ac.at/universitaet/rektor/berufungsunterlagen.html  
beschriebenen Unterlagen zu richten.  
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Anteiles von Frauen beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich 
auf, sich zu bewerben. Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig aufgenommen.  
 
Nähere Informationen zur Medizinischen Universität unter http:/www.i-med.ac.at/mypoint   
 

O. Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch 

Rektorin 


