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226. Bestellung Leiter (Direktor) Institut fir Pharmakologie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 26.08.2014 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.10.2014 bis zum
30.09.2019,

Univ.-Prof. Dr. Francesco FERRAGUTI
zum Leiter (Direktor)

des Institutes fur Pharmakologie zu bestellen.

O. Univ.-Prof." Dr." Helga Fritsch

Rektorin

227. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Institutsdirektor)
Institut fir Pharmakologie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 26.08.2014 beschlossen, fir den Zeitraum ab 01.10.2014 bis zum
30.09.2019,

ao. Univ.-Prof. Dr. Reiner FISCHER-COLBRIE
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Institutsdirektor)

des Institutes fir Pharmakologie zu bestellen.

O. Univ.-Prof."™ Dr." Helga Fritsch

Rektorin

228. Bestellung Leiter (Direktor) Univ.-Klinik fur Dermatologie und
Venerologie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 26.08.2014 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.10.2014 bis zum
30.09.2019,

Univ.-Prof. Dr. Matthias SCHMUTH
zum Leiter (Direktor)

der Univ.-Klinik fir Dermatologie und Venerologie zu bestellen.

O. Univ.-Prof.™ Dr." Helga Fritsch

Rektorin
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229. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Univ.-Klinik
fur Innere Medizin Il

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 19.08.2014 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.09.2014 bis zum
30.09.20186,

Ass.-Prof. Dr. Hubert SCHWAIGHOFER
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor)

der Univ.-Klinik fur Innere Medizin Il zu bestellen.

O. Univ.-Prof." Dr." Helga Fritsch

Rektorin

230. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur
wissenschaftliches Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15109

Universitatsassistent/in (Postdoc), B1, GH 3 (halbbeschaftigt), Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendpsy-
chiatrie, ab 01.10.2014 bis langstens 30.09.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Dokto-
ratsstudium in Psychologie. Erwiinscht: Vorkenntnisse in wissenschaftlichem Arbeiten und Lehre, hohes
Mal an Flexibilitat, sozialer Kompetenz, personlicher Belastbarkeit, Erfahrung im Verfassen von Publikatio-
nen. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1741,64 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15114

Facharzt/Facharztin, B1, GH 3, Sektion fir Histologie und Embryologie, ab 01.10.2014 auf 4 Jahre. Voraus-
setzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Facharztin fur Histologie und Embryologie. Er-
wunscht: Erfahrung in der universitdren Lehre, Publikationen, Interesse an histologischer/embryologischer
Lehre und Forschung. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3483,30 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15116

Facharzt/Facharztin, B1, GH 3 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Unfallchirurgie, ab 01.10.2014 auf die
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 30.09.2015.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Facharztin fir Unfallchirurgie. Erwinscht:
Doppelfacharztqualifikation fur Unfallchirurgie und Orthopéadie, abgeschlossene Habilitation, Interesse und
einschlagige Erfahrung in der Ful3chirurgie, besonderes Interesse an universitarer Lehre und Forschung.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3483,30 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-15118

Universitatsassistent/in (Postdoc), B1, GH 3, Sektion fur Virologie, ab 15.12.2014 auf 4 Jahre. Vorausset-
zungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium. Erwiinscht: Doktoratsstudium der Fachrichtun-
gen Virologie oder Immunologie, Forschungserfahrung im Bereich virale Vektoren und Impfstoffentwicklung,
Erfahrung im Umgang mit Mausmodellen, Erfahrung im Bereich Management von S2/S3 Tierversuchsanla-
gen, Kenntnisse in Tierversuchskunde erwiinscht. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3483,30 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 24. September 2014 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise-
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle _dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof.™ Dr." Helga Fritsch

Rektorin

231. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir
Allgemeines Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15107

Psycholog/in, IVa (halbbeschéftigt), Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendpsychiatrie, ab 01.10.2014 bis
langstens 30.09.2016. Voraussetzungen: Studienabschluss in Psychologie. Erwiinscht: Interesse an Mitar-
beit bei wissenschaftlichen Studien, Therapieausbildung, Eintragung in Liste der Klinischen Psychologinnen
beim BM fur Gesundheit. Aufgabenbereich: psychologische/psychosoziale/psychotherapeutische Betreuung
von psychisch kranken Kindern und Jugendlichen und deren Familien.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1192,20 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-15108

Psycholog/in, IVa, Universitatsklinik fur Kinder- und Jugendpsychiatrie, ab 01.10.2014 bis langstens
30.09.2016. Voraussetzungen: Studienabschluss in Psychologie. Erwlinscht: Interesse an Mitarbeit bei
wissenschaftlichen Studien, Therapieausbildung, Eintragung in Liste der Klinischen Psychologlnnen beim
BM fir Gesundheit. Aufgabenbereich: psychologische/psychosoziale/psychotherapeutische Betreuung von
psychisch kranken Kindern und Jugendlichen und deren Familien.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2384,40 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.
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Chiffre: MEDI-14306

Technische/r Assistent/in, llla, Universitatsklinik fliir Neurochirurgie, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagi-
ge Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: hohe Lernbereitschaft, Bereitschaft zum selbstandigen
Arbeiten, Teamfahigkeit sowie Erfahrung in Zellkultur, Molekularbiologie, Proteinbiochemie und Immun-
histochemie. Aufgabenbereich: wissenschaftliche Mitarbeit im Bereich der Bandscheibendegeneration und
Hirnmetastasen im Forschungslabor fiir Neurochirurgie.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1864,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-15081

Jurist/in, IVa, Servicecenter Recht, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossenes Studium der Rechtswis-
senschaften oder des Wirtschaftsrechts. Erwiinscht: Erfahrung in einer rechtsberatenden Funktion, sehr
gute Kenntnisse des Zivil- und Verwaltungsrechts, sehr gute Englisch- und EDV-Kenntnisse, wirtschaftli-
ches Denken, Genauigkeit, kommunikative Kompetenz, Flexibilitdt, Diskretion, Belastbarkeit. Aufgabenbe-
reich: Erstellung, Prifung und Verhandlung von Vertradgen inshesondere iZm klinischen Studien in Deutsch
und Englisch, rechtliche Begleitung von behdérdlichen Verfahren, Bearbeitung von zivil- und 6ffentlichrechtli-
chen Fragestellungen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2384,40 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-15103

Technische/r Assistent/in, llla (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Visceral-, Transplantations- und Thoraxchi-
rurgie, ab 15.09.2014 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 31.10.2016. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Er-
wuinscht: abgeschlossene Ausbildung als BMA/TA oder Bachelor/Master in Biologie, Interesse an moleku-
lar- und zellbiologischen, immunhistologischen und biochemischen Methoden, selbstandiges und eigenver-
antwortliches Arbeiten. Aufgabenbereich: Arbeiten im Rahmen von klinisch orientierten Forschungsprojek-
ten im Bereich der Transplantationsimmunologischen Forschung wie: Mitarbeit und Durchfihrung experi-
menteller Versuche zur Probengewinnung wie FACS, Zellisolations- und Zellkulturtechniken, ELISA, etc.
Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1864,00 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 24. September 2014 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise-
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fur Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle _dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Frauenanteils beim allgemeinen Universi-
tatspersonal inshesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof."™ Dr." Helga Fritsch

Rektorin




