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132. Senatswahl 2016 — Wahlvorschlage ,Universitatsprofessorinnen/
Universitatsprofessoren®

Gemal § 11 Abs 7 Satzungsteil Wahlordnung des Senates werden die Wahlvorschlage fur die Wahl der
Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Universitatsprofessorinnen/Universitatsprofessoren und der Leite-
rinnen/Leiter von Organisationseinheiten mit Forschungs- und Lehraufgaben, die keine Universitatsprofesso-
rinnen/Universitatsprofessoren sind (,Universitatsprofessorinnen/Universitatsprofessoren®) als Mitglieder und
Ersatzmitglieder des Senates der Medizinischen Universitat Innsbruck wie folgt kundgemacht:

offene Liste i-med

Wahlwerberinnen/Wahlwerber:
1. Gert MAYER
Elke Ruth GIZEWSKI
3. Michael GRIMM
4, Barbara SPERNER-UNTERWEGER
5. Ginther GASTL
6. Michaela KRESS
7
8
9

Martin KRISMER
Irene VIRGOLNI
. Walter Wolfgang FLEISCHHACKER
10. Ingrid GRUNERT
11. Adriano CRISMANI
12. Herbert TILG
13. Michael JOANNIDIS
14. Claudius THOME
15. Werner JASCHKE
16. Richard SCHEITHAUER
17. Karl LINDNER
18. Herbert RIECHELMANN
19. Peter LUKAS
20. Michael RASSE

Molekulare Medizin

Wahlwerberinnen/Wahlwerber:

1. Ludger HENGST
Margarethe HOCHLEITNER
Alexander HUTTENHOFER
Lukas HUBER
Arno HELMBERG
Lars KLIMASCHEWSKI
Klaus SCHEFFZEK
Andreas VILLUNGER
Zlatko TRAJANOSKI

CoNoG~WN
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Translationale Medizin

Wahlwerberinnen/Wabhlwerber:
1. Florian KRONENBERG
Cornelia LASS-FLORL
3. Gunter WEISS
4. Ursula KIECHL-KOHLENDORFER
5. Johannes ZSCHOCKE
6. Gregor WENNING
7
8
9

Michael NOGLER
Francesco FERRAGUTI
. Hans-Gunther KNAUS
10. Bettina ZELGER
11. Alois SARIA
12. Nikolaus ROMANI
13. Georg DECHANT

Fir die Wahlkommission:

Univ.-Prof."” Dr." Barbara Sperner-Unterweger
Vorsitzende

133. Senatswahl 2016 — Wahlvorschlage ,Mittelbau"

Gemal § 11 Abs 7 Satzungsteil Wahlordnung des Senates werden die Wahlvorschlage fur die Wahl der
Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Universitatsdozentinnen/Universitdtsdozenten sowie der wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb einschlieRlich der Arztinnen/Arzte
in Facharztausbildung (,Mittelbau") als Mitglieder und Ersatzmitglieder des Senates der Medizinischen Uni-
versitat Innsbruck wie folgt kundgemacht:

Liste Life Sciences

Wahlwerberinnen/Wahlwerber:
1. Judith LECHNER
Alexandra LUSSER
3. Wolfgang PRODINGER
4, Roswitha GRUBER-SGONC
5. Claudia LAMINA
6. Matthias ERLACHER
7
8
9

Anne-Margrethe KROGSDAM CHRISTENSEN
Markus REINDL
. Katrin WATSCHINGER

10. Markus Andreas Robert KELLER

11. Heidelinde JAKEL

12. Gerald Josef OBERMAIR

13. Michaela Waltraud LACKNER

14. David BERNHARD

15. Florentine MARX-LADURNER

16. Reiner FISCHER-COLBRIE

17. Petra OBEXER

18. Bernhard FLUCHER

19. Hans-Georg KRAFT

20. Bettina SARG

21. Hubertus HAAS

22. Nadia STEFANOVA

23. Wilfried POSCH

24. Andreas RITSCH

25. Doris WILFLINGSEDER



26.
27.
28.
29.
30.
31.
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Walter RABL

Christoph SCHWARZER
Rudiger SCHWEIGREITER
David TEIS

Ernst WERNER

Gerrit-Jan WIEGERS

Interessengemeinschaft Klinikarzte/innen — IGK

Wahlwerberinnen/Wahlwerber:

Martin TIEFENTHALER

Beata SEEBER

Christoph PROFANTER

Judith MARTINI

Eberhard A. DEISENHAMMER
Rosa BELLMANN-WEILER
Reinhard STAUDER

Susanne KASER

Bernhard GLODNY

. Irene Barbara Natalie HEISZ-KISIELEWSKY
. Romuald BELLMANN

. Andrea SCHROLL

. Florian AUGUSTIN

. Gudrun RATZINGER

. Thomas BERGER

. Gudrun ROSENBERGER

. Sabine HOFER

. Barbara RANTNER

Fir die Wahlkommission:

Ao. Univ.-Prof. Dr. Eberhard A. Deisenhammer
Vorsitzender

134. Bevollmachtigungen gemanR 8§ 27 Abs 2 UG

Gemal § 27 Abs 2 UG werden folgende Bevollmachtigungen erteilt:

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter Projekt-
laufzeit
D-151900-033-014 | Risikofaktoren der Parkinsonerkrankung sowie Ao. Univ.-Prof. Dr. 01.04.2016 —
fur Gangstorungen und Stiirze in der allgemei- Klaus Seppi 31.12.2017
nen Bevdlkerung
D-152820-011-023 | GENIUS — Gelatin Use in ICU and Sepsis Ao. Univ.-Prof. Dr. 01.02.2016 —
Dietmar Fries 31.03.2019
D-151900-026-017 | ALCAT — Effects of acetyl-DL-leucine on cere- Priv.-Doz." Dr." 01.03.2016 —
bellar ataxia — a multinational, multicenter, ran- Sylvia Bésch 01.03.2019
domized, double-blind, placebo-controlled, 2-
way crossover phase Ill trial
D-151830-015-011 | EORTC QLQ-C30 — Development of thresholds | Dr. Johannes 08.11.2015 —
for the EORTC QLQ-C30 and the EORTC CAT Giesinger 31.10.2017

measures to enable their use for symptom
screening in daily clinical practice
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D-151670-012-023 | A PROSPECTIVE, RANDOMIZED, DOUBLE- Univ.-Prof. Dr. 01.08.2015 -
BLIND, MULTICENTER, PHASE 3 STUDY TO Michael Joannidis 31.07.2017
ASSESS THE SAFETY AND EFFICACY OF
INTRAVENOUS
CEFTOLOZANE/TAZOBACTAM COMPARED
WITH MEROPENEM IN ADULT PATIENTS
WITH VENTILATED NOSOCOMIAL PNEUMO-
NIA
D-151810-017-014 | ESKETAMINE Ao. Univ.-Prof. Dr. 01.04.2016 -
Armand Hausmann | 01.04.2020
D-151810-023-011 | ADAMANT Ao. Univ.-Prof. Dr. 01.04.2016 -
Imrich Blasko, MSc | 31.07.2018
D-151900-031-012 | Softwareapplikation fir automatisierte Auswer- Univ.-Prof. Dr. 01.05.2016 -
tung von Magnetresonanztomographie - Da- Christoph Scherfler | 30.09.2017
tensétze des Gehirns zum Einsatz im klinischen
Routinebetrieb
D-151660-021-013 | Genetically engineered E. Coli Nissle as probi- Priv.-Doz. Dr. Ivan | 01.04.2016 —
otic to treat cardiovascular disease Tancevski 31.03.2018
D-153800-015-012 | Breast Cancer Stem Cell Sensitivity to Particle Priv.-Doz." Dr." 01.05.2016 —
Beam Radiation Iraida Skvortsova 01 05 2019
D-151620-025-017 | IMT Studie Ao. Univ.-Prof. Dr. 01.06.2016 -
Peter Marschang 31.12.2016
D-151640-015-012 | CML-Register Dr. Stefan Schmidt | 01.01.2016 —
31.12.2016

Bei bereits laufenden Projekten werden die Bevollmachtigungen geandert wie folgt:

Anderung der Projekt- Begrundung der
SAP Nr. Titel des Projekts Bevollméachtigung | . --
fiir aufzeit Anderung
D-151810-019-011 | opioid maintenance Dr. Michael Willis 01.05.2015 — | Projektleiter-
therapy 30.04.2017 anderung
Ubertragung der
Bevollmé&chtigung
D-151810-019-011 | opioid maintenance Ao. Univ.-Prof. Dr. 01.05.2015 — | Projektleiter-
therapy Sergei 30.04.2017 anderung
Mechtcheriakov Ende der Bevoll-
machtigung
D-152040-016-011 | Stammzelltherapie Assoz. Prof. 16.11.2011 — | Verlangerung der
Priv.-Doz. Dr. 31.12.2016 Bevollméachtigung
Nikolaos Bonaros
D-151500-016-011 | Rolle von Y4 Rezeptoren | Assoz. Prof. Dr. 01.03.2014 — | Verlangerung der
in der Extinktion von Ramon Osman 30.06.2016 Bevollméachtigung
Furcht Tasan PhD
P5060-012-011 Soziales Netz Assoz. Prof. 01.01.2004 — | Verlangerung der
Priv.-Doz. Mag. Dr. | 31.12.2016 Bevollméachtigung
Georg Gdobel
D-151830-014-011 | The Bergen-Stavanger- Ao. Univ.-Prof." 01.08.2012 — | Verlangerung der
Innsbruck-Trondheim Dr." Maria 28.02.2017 Bevollmachtigung
Study — Best Intro Rettenbacher
D-151900-017-014 | Neuropsychologie Ao. Univ.-Prof. Dr. 01.06.2012 — | Verlangerung der
Thomas Benke 31.12.2017 Bevollméachtigung
D-151630-017-011 | Sequencing in Iron Over- | Dr. André Viveiros 01.05.2016 — | Verlangerung der
load 30.04.2017 Bevollméachtigung
D-150310-014-016 | Sanofi-HepG2 / K-14 Ao. Univ.-Prof. 15.03.2015 — | Verlangerung der
HepG 2 Cell lines Dipl.-Ing. Dr. 14.03.2018 Bevollméachtigung
Johann Dieplinger

O. Univ.-Prof."™ Dr." Helga Fritsch

Rektorin
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135. Ausschreibung des Preises der sanofi-aventis Stiftung

1.

Die sanofi-aventis Stiftung zur Férderung der medizinischen Forschung in Osterreich stellt den Medizi-
nischen Universitaten Osterreichs im Jahr 2016 einen Betrag von € 36.000,- firr die Auszeichnung wis-
senschaftlicher Publikationen zur Verfigung. Auf die Medizinische Universitat Innsbruck entfallt dabei
ein Anteil von € 9.000,-. Jede Preistragerin/jeder Preistrager kann maximal € 3.000,- erhalten, es kdn-
nen maximal drei Preistragerinnen/Preistrager pro Universitat nominiert werden.

Es ist im Sinne der Stiftung, dass durch sie junge Forscherinnen/Forscher fir hervorragende Arbeiten
gefordert und zu weiterer Tatigkeit ermutigt werden.

Die Preise widmen sich vor allem jenen Arbeiten, die eine wesentliche Grundlage zur Entwicklung neuer
Therapiestrategien sowie auch zur Prophylaxe von Erkrankungen und Gesundheitserhaltung darstellen.

Die Bewerberinnen/Bewerber fiir diesen Preis missen Doktorinnen/Doktoren der Medizin oder akade-
misch graduierte Naturwissenschaftlerinnen/Naturwissenschaftler sein. Der Preis ist nur fiir Arbeiten
bestimmt, die Uberwiegend an der Medizinischen Universitat Innsbruck entstanden sind. Bewerberin-
nen/Bewerber, die zum Zeitpunkt der Einreichung nicht mehr an dieser Universitat tatig sind, missen
eine korrespondierende Autorin/einen korrespondierenden Autor mit Adresse an dieser Universitat an-
geben.

Pro Bewerberin/Bewerber kann in einem Jahr nur eine Arbeit eingereicht werden. Mehrere wissen-
schaftliche Arbeiten kdnnen nur dann eingereicht werden, wenn deren Inhalt eindeutig eine Einheit dar-
stellt (dies ist im Bewerbungsschreiben klarzulegen).

Die Publikation muss in den Jahren 2015 oder 2016 erfolgt sein. Noch nicht veréffentlichte Manuskripte
kénnen nur nach Vorlage einer schriftlichen Bestatigung des Verlages, dass diese zum Druck ange-
nommen wurden, beriicksichtigt werden. Die Einsendung von Gemeinschaftsarbeiten ist méglich, in
diesem Fall muss bekannt gegeben werden, welche der Autorinnen/welcher der Autoren den Preis emp-
fangen soll. Die Preistragerin/der Preistrager kann eine Verteilung an die Mitautorinnen/Mitautoren nach
ihrem/seinem Ermessen vornehmen.

Es ist nicht mdglich, dass sich Universitatsprofessorinnen/Universitatsprofessoren oder habilitierte Wis-
senschaftlerinnen/Wissenschaftler als Autorinnen/Autoren um den Preis bewerben. Fir habilitierte Wis-
senschaftlerinnen/Wissenschaftler, die zum Zeitpunkt der Durchfihrung der praktischen Arbeit noch
nicht habilitiert waren, gilt als Stichtag das Datum, an dem die Publikation zur Veroffentlichung akzep-
tiert wurde. Sind unter den Koautorinnen/Koautoren Universitatsprofessorinnen/Universitatsprofessoren
oder Habilitierte, missen diese im Bewerbungsschreiben ausdriicklich auf ihren finanziellen Anteil am
Preis verzichten.

Die Bewerbungen sind mit genauer Angabe des Vor- und Zunamens, des akademischen Grades, der
Dienststellung und des Dienstortes zu versehen. Diese Angaben missen auch fir die Mitautorin-
nen/Mitautoren genauestens gemacht werden. Von der Bewerberin/dem Bewerber ist weiters ein Le-
benslauf und eine Publikationsliste beizulegen.

Das Bewerbungsschreiben muss ausnahmslos von samtlichen Autorinnen/Autoren der eingereichten
Arbeit zum Zeichen der Zustimmung unterzeichnet sein. Bei Koautorinnen/Koautoren, welche aus dem
Ausland stammen und die Einholung der Unterschrift einen unzumutbaren Aufwand darstellen wiirde,
kann davon abgesehen werden.

Die Einreichung der Arbeiten hat bis 31. Juli 2016 zu erfolgen.

Die Beantragung erfolgt online unter der Adresse: http://fld.i-med.ac.at/gar

Etwaige Fragen richten Sie bitten an:

Servicecenter Evaluation & Qualitdtsmanagement, Eva Mayrgundter

Tel.: 0512/9003-70092; E-Mail: eva.mayrguendter@i-med.ac.at; Web: http://www.i-med.ac.at/gm

Die Preistragerinnen/Preistrager werden durch das Kuratorium unter Ausschluss des Rechtsweges bestimmt
und von der Entscheidung schriftlich verstandigt.

Univ.-Prof.” Dr." Christine Bandtiow
Vizerektorin fiir Forschung und Internationales
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136. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir
wissenschaftliches Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15722

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Neuroradiologie, ab sofort
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
31.03.2017. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: Erfahrungen in Forschung
und Lehre, Erfahrungen in der Neuroradiologie und/oder Neurologie oder Neurochirurgie, Interesse an der
Neuroradiologie und Radiologie insgesamt in Klinik, Forschung und Lehre mitzuwirken, Belastbarkeit,
Teamfahigkeit und Flexibilitat, Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit, Bereitschaft zur inner- und au-
Rerbetrieblichen Fortbildung. Wir bieten lhnen ein interdisziplindres Team mit vielen Forschungsschwer-
punkten und exzellenten klinischen Partner/innen fir ein abwechslungsreiches und anspruchsvolles Tétig-
keitsfeld sowie geregelte Rotationen in allen Bereichen der Radiologie. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit,
Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2696,50 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre:MEDI-15450

Facharzt/Facharztin, B1, GH 3 (Ersatzkraft), Sektion fur Allgemeine Pathologie, ab sofort auf die Dauer der
Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, voraussichtlich bis 26.12.2016. Vorausset-
zungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachéarztin fur Pathologie. Erwiinscht: Erfahrung in
universitérer Lehre und Forschung. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3590,70 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Aus-
schreibung.

Chiffre: MEDI-15596

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie, ab
sofort bis 31.03.2017. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: arztliche Vorerfah-
rung in einer Ausbildung zum Facharzt/zur Fachérztin. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung,
Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2696,50 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-15631

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Plastische, Rekonstruktive
und Asthetische Chirurgie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstel-
leninhabers, langstens jedoch bis 25.08.2018 Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Er-
winscht: &rztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zum Facharzt/zur Fachéarztin, klinische und wissen-
schaftliche Vorerfahrungen, Beschéftigung mit der Plastischen Chirurgie, wissenschaftliches Interesse und
Interesse fur universitare Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2696,50 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.
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Chiffre: MEDI-15743

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Padiatrie |, ab 16.06.2016
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, voraussichtlich bis
23.04.2018. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: arztliche Vorerfahrung in
einer Ausbildung zum Facharzt/zur Fachérztin, Interesse fur universitare Forschung und Lehre. Aufgaben-
bereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2696,50 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-15744

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Gynakologie und Geburtshil-
fe, ab 01.06.2016 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, voraus-
sichtlich bis 31.10.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: &rztliche Vorer-
fahrung in einer Ausbildung zum Facharzt/zur Facharztin, Interesse fur universitare Forschung und Lehre.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2696,50 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-15750

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Orthopadie, ab 01.01.2017 auf 4 Jahre. Voraussetzun-
gen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Facharztin fur Orthopadie. Erwiinscht: Erfahrung in uni-
versitarer Lehre und Forschung. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3590,70 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-15760

Zahnéarztin/Zahnarzt, B1, GH 2, Universitatsklinik fir Zahnersatz und Zahnerhaltung, ab 01.10.2016 auf 4
Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw. Zahnmedizinstudium, Zahnérztin/Zahnarzt
oder Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt fir Stomatologie. Erwiinscht: Interesse fiir universitare For-
schung und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3203,30 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15762

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Anésthesie und Intensivme-
dizin, ab 17.08.2016 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, vo-
raussichtlich bis 15.10.2017. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: &arztliche
Vorerfahrung in einer Ausbildung zum Facharzt/zur Fachérztin, absolvierte Gegenfacher, Interesse an uni-
versitarer Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2696,50 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffe: MEDI-15772

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Gynakologie und Geburtshil-
fe, ab 16.08.2016 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, voraus-
sichtlich bis 15.12.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: &rztliche Vorer-
fahrung in einer Ausbildung zum Facharzt/zur Fachérztin, Interesse fur universitdre Forschung und Lehre.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2696,50 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.
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Chiffe: MEDI-15774

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Sektion fiir Allgemeine Pathologie, ab sofort befristet bis zum
Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), langstens jedoch auf 7 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Leh-
re, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2696,50 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.

Chiffe: MEDI-15776

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Padiatrie Il, ab 01.07.2016
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, voraussichtlich bis
16.06.2017. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: Wissenschaftliche Kenntnis-
se und neonatologisches Interesse. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2696,50 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 08. Juni 2016 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Perso-
nalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Birgerstra3e 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufiillen, die Sie unserer Homepage unter
https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof." Dr." Helga Fritsch

Rektorin

137. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur
Allgemeines Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15682

Schreibkraft, I, (50%, Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Allgemeine und Sozialpsychiatrie, ab 01.08.2016 auf
die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
31.07.2018. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Aufgabenbereich: Personalagenden, Organisation im
wissenschaftlichen und Verwaltungsbereich, Schreibtétigkeit.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit € 781,95 brutto (14x jahrlich) und kann
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erhdéhen.
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Chiffre: MEDI-15752

Technische/r Assistent/in, llla (Ersatzkraft), Sektion fir Bioinformatik, ab sofort befristet fiir die Dauer der
Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers voraussichtlich bis 08.08.2016. Vorausset-
zungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: Bereitschaft zum selbstandigen Arbei-
ten und Ldsen von Problemen, hohe Lernbereitschaft, flieRend Englisch in Wort und Schrift. Aufgabenbe-
reich: fundierte labortechnische Kenntnisse in der Zellkultur und Molekularbiologie (PCR-Techniken, Klonie-
ren, etc.) sowie EDV, Mitarbeit in der Forschung und Lehre und Verwaltung des Labors.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1921,50 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-15741

Psychologe/Psychologin, IVa, Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendpsychiatrie, ab 02.10.2016. Voraus-
setzungen: Hochschulabschluss in Psychologie. Erwiinscht: Therapieausbildung, Interesse an Mitarbeit bei
wissenschaftlichen Studien, Eintragung in Liste der Klinischen Psychologen beim BM fiir Gesundheit. Auf-
gabenbereich: Psychologische/psychotherapeutische Betreuung von psychisch kranken Kindern und Ju-
gendlichen und deren Familien.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2457,90 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-15771

Biomedizinische/r Analytiker/in, llla, halbbeschéaftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Innere Medizin VI, ab
01.08.2016 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens
jedoch his 18.11.2016. Voraussetzungen: BMA/MTA-Diplom. Erwiinscht: Vorkenntnisse in der Durchfiih-
rung von bzw. bei der Mitarbeit an wissenschaftlichen Projekten. Aufgabenbereich: Biochemische, zellbiolo-
gische und molekularbiologische Untersuchungsmethoden, FACS-Analysen, allgemeines Labormanage-
ment.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit € 960,75 brutto (14x jahrlich) und kann
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-15777

Technische/r Assistent/in, llla (Ersatzkraft), Sektion fir Genomik und RNomik, ab 12.08.2016 auf die Dauer
der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 11.05.2017. Vo-
raussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: Erfahrung mit Sequenzierungen,
molekularbiologischen Methoden und zellbiologischen Methoden. Aufgabenbereich: Mitarbeit in For-
schungsprojekten im Themenbereich Genomik und RNomik, Unterstitzung des Laborbetriebes und Prakti-
kums, administrative Tatigkeiten wie Bestellwesen, Dokumentation von Ergebnissen etc.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1921,50 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.
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Chiffre: MEDI-15523

IT-Anwendungstechniker/in  Benutzer Support, Illa, Abteilung fiir Informations-Kommunikations-
Technologie, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: gute
Kenntnisse in MS Betriebssystemen (z.B. Windows, XP, WIN7, Server), Standardsoftware wie MS Office
2007/2010, Anwendungen und Outlook Grundkenntnisse im Bereich Netzwerk, Hardwarekenntnisse in den
Bereichen Desktop, Notebook und Peripheriegeréte, sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch
in Wort und Schrift, hohe technische und soziale Kompetenz, Fihrerschein B. Aufgabenbereich: 1st Level
Support (Desk Side und Remote) fir alle PC und Druckersysteme der Universitat sowie Standardapplikatio-
nen, Installation und Netzwerkeinrichtung von Desktops, Notebooks, Printer und Peripheriegerate, IMAC
Support (Installieren, Umzug, Hinzufiigen und Verandern von Hard- und Softwarekomponenten), Organisa-
tion oder selbstandige Durchfiihrung von Reparaturen an Desktops, Notebooks, Druckern und Peripherie-
geraten, Betreuung, Einweisung und Schulung der Anwender/innen, Entgegennahme von Stérungsmeldun-
gen, Erfassung und Dokumentation im Ticketsystem Smart Hands bei Server und Network Devices, pro-
jektunterstiitzende Tatigkeiten, Inventarpflege in der CMDB und Erstellung, Vorbereitung von Dokumentati-
on und Reporting Non Standard Hard- und Software Testing.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1921,50 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 08. Juni 2016 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Perso-
nalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Birgerstrae 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof.™ Dr." Helga Fritsch

Rektorin

138. Nachtrag Ausschreibungen Studentische Mitarbeiter/innen fir das
Studienjahr 2016/2017

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir
Studentische Mitarbeiter/innen zur Besetzung:

Chiffre: StMA 116 (HNO)

1 Studentische/r Mitarbeiter/in, Verwendungsgruppe C (Beschéaftigungsausmald je 11,37 % = 7 Semes-
terstunden), Buro des Vizerektors fiir Lehre und Studienangelegenheiten, fiir das Studienjahr 2016/2017
(Wintersemester von 01.10.2016 bis 31.01.2017 und Sommersemester 01.03.2017 bis 30.06.2017). Vo-
raussetzungen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin ab 2./3.Semester.

Aufgabenbereich: Betreuung des HNO Skills Lab. Dies umfasst unter anderem Vorbereitung der einzelnen
Skills Lab Funktionen, also Programme starten, Basiseinstellungen vornehmen, Inbetriebnahme von Geré-
ten (Endoskopiesysteme, Computernavigation, OP Mikroskop usw.). Die Tatigkeit umfasst weiters die Be-
treuung der Studierenden an den einzelnen Stationen des Skills Lab wahrend der Praktikumszeiten ge-
meinsam mit den lehrenden Arztinnen in der HNO-Klinik im Rahmen des HNO-Praktikums an jeweils
2 Tagen der Woche von ca. 8-10 Uhr, die Anleitung der durchzufiihrenden Diagnostik- und Operationssimu-
lationen, die Nachsorge der Gerate, der Endoskopie und flexiblen Optiken, sowie die Veranlassung der
anfallenden Gerate- und Systemwartungen und die Mitwirkung bei Prifungen.

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 218,50 plus Sonderzahlungen.
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Chiffre: MEDI StMA 101 (Zahnmedizin)

4 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C (Beschéaftigungsausmafld je 19,49 % = 12 Se-
mesterstunden), Biro des Vizerektors fir Lehre und Studienangelegenheiten, fir das Studienjahr
2016/2017 (Wintersemester von 01.10.2016 bis 31.01.2017 und Sommersemester 01.03.2017 bis
30.06.2017). Voraussetzungen: Studierende der Zahnmedizin ab dem 9. Semester. Aufgabenbereich: Mit-
wirkung in der Lehre im Studium der Zahnmedizin und Mitarbeit bei Prufungen.

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 374,50 plus Sonderzahlungen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 08. Juni 2016 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Perso-
nalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Birgerstra3e 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof." Dr." Helga Fritsch

Rektorin




