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73. Bestellung Leiterin (Geschaftsfihrende Direktorin) Department fur
Physiologie und Medizinische Physik

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 10.01.2017 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 17.01.2017 bis zum
16.01.2020,

Univ.-Prof." Dr." Michaela KRESS
zur Leiterin (Geschaftsfihrenden Direktorin)

des Departments fiir Physiologie und Medizinische Physik zu bestellen.

O. Univ.-Prof." Dr." Helga Fritsch

Rektorin

74. Bestellung stellvertretende Leiterin (stellvertretende Geschéaftsfiihrende
Direktorin) Department flr Physiologie und Medizinische Physik

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 10.01.2017 beschlossen, fir den Zeitraum ab 17.01.2017 bis zum
16.01.2020,

0. Univ.-Prof." Dr." Monika RITSCH-MARTE
zur stellvertretenden Leiterin (stellvertretenden Geschéftsfiihrenden Direktorin)

des Departments fiir Physiologie und Medizinische Physik zu bestellen.

O. Univ.-Prof."™ Dr." Helga Fritsch

Rektorin

75. Bestellung stellvertretende Leiterin (stellvertretende Geschéftsfihrende
Direktorin) Department Frauenheilkunde

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 10.01.2017 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 10.01.2017 bis zum
23.06.2019,

Univ.-Prof." Dr." Bettina TOTH
zur stellvertretenden Leiterin (stellvertretenden Geschaftsfiihrenden Direktorin)

des Departments Frauenheilkunde zu bestellen.

O. Univ.-Prof." Dr." Helga Fritsch

Rektorin
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76. Betriebsrat fur das wissenschaftliche Personal — Verlautbarung der
Konstituierung

In der konstituierenden Sitzung des Betriebsrates fir das wissenschaftliche Personal vom 13.12.2016 wur-
den gewahlt:

Herr ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Freysinger
zum Vorsitzenden

Herr Assoz. Prof. Priv.-Doz. Dr. Gerald Obermair
zum 1. Vorsitzenden — Stellvertreter

Frau Dr." Renate Pichler
zur 2. Vorsitzenden — Stellvertreterin

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Freysinger

Vorsitzender des Betriebsrats fiir das wissenschaftliche Personal

77. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitdt Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fiir wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15911

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Visceral-, Transplantations-
und Thoraxchirurgie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstellenin-
habers, léangstens jedoch bis 30.04.2017. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht:
arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt, Interesse an der Chirurgie und an
universitérer Lehre und Forschung. Aufgabenbereich: &arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2731,00 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15945

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Strahlentherapie-Radioonkologie, ab so-
fort bis zum Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), langstens jedoch
auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: Vorkenntnisse in diagnosti-
scher Radiologie oder Radioonkologie, gegebenenfalls Gegenfach oder adaquate klinische Ausbildung,
Freude und Engagement im Umgang mit onkologischen Patientinnen/Patienten, Teamfahigkeit sowie Inte-
resse am wissenschaftlichen Arbeiten und in der Betreuung klinischer Studien, Interesse fir universitare
Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2731,00 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-15939

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Radiologie, ab sofort bis zum Abschluss
der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), langstens jedoch auf
7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: arztliche Vorerfahrung in einer
Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt, Interesse fiir universitare Forschung und Lehre. Aufgabenbereich:
arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2731,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15970

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiur GefaRchirurgie, ab
15.02.2017 befristet auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
l&angstens jedoch bis 15.08.2018. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: &rztliche
Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Facharztin/lzum Facharzt, Vorkenntnisse in der Chirur-
gie/GefalRchirurgie, wissenschaftliches Interesse. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2731,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-15983

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3 (Ersatzkraft), Institut flir Pharmakologie,
ab 15.04.2017 befristet auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 14.09.2018. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschléagiges Doktoratsstudium.
Erwlnscht: Vorkenntnisse in stereotaktischen Injektionen und histologische Analyse von Gehirnproben und
Erfahrung mit in vivo EEG-Ableitung und Analyse im Rahmen von Tierversuchen. Aufgabenbereich: For-
schung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3626,60 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-15913

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Urologie, ab sofort befristet
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, voraussichtlich bis
30.04.2018. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: &rztliche Vorerfahrung in
einer Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung. Das  monatliche Mindestentgelt  fir  diese  Verwendung betragt  derzeit
€ 2731,00 brutto (14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften
durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der
Ausschreibung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 08. Februar 2017 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Per-
sonalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Burgerstral3e 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Auf-
enthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind moglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof." Dr." Helga Fritsch

Rektorin
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78. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir Allgemeines Universitats-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15967

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter, Illb, Personalabteilung, ab sofort. Voraussetzungen: Personalverrechner-
prufung, einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: EDV-Kenntnisse, Arbeitsrechts- und
Sozialversicherungsrechtskenntnisse, Genauigkeit, Flexibilitdt, Belastbarkeit, Organisationstalent, Teamfa-
higkeit. Aufgabenbereich: Durchfihrung der Gehaltsverrechnung, Sachbearbeitung Freie Dienstnehmerin-
nen/Dienstnehmer, externe Lehre, Werkvertrége, Studentische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2254,20 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung méglich. Es han-
delt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15924

Biomedizinische Analytikerin/biomedizinischer Analytiker, llla, halbbeschaftigt (Ersatzkraft), Universitatskli-
nik fir Innere Medizin V, ab 01.02.2017 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Plan-
stelleninhabers, voraussichtlich bis 29.03.2018. Voraussetzungen: BMA/MTA-Diplom. Erwinscht: Erfahrung
in molekularbiologischen Techniken, EDV-Kenntnisse. Aufgabenbereich: Zellisolation und molekulargeneti-
sche Analytik DNA und RNA Banking.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betrégt derzeit € 978,00 brutto (14x jahrlich) und kann
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15988

Technische Assistentin/technischer Assistent, llla (Ersatzkraft), Sektion fiir Physiologie, ab sofort auf die
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 02.11.2019.
Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: eine selbstandige und leis-
tungsféahige Person, der es Freude macht, ihre Fahigkeiten in ein dynamisches Forscherteam einzubringen.
Aufgabenbereich: Zellkultur (Zelllinien und Primérkultur von Muskel- und Nervenzellen), Immunzytochemie,
Molekularbiologie, Biochemie, ggf. fluoreszenz-mikroskopische Analysen und Verhaltenstests.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1956,00 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 08. Februar 2017 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Per-
sonalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Burgerstral3e 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Auf-
enthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind moglich. Fiur Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof.™ Dr." Helga Fritsch

Rektorin




