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82. Akademisches Jahr 2018/2019 – Einteilung des Studienjahres und  
Festlegung der Zulassungsfristen 

Der Senat der Medizinischen Universität Innsbruck hat in seiner Sitzung am 10.01.2018 gemäß § 52 UG die 
nachstehende Einteilung des Studienjahres 2018/2019 beschlossen. Ferner hat das Rektorat nach Anhö-
rung des Senates gemäß § 61 UG die Zulassungsfristen für das Studienjahr 2018/2019 wie folgt festgelegt: 
 

Wintersemester 2018/2019 
 
Zulassungsfristen für das Wintersemester 2018/2019 1): 
Allgemeine Zulassungsfrist: Montag, 06.08.2018 bis einschließlich Montag, 01.10.2018 
Nachfrist bis einschließlich: Freitag, 30.11.2018 
Bewerbungsfrist für Studienwerberin-
nen/Studienwerber aus Nicht-EU und Nicht-EWR 
Staaten gemäß § 61 Abs 1 UG bis einschließlich: 

 
 
Mittwoch, 05.09.2018 

 
Beginn und Ende Wintersemester 2018/2019 
Beginn: Montag, 01.10.2018 
Ende: Donnerstag, 28.02.2019 

 
Lehrveranstaltungsfreie Zeit 2): 
Nationalfeiertag: Freitag, 26.10.2018 
Allerheiligen: Donnerstag, 01.11.2018 
Allerseelentag: Freitag, 02.11.2018 
Maria Empfängnis: Samstag, 08.12.2018 
Weihnachtsferien: Montag, 24.12.2018 bis Freitag, 04.01.2019  
Semesterferien: Montag, 04.02.2019 bis Freitag, 01.03.2019  
 
 

Sommersemester 2019 
 
Zulassungsfristen für das Sommersemester 2019 1): 
Allgemeine Zulassungsfrist: Montag, 14.01.2019 bis einschließlich Freitag, 01.03.2019 
Nachfrist bis einschließlich: Dienstag, 30.04.2019 
Bewerbungsfrist für Studienwerberin-
nen/Studienwerber aus Nicht-EU und Nicht -EWR 
Staaten gemäß § 61 Abs 1 UG bis einschließlich: 

 
 
Dienstag, 05.02.2019 

 
Beginn und Ende Sommersemester 2019 
Beginn: Freitag, 01.03.2019 
Ende: Montag, 30.09.2019 

 
Lehrveranstaltungsfreie Zeit 2): 
Osterferien: Montag, 15.04.2019 bis Dienstag, 23.04.2019 
Staatsfeiertag: Mittwoch, 01.05.2019 
Christi Himmelfahrt: Donnerstag, 30.05.2019 
Lehrveranstaltungsfrei: Freitag, 31.05.2019 
Pfingstferien: Montag, 10.06.2019 und Dienstag, 11.06.2019 
Fronleichnam: Donnerstag, 20.06.2019 
Lehrveranstaltungsfrei: Freitag, 21.06.2019 
Hauptferien: Montag, 08.07.2019 bis Freitag, 27.09.2019 
 
1) Fällt das Ende einer Frist auf einen Samstag, Sonntag, gesetzlichen Feiertag, Karfreitag, den 24. oder 31. Dezember, so endet die 
Frist gemäß § 33 AVG am nächsten Werktag (Montag bis Freitag). 
 

2) Teile des Klinisch-Praktischen Jahres (KPJ), der Zahnmedizinisch-Praktischen Berufsvorbereitung und Famulaturen können in dieser 
Zeit freiwillig absolviert werden.  
 
 

Für den Senat: 

Univ.-Prof. Dr. Gert Mayer 
Vorsitzender 

 

 
 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. Peter Loidl 
Vizerektor für Lehre und Studienangelegenheiten 
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83. Akademisches Jahr 2019/2020 – Einteilung des Studienjahres und  
Festlegung der Zulassungsfristen 

Der Senat der Medizinischen Universität Innsbruck hat in seiner Sitzung am 10.01.2018 gemäß § 52 UG die 
nachstehende Einteilung des Studienjahres 2019/2020 beschlossen. Ferner hat das Rektorat nach Anhö-
rung des Senates gemäß § 61 UG die Zulassungsfristen für das Studienjahr 2019/2020 wie folgt festgelegt: 
 

Wintersemester 2019/2020 
 
Zulassungsfristen für das Wintersemester 2019/2020 1): 
Allgemeine Zulassungsfrist: Montag, 12.08.2019 bis einschließlich Dienstag, 01.10.2019 
Nachfrist bis einschließlich: Samstag, 30.11.2019 
Bewerbungsfrist für Studienwerberin-
nen/Studienwerber aus Nicht-EU und Nicht-EWR 
Staaten gemäß § 61 Abs 1 UG bis einschließlich: 

 
 
Donnerstag, 05.09.2019 

 
Beginn und Ende Wintersemester 2019/2020 
Beginn: Dienstag, 01.10.2019 
Ende: Freitag, 28.02.2020 

 
Lehrveranstaltungsfreie Zeit 2): 
Nationalfeiertag: Samstag, 26.10.2019 
Allerheiligen: Freitag, 01.11.2019 
Allerseelentag: Samstag, 02.11.2019 
Maria Empfängnis: Sonntag, 08.12.2019 
Weihnachtsferien: Montag, 23.12.2019 bis Montag, 06.01.2020 
Semesterferien: Montag, 03.02.2020 bis Freitag, 28.02.2020 
 
 

Sommersemester 2020 
 
Zulassungsfristen für das Sommersemester 2020 1): 
Allgemeine Zulassungsfrist: Montag, 13.01.2020 bis einschließlich Montag, 02.03.2020 
Nachfrist bis einschließlich: Donnerstag, 30.04.2020 
Bewerbungsfrist für Studienwerberin-
nen/Studienwerber aus Nicht-EU und Nicht-EWR 
Staaten gemäß § 61 Abs 1 UG bis einschließlich: 

 
 
Mittwoch, 05.02.2020 

 
Beginn und Ende Sommersemester 2020 
Beginn: Montag, 02.03.2020 
Ende: Mittwoch, 30.09.2020 

 
Lehrveranstaltungsfreie Zeit 2): 
Osterferien: Montag, 06.04.2020 bis Dienstag, 14.04.2020 
Staatsfeiertag: Freitag, 01.05.2020 
Christi Himmelfahrt: Donnerstag, 21.05.2020 
Lehrveranstaltungsfrei: Freitag, 22.05.2020 
Pfingstferien: Montag, 01.06.2020 und Dienstag, 02.06.2020 
Fronleichnam: Donnerstag, 11.06.2020 
Lehrveranstaltungsfrei: Freitag, 12.06.2020 
Hauptferien: Montag, 06.07.2020 bis Freitag, 02.10.2020 
 
1) Fällt das Ende einer Frist auf einen Samstag, Sonntag, gesetzlichen Feiertag, Karfreitag, den 24. oder 31.Dezember, so endet die 
Frist gemäß § 33 AVG am nächsten Werktag (Montag bis Freitag). 
 

2) Teile des Klinisch-Praktischen Jahres (KPJ), der Zahnmedizinisch-Praktischen Berufsvorbereitung und Famulaturen können in dieser 
Zeit freiwillig absolviert werden. 
 
 

Für den Senat: 

Univ.-Prof. Dr. Gert Mayer 
Vorsitzender 

 

 
 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. Peter Loidl 
Vizerektor für Lehre und Studienangelegenheiten 
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84. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs 2 UG 

Gemäß § 27 Abs 2 UG werden folgende Bevollmächtigungen erteilt: 
 

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter Projekt- 
laufzeit 

D-151620-025-020 DS1040-B-U107 Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Peter Marschang 

20.09.2017 – 
31.12.2020 

D-155110-026-013 NTC and cystic fibrosis Ass.-Prof.in Priv.-Doz.in 
Mag.a Dr.in Michaela 
Waltraud Lackner 

19.11.2017 – 
19.11.2020 

D-152700-020-01 3D prostate cancer spheroids Assoz. Prof.in  
Priv.-Doz.in Dr.in Iris 
Elisabeth Eder-
Neuwirt 

15.12.2017 – 
31.12.2018 

 
Bei bereits laufenden Projekten werden die Bevollmächtigungen geändert wie folgt: 
 

SAP Nr. Titel des Projekts 
Änderung der 
Bevollmächtigung 
für 

Projekt- 
laufzeit 

Begründung der 
Änderung 

D-151900-014-020 Schlaflabor Ao. Univ.-Prof.in 
Dr.in Birgit Högl 

01.03.2010 – 
31.01.2021 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151620-029-011 Kardio-Studien Tirol Prof. Dr. Guy  
Friedrich 

08.03.2017 – 
31.12.2022 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-155140-012-013 Sirion Ao. Univ.-Prof. 
Mag. Dr. Heribert 
Stoiber 

01.12.2016 – 
31.12.2017 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151640-025-012 The pattern of immune 
cell infiltration in DLBCL, 
NOS: Detecting differ-
ences between molecular 
lymphoma subtypes as a 
target for rational treat-
ment allocation 

Dr.in Ella  
Willenbacher 

01.01.2017 – 
31.12.2018 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151900-047-011 Enteral nutrition & glucose
DBHP-001-CEN 

Assoz. Prof. Priv.-
Doz. Dr. Ronny 
Beer 

01.09.2015 – 
30.09.2018 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151620-012-024 Participate - Prove Art in 
clinical benefit 

Ass.-Prof. Priv.-
Doz. Dr. Marc-
Michael Zaruba 

15.05.2012 – 
31.12.2018 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-152060-017-011 Anti-PSMA-mABs in ad-
vanced gastrointestinal 
cancer 

Dr.in Irmgard  
Elisabeth  
Kronberger 

10.04.2008 – 
31.12.2020 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-152040-017-011 Evaluierung des moleku-
laren Mechanismus bei 
der extrakorporalen 
Stosswellentherapie - 
Kooperationsprojekt AU-
VA Wien und Medizini-
sche Universität Inns-
bruck 

Priv.-Doz. Dr.  
Johannes Holfeld 

01.02.2017 – 
31.12.2018 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-150700-021-011 Funktion von SP-B und 
SP-C im Adsorptionsme-
chanismus von Surfactant 

Ao. Univ.-Prof. 
Mag. Dr. Thomas 
Haller 

01.07.2015 – 
31.12.2018 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151620-025-017 IMT Studie Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Peter Marschang 

01.06.2016 – 
31.03.2018 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-153900-014-011 Multivariate PNI Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Christian Schubert 

01.11.2016 – 
01.11.2018 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151810-017-011 Bipolar Symposium Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Armand Hausmann 

01.09.2011 – 
30.06.2018 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 
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D-151900-027-013 ABIRISK Ao. Univ.-Prof. Dr. 

Florian  
Deisenhammer 

01.03.2012 – 
28.02.2018 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151830-014-011 The Bergen-Stavanger-
Innsbruck-Trondheim 
Study 

Ao. Univ.-Prof.in 
Dr.in Maria  
Rettenbacher 

01.08.2012 – 
31.05.2018 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151610-012-017 Charakterisierung von 
Zellmembranfragmenten 
bei Patienten mit Sepsis 

Univ.-Prof. Dr.  
Michael Joannidis 

01.10.2012 – 
31.12.2018 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-153440-011-016 Strontium functionalized 
titanium implants for ac-
celerated bone ingrowth 
(Sr-Ti implant) 

Dr. Dr. Vincent 
Offermanns PhD 

01.12.2012 – 
31.10.2018 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151900-015-024 Tumor Epilepsie + 
FYCOMPA 

Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Günter  
Stockhammer 

01.10.2014 – 
31.05.2019 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-155220-014-013 Herstellung histologischer 
Präparate 

Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Michael Heß 

01.07.2012 – 
31.12.2020 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-155220-014-011 Morphologische Untersu-
chungen an in vitro ge-
züchtetem Knorpelmateri-
al 

Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Michael Heß 

01.07.2009 – 
31.12.2020 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151620-017-013 CoolLoop Paroxysmal 
Atrial Fibrillation 

Priv. Doz. Dr.  
Markus Stühlinger 

01.04.2014 – 
31.12.2018 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151620-018-012 KHK-Aktuell Priv.-Doz. Dr.  
Hannes Alber 

01.01.2015 – 
31.12.2018 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-152060-032-011 RAS and WNT signaling 
in non-small cell lung 
cancer - The Role of 
LRP6 

Ass.-Prof. Priv.-
Doz. Dr. Florian 
Augustin 

01.01.2016 – 
31.12.2019 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-152820-011-022 Hämostase Ao.Univ.-Prof. 
Dr.med.univ.  
Dietmar Fries 

01.10.2015 – 
31.12.2020 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-150820-011-012 Development of analytical 
procedures for the char-
acterization of BNP, NT-
proBNP, proBNP and 
fragments in Heart Failure 
Patients and in Control 
Persons 

Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Herbert Lindner 

15.05.2006 – 
30.09.2019 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-155120-011-014 Alternative Lärmexpositi-
onskenn-zahlen und Ge-
sundheit: Nachfolgepro-
jekt ENNAH 

Prof. Dr. Peter  
Lercher 

01.08.2011 – 
30.06.2018 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

 

Univ.-Prof. Dr. Walter Wolfgang Fleischhacker 

Rektor 
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85. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für wissenschaftliches  
Universitätspersonal zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-16320 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Innere Medizin V, ab 01.02.2018 bis zum 
Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), längstens jedoch auf 7 Jahre. 
Erwünscht: ärztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt, Vorkenntnisse im wis-
senschaftlichen Arbeiten und Erfahrung in klinischen Studien, PhD (Molecular Oncology oder ähnlicher 
Schwerpunkt), Interesse für universitäre Lehre. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, 
Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.794,60 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
 
Chiffre: MEDI-16347 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Urologie, ab sofort auf die 
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 01.01.2019. 
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: ärztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung 
zur Fachärztin/zum Facharzt, Interesse für universitäre Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: ärztliche 
Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.794,60 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
 
Chiffre: MEDI-16346 
Universitätsassistentin/Universitätsassistent (Postdoc), B1, GH 3, halbbeschäftigt, Sektion für Genetische 
Epidemiologie, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges Doktoratsstudium 
aus den Bereichen der Medizinischen Wissenschaften, Humanbiologie, Statistik, Epidemiologie, Public 
Health, Informatik, Molekularbiologie, Molekularen Medizin oder gleichwertige wissenschaftliche Befähi-
gung. Erwünscht: praktische Erfahrung mit Assoziationsstudien und statistischer Auswertung von epidemio-
logischen Daten, Publikationstätigkeit, Erfahrung in der universitären Lehre. Aufgabenbereich: Forschung, 
Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.855,55 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeits-
platzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
 
 
Chiffre: MEDI-16350 
Fachärztin/Facharzt, B1, GH 3 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Gynäkologie und Geburtshilfe, ab 
21.01.2018 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, voraussicht-
lich bis 13.05.2018. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Fachärztin/Facharzt für Frauen-
heilkunde. Erwünscht: Befristung vorerst nur auf Mutterschutzzeit möglich, Verlängerung auf Elternkarenz-
zeit in Aussicht, Interesse für universitäre Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, For-
schung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3.711,10 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten 
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-16329 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Urologie, ab sofort bis zum Abschluss der 
Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), längstens jedoch auf 7 Jahre. Vorausset-
zungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: ärztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur 
Fachärztin/zum Facharzt, Interesse an wissenschaftlichen Arbeiten und universitärer Lehre. Aufgabenbe-
reich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.794,60 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
 
Chiffre: MEDI-16379 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, halbbeschäftigt (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Anästhesie 
und Intensivmedizin, ab 01.02.2018 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstel-
leninhabers, längstens jedoch bis 31.01.2019. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Er-
wünscht: ärztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt, absolvierte Gegenfächer 
oder Basisausbildung, Interesse an universitärer Forschung und Lehre, Clinical PhD, Erfahrung in universi-
tärer Forschung und Lehre, Publikationstätigkeit. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, 
Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.397,30 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
 
Chiffre: MEDI-16378 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Anästhesie und Intensivmedizin, ab 
01.02.2018 bis zum Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), längstens 
jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: ärztliche Vorerfahrung 
in einer Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt, absolvierte Gegenfächer oder Basisausbildung, Interesse 
an universitärer Forschung und Lehre, Clinical PhD, Publikationstätigkeit. Aufgabenbereich: ärztliche Tätig-
keit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.794,60 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
 
Chiffre: MEDI-16369 
Universitätsassistentin/Universitätsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Universitätsklinik für Medizinische Psy-
chologie, ab 15.04.2018 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: Gesundheits- und Klinische Psycholo-
gin/Psychologe, abgeschlossenes einschlägiges Doktoratsstudium. Erwünscht: Erfahrung und Begeisterung 
für die Lehre, wissenschaftliches Engagement und Fähigkeiten. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Ver-
waltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3.711,10 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten 
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-16355 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Radiologie, ab 01.05.2018 bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung (auf die Dauer der Ausbildungsberechtigung), längstens jedoch auf 7 Jah-
re. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: ärztliche Vorerfahrung in der Ausbil-
dung zur Fachärztin/zum Facharzt für Radiologie, Interesse an universitärer Forschung und Lehre. Aufga-
benbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.794,60 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-16380 
Universitätsassistentin/Universitätsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Universitätsklinik für Neurologie, ab 
01.04.2018 bis 31.12.2018. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges Doktoratsstudium. Er-
wünscht: einschlägige Erfahrung in der Anwendung der Voxel-basierten Analyse bei Schnittbildverfahren 
sowie versierter Umgang und Anwendung von komplexen statistischen Verfahren zur Gruppen- Korrelati-
onsanalyse, fundierte Kenntnisse in LINUX, MATLAB und FSL, fundierte Englischkenntnisse. Aufgabenbe-
reich: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3.711,10 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten 
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-16195 
Fachärztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitätsklinik für Innere Medizin V, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzun-
gen: abgeschlossenes Medizinstudium, Fachärztin/Facharzt für Innere Medizin, 1 Erstautorenschaft. Er-
wünscht: wissenschaftliche Erfahrung in der Onkologie oder Additivfach für Onkologie, Erfahrung in univer-
sitärer Lehre. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3.711,10 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 07. Februar 2018 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Per-
sonalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Bürgerstraße 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Auf-
enthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufüllen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor 

86. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitätspersonals 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für Allgemeines Universitäts-
personal zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-16324 
Technische Assistentin/technischer Assistent, IIIa (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Neurochirurgie, ab 
sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, voraussichtlich bis 
28.03.2018. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: Kenntnisse von 
Zellkulturen, molekularbiologischen, immunbiologischen und biochemischen Arbeitsmethoden. Aufgabenbe-
reich: Mitarbeit bei experimentellen Methoden (Zellkultur, biochemische, molekularbiologische und immun-
biologische Arbeit) und bei der Laborverwaltung.  
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.001,60 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-16279 
Technische Assistentin/technischer Assistent, IIIa, halbbeschäftigt (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Innere 
Medizin I, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längs-
tens jedoch bis 14.11.2022. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: 
nachgewiesene Kenntnisse in diversen Zellkulturtechniken, Molekularbiologie, FACS, Interesse an For-
schungsprojekten, Innovationsbereitschaft, Teamfähigkeit, gute Englisch- und PC-Kenntnisse. Aufgabenbe-
reich: Mitarbeit an Forschungsprojekten im Labor für Inflammationsforschung, Betreuung von Zellkulturen, 
selbstständige Durchführung molekularbiologischer/zellbiologischer Experimente, Labororganisation; Infor-
mationen unter 0512-504-81404 bzw. 0512-504-24180 (Prof. Joannidis) bzw. per Email: micha-
el.joannidis@i-med.ac.at. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.000,80 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
 
Chiffre: MEDI-16298 
Sekretärin/Sekretär, IIa (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik 
im Kindes- und Jugendalter, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstel-
leninhabers, längstens jedoch bis 03.03.2020: Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfah-
rung. Aufgabenbereich: Wissenschaftssekretariat, Unterstützung wissenschaftlicher Projekte, Terminkoor-
dination, Schriftverkehr, organisatorische Aufgaben. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.757,50 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
 
Chiffre: MEDI-16336 
Sekretärin/Sekretär, IIa, Universitätsklinik für Psychiatrie II, ab 01.04.2018. Voraussetzungen: einschlägige 
Ausbildung oder Berufserfahrung. Aufgabenbereich: Sekretariat an der Universitätsklinik für Psychiatrie II. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.757,50 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
 
Chiffre: MEDI-16341 
Biomedizinische Analytikerin/biomedizinischer Analytiker, IIIa, halbbeschäftigt (Ersatzkraft), Universitätskli-
nik für Gynäkologie und Geburtshilfe, ab 01.02.2018 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhabe-
rin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 30.11.2021. Voraussetzungen: BMA/MTA-Diplom oder 
gleichwertige Ausbildung. Erwünscht: fachlich einschlägige Berufserfahrung, Erfahrungen und Kenntnisse 
im Bereich der Zellkultur und Molekularbiologie, selbständiges Arbeiten. Aufgabenbereich: Mitarbeit in meh-
reren wissenschaftlichen Projekten, Betreuung der Serumbiobank der Universitätsklinik für Gynäkologie und 
Geburtshilfe, Administrationstätigkeiten. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.000,80 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 07.02.2018 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Personal-
abteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Bürgerstraße 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, einzubrin-
gen. Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufent-
haltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
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Vorstellungsgespräche sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufüllen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor 

87. Ausschreibung Studentische Mitarbeiterin/studentischer Mitarbeiter für 
das Studienjahr 2017/2018 

 
Chiffre: StMA 145 (Allgemeinmedizin) 
1 Studentische Mitarbeiterin/studentischer Mitarbeiter, Verwendungsgruppe C, (Beschäftigungsaus-
maß 3,25 % = 2 Semesterstunden), Büro für Lehre und Studienangelegenheiten, für das Sommersemes-
ter 2018 (01.03.2018 bis 30.06.2018). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, positiv absolvier-
te SIP 2 bzw. KMP 3. Erwünscht: besonderes Interesse am Fach Allgemeinmedizin, Kenntnisse der Litera-
tursuche und koordinative Fähigkeiten. Aufgabenbereich: Unterstützung bei Umsetzung des studentischen 
Mentorings, Koordination der Mentees und Mentoren, Listenführung, Überprüfung der Abwesenheiten, Um-
setzung der Evaluation, Organisation des Einführungs- und Abschlussseminars, Mitarbeit bei Prüfungen.  
Der monatliche Bruttobezug beträgt derzeit € 65,10 plus Sonderzahlungen. 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 07. Februar 2018 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Per-
sonalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Bürgerstraße 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Auf-
enthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufüllen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor  


