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123. Dr. Johannes und Hertha Tuba Forschungsférderung — Verlangerung der
Ausschreibung

Im Auftrag der ,Dr. Johannes und Hertha Tuba-Stiftung“ schreibt die Medizinische Universitat Innsbruck die
Einreichung von Projekten auf den Gebieten der Gerontologie und Geriatrie (Alternsforschung) aus.

Fur das Jahr 2021 sind € 100.000,- zur Férderung eines herausragenden Projekts im Bereich der Alternsfor-
schung mit einer maximalen Projektlaufzeit von 36 Monaten ausgelobt. Es handelt sich um eine kostener-
satzbefreite, projektbezogene Forschungszuwendung nach § 27 UG.

Als Projektleiterinnen/Projektleiter missen Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftler der Medizinischen Univer-
sitat Innsbruck fungieren. Ausdrtcklich wird auf die Mdglichkeit von Kooperationen mit anderen Tiroler medi-
zinischen Einrichtungen hingewiesen, die die Forschungszusammenarbeit zwischen Universitat und Kran-
kenhausern, Arztpraxen und dergleichen forcieren soll. Geférdert werden innovative Projekte aus dem Be-
reich medizinischer Grundlagenforschung und der anwendungsorientierten Forschung und Entwicklung rund
um Fragen des Alters und des Alterns (Pravention, Diagnose, Therapie, Rehabilitation), deren Ergebnisse
zur Verbesserung der Situation von Menschen im Alter erkennbar beitragen.

Zielsetzung ist die unmittelbare Férderung der Wissenschaft und der Forschungstatigkeit von Wissenschaft-
lerinnen/Wissenschaftlern auf hdchstem Niveau.

Die Forderbedingungen finden Sie hier: https://www.i-med.ac.at/forschung/foerderungen/Dr.-Johannes-und-
Hertha-Tuba-Forschungsfoerderung.html

Die Antragstellung hat vom 07.04.2021 bis zum 31.07.2021 zu erfolgen.

Das Antragsprozedere wird ausschlieBlich online iber GAR abgewickelt:
https://fld.i-med.ac.at/public/garinfo.cqgi

Eine von der Medizinischen Universitat Innsbruck eingesetzte Jury, der auch eine von der Tuba-Stiftung
benannte Person mit Sitz und Stimme angehort, entscheidet Uber die eingereichten Férderantrage.

Die Fordernehmerin/der Fordernehmer wird, nach Beschlussfassung durch den Tuba-Stiftungsvorstand,
durch ein gemeinsames Schreiben des Tuba-Stiftungsvorstandes und der Medizinischen Universitat Inns-
bruck Uber die Zuerkennung einer projektbezogenen Forschungsférderung in Kenntnis gesetzt.

Anfragen nimmt Frau Eva Mayrgtndter, Abteilung Forschungsservice und Innovation, telefonisch unter
0512/9003-71763 oder via E-Mail an eva.mayrquendter@i-med.ac.at gerne entgegen.

Fir die Tuba-Stiftung: Fur die Medizinische Universitat Innsbruck:

Kommerzialrat Franz Troppmair Univ.-Prof.in Dr.i" Christine Bandtlow
Vorstandsvorsitzender Vizerektorin fiir Forschung und Internationales



https://www.i-med.ac.at/forschung/foerderungen/Dr.-Johannes-und-Hertha-Tuba-Forschungsfoerderung.html
https://www.i-med.ac.at/forschung/foerderungen/Dr.-Johannes-und-Hertha-Tuba-Forschungsfoerderung.html
https://fld.i-med.ac.at/public/garinfo.cgi
mailto:eva.mayrguendter@i-med.ac.at
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124. Dr. Johannes und Hertha Tuba-Preis 2021 - Verlangerung der
Ausschreibung

Die ,Dr. Johannes und Hertha Tuba-Stiftung* lobt hiermit fir wissenschaftliche Arbeiten oder eine besonders
herausragende wissenschaftliche Tatigkeit (Wirdigung des wissenschaftlichen Lebenswerkes) im Bereich
der Gerontologie und Geriatrie (Alternsforschung) den Betrag von € 10.000,- aus.

Gerontologische Arbeiten kénnen sich im weiteren Sinne mit allen Aspekten von Alterungsvorgangen befas-
sen. Eingereichte Arbeiten durfen nicht vor mehr als drei Jahren publiziert worden sein. Gemeinschaftsarbei-
ten kénnen nur durch den ,corresponding author oder mit nachgewiesener vorheriger Kenntnisnahme des-
selben eingereicht werden.

Die Publikationen sollen den Wissenstransfer zwischen Forschung und Praxis unterstiitzen, das heil3t die
ErschlieBung von Grundlagenwissen fir die Praxis, die Generierung praktischer Erfahrungen fir die For-
schung oder die wissenschaftliche Uberpriifung der gerontologischen Praxis férdern. Grundsétzliche Beurtei-
lungskriterien sind die Relevanz, Aktualitat, Originalitat, Methodik, Vollstandigkeit und Verstandlichkeit der
eingereichten Arbeiten.

Die Vergabe des Preises erfolgt durch die Medizinische Universitat Innsbruck. Fur die Feststellung der
Preiswirdigkeit setzt die Medizinische Universitéat Innsbruck eine Fachjury ein, die aus Universitéatsangehori-
gen und einem Vertreter des Tuba-Stiftungsvorstandes besteht. Diese Expertinnen-Jury/Experten-Jury be-
halt es sich vor, Publikationen zusétzlich durch unabhangige externe Fachleute begutachten zu lassen.

Antragstellerinnen/Antragsteller missen ein abgeschlossenes Human- oder Zahnmedizinstudium vorweisen,
ihren Wohnsitz oder Wirkungsbereich in Tirol haben und sich der Forschung bzw. Diagnostik und Therapie
im Rahmen der Gerontologie und Geriatrie widmen. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Die einzureichenden Unterlagen umfassen ein formloses Antragsschreiben samt Lebenslauf und vor allem
die den erwahnten Auszeichnungskriterien entsprechende(n) Publikation(en).

Die Antragstellung hat vom 07.04.2021 bis 31.07.2021 zu erfolgen.

Das Antragsprozedere wird ausschlie3lich online abgewickelt unter: http://fld.i-med.ac.at/gar

Anfragen nimmt Frau Eva Mayrgtndter, Abteilung Forschungsservice und Innovation, telefonisch unter
0512/9003-71763 oder via E-Mail an eva.mayrqguendter@i-med.ac.at gerne entgegen.

Fir die Tuba-Stiftung: Fur die Medizinische Universitat Innsbruck:

Kommerzialrat Franz Troppmair Univ.-Prof.in Dr.i" Christine Bandtlow
Vorstandsvorsitzender Vizerektorin fiir Forschung und Internationales



http://fld.i-med.ac.at/gar
mailto:eva.mayrguendter@i-med.ac.at
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125. Stipendien der Dr. Johannes und Hertha Tuba-Stiftung — Verlangerung
der Ausschreibung

Im Auftrag der ,Dr. Johannes und Hertha Tuba-Stiftung“ schreibt die Medizinische Universitat Innsbruck
jahrlich Stipendien zur Férderung und Unterstiitzung der Wissenschaft auf dem Gebiet der Gerontologie und
Geriatrie (Alternsforschung) aus. Im Antragsjahr 2021 werden drei Stipendien mit je bis zu € 5.000,- verge-
ben.

Antragstellerinnen/Antragsteller missen ein abgeschlossenes Human- oder Zahnmedizinstudium vorweisen,
ihren Wohnsitz oder Wirkungsbereich in Tirol haben und sich der Forschung bzw. Diagnostik und Therapie
im Rahmen der Gerontologie und Geriatrie widmen.

Insbesondere wird auch der wissenschaftliche Nachwuchs aufgefordert, sich zu bewerben.

Die Stipendien fordern nachfolgende Zuschisse bis zu einer maximalen Héhe von € 5.000,-. Eine
Kombination der nachfolgend aufgezahlten Arten der Zuschiisse ist méglich.

1. Zuschuisse fir Verbrauchsmaterial (Angebot bei Kleingeraten)

2. Zuschisse zu sonstigen Kosten, dazu zahlen
¢ Nutzungskosten fiir Core Facilities
¢ Kosten fir Probandinnen-Honorare/Probanden-Honorare
¢ Kosten fir die externe Durchfuhrung projektspezifischer Arbeiten (zB extern zu vergebende
Analysen, Befragungen, Probenahmen, Herstellung von Dunnschliffen und dgl.)

3. Zuschusse fur die Organisation von Konferenzen im Bereich der Gerontologie und Geriatrie in Tirol

4, Zuschusse fir die Organisation von Gastvortragen im Bereich der Gerontologie und Geriatrie an der
Medizinischen Universitat Innsbruck bis maximal € 1.500,-

Erforderliche Unterlagen:

. Antragsschreiben mit kurzer schriftlicher Stellungnahme tber den Verwendungszweck oder gegebe-
nenfalls kurzer Projektbeschreibung, Hervorhebung der geriatrischen/gerontologischen Zielsetzung
Antragsformular (generiert sich in GAR)

Lebenslauf mit Publikationsliste

Kostenaufstellung

gegebenenfalls Angebot

Die Einreichtermine sind:; 07.04.2021 bis 31.07.2021

Das Antragsprozedere wird ausschlie3lich online iber GAR abgewickelt:
https://fld.i-med.ac.at/public/garinfo.cqi

Die Vergabe der Stipendien erfolgt durch die Medizinische Universitat Innsbruck.
Es besteht kein Rechtsanspruch auf diese Férderung

Weitere Informationen:

Abteilung Forschungsservice und Innovation
Eva Mayrgundter
eva.mayrguendter@i-med.ac.at

Tel.: +43 (0)512 9003-71763

Fur die Tuba-Stiftung: Fur die Medizinische Universitét Innsbruck:

Kommerzialrat Franz Troppmair Univ.-Prof.in Dr.i" Christine Bandtlow
Vorstandsvorsitzender Vizerektorin fiir Forschung und Internationales



https://fld.i-med.ac.at/public/garinfo.cgi
mailto:eva.mayrguendter@i-med.ac.at
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126. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitdt Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-17675

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, halbbeschaftigt Universitatsklinik fur Dermatologie, Venerolo-
gie und Allergologie, ab sofort bis 30.09.2021. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereit-
schaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Téatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung. Die Basisausbildung gemalR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-
Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.485,75 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17688

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Psychiatrie 1, ab 01.05.2021 bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medi-
zinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwinscht: arztliche Vorerfahrung in einer
Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt. Aufgabenbereich: &rztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwal-
tung. Die Basisausbildung geméaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung
2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.971,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-17708

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, halbbeschaftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir
Psychiatrie 1l, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 07.11.2021. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur
Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwinscht: &rztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachérz-
tinfzum Facharzt. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung
gemal § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, so-
weit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.485,75 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17695

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fur Padiatrie |, ab 01.05.2021 bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medi-
zinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwilinscht: wissenschaftliche Vorleistun-
gen in der Padiatrie. Aufgabenbereich: arztliche Téatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbil-
dung geman § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist,
soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.971,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17691

Zahnérztin/Zahnarzt, B1, GH2, Universitatsklinik fir Zahnersatz und Zahnerhaltung, ab 01.10.2021 auf
4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw. Zahnmedizinstudium, Zahnéarz-
tin/Zahnarzt oder Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt fir Stomatologie, Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.522,70 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.
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Chiffre: MEDI-17677

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Dermatologie, Venerologie und Allergologie, ab
01.10.2021 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbstandigen
Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt fir Haut- und Geschlechtskrankheiten, Qualifika-
tion in Lehre und Forschung (mind. eine Erstautorinnenschaft/Erstautorenschaft). Aufgabenbereich: arztli-
che Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 3.945,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17689

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie, ab
sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbstandigen Aus-
Ubung des arztlichen Berufes als Fachérztin/Facharzt fur Chirurgie, Qualifikation in Lehre und Forschung
(mind. eine Erstautorinnenschaft/Erstautorenschaft). Erwinscht: fundierte klinische und wissenschaftliche
Kenntnisse mit Gastrointestinaltrakt, Publikationen im Bereich Intestinaltrakt. Aufgabenbereich: &rztliche
Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt derzeit € 3.945,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-17623

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir An&sthesie und Intensivmedizin, ab
01.07.2021 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen:
abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht: arztli-
che Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt, absolvierte Basisausbildung. Aufgaben-
bereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz
1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der
Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.971,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-17697

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Hals-, Nasen- und Ohren-
heilkunde, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 11.09.2022. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur
Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwlnscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Facharz-
tinflzum Facharzt, wissenschaftliche Publikationen, praktisch-medizinische Vorerfahrungen. Aufgabenbe-
reich: arztliche Téatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung geméaR § 6a Arztegesetz 1998
und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharz-
tausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.971,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17698

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Institut fir Pathologie, Neuropathologie
und Molekularpathologie, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Dokto-
ratsstudium, Qualifikation in Lehre und Forschung (mind. eine Erstautorinnenschaft/Erstautorenschaft).
Erwiinscht: fundierte Kenntnisse in grundlegenden molekularen und zellbiologischen Arbeitsmethoden,
Erfahrung mit Fluoreszenzmikroskopie. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.945,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.
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Chiffre: MEDI-17706

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3 (Ersatzkraft), Institut fir Pathologie, Neu-
ropathologie und Molekularpathologie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhabe-
rin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 31.05.2022. Voraussetzungen: abgeschlossenes ein-
schlagiges Doktoratsstudium, Qualifikation in Lehre und Forschung (mind. eine Erstautorinnen-
schaft/Erstautorenschaft). Erwlinscht: fundierte Kenntnisse in grundlegenden molekularen und zellbiologi-
schen Arbeitsmethoden, Erfahrung mit Fluoreszenzmikroskopie. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Ver-
waltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3.945,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17680

Zahnérztin/Zahnarzt, B1, GH2, Universitatsklinik fir Zahnersatz und Zahnerhaltung, ab 01.06.2021 auf
4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw. Zahnmedizinstudium, Zahnéarz-
tin/Zahnarzt oder Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt fur Stomatologie, Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt derzeit € 3.522,70 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-17686

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde, ab
sofort bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abge-
schlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwlnscht: arztliche
Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt, wissenschaftliche Publikationen, Erfahrung
im HNO-Gebiet. Aufgabenbereich: arztliche Téatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung
gemal § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, so-
weit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betréagt derzeit € 2.971,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-17655

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Gyndkologie und Geburtshilfe, ab sofort auf 4 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbstéandigen Ausiibung des arztlichen
Berufes als Facharztin/Facharzt fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe, Qualifikation in Lehre und Forschung
(mind. eine Erstautorinnenschaft/Erstautorenschaft). Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Leh-
re, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.945,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17493

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, halbbeschéftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Psychiatrie |,
ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens je-
doch bis 08.10.2024. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Erwiinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6aArz-
tegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich,
in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.485,75 brutto (14 x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung

Bewerbungen sind bis zum 28. April 2021 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt per
E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln oder schriftich am Postweg bei der Abteilung
Personal der Medizinischen Universitat Innsbruck, Fritz-Pregl-Strae 3 (6. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhdltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers gebunden.
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Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Burgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufiillen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim allgemeinen Personal
insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung
auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

127. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir allgemeines Universitats-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-17718

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter, Illa, halbbeschéftigt, Abteilung Personal, ab 01.05.2021. Voraussetzun-
gen: einschlagige Ausbildung oder einschléagige Berufserfahrung. Erwiinscht: Berufserfahrung, abgelegte
Personalverrechnerprifung, ausgezeichnete EDV-Kenntnisse (MS-Office und SAP), vorausschauende Ar-
beitsweise mit einem hohen Mal3 an Diskretion, Arbeits- und Sozialrechtskenntnisse, Englischkenntnisse,
Lernbereitschaft, Eigenmotivation, Flexibilitat, Belastbarkeit, Stressresistenz, Teamfahigkeit, selbststandiger
Arbeitsstil, niveauvolles, freundliches und professionelles Auftreten, Freude am Umgang mit Menschen.
Aufgabenbereich: laufende Abwicklung der Personaladministration wie zB Ein- und Austritte, Krankenstan-
de etc., kompetente Ansprechpartnerin/kompetenter Ansprechpartner fir unsere Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeiter in samtlichen sozial- und arbeitsrechtlichen Fragestellungen, Unterstitzung im Bewer-
bungsmanagement, Mitarbeit bei diversen Projekten.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.073,65 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17701

Assistentin/Assistent, Illb (Ersatzkraft), Abteilung Internationale Beziehungen — International Relations, ab
01.06.2021 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens
jedoch bis 06.03.2023. Voraussetzungen: Matura, einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfah-
rung. Erwinscht: sehr gute Englisch-Kenntnisse, sehr gute EDV-Kenntnisse. Aufgabenbereich: organisato-
rische Unterstitzung der Leiterinnen/Leiter der Doktoratsprogramme, Koordination von Lehrveranstaltun-
gen, Kongress- und Eventorganisation im Zusammenhang mit den Doktoratsprogrammen, administrative
Betreuung der Studierenden und der Lehrenden im Rahmen der Doktoratsprogramme, Betreuung der
Website.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betréagt derzeit € 2.456,80 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.
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Chiffre: MEDI-17594

Tierpflegeassistentin/Tierpflegeassistent, | (Ersatzkraft), Tierhauseinrichtungen, ab sofort auf die Dauer der
Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 31.01.2022. Voraus-
setzungen: Pflichtschulabschluss, Erfahrung im Umgang mit Tieren. Erwiinscht: Sachkunde und Erfahrung
im Umgang mit Mausen, Teamfahigkeit, Selbstandigkeit, Verlasslichkeit, Belastbarkeit und Fleil3, Bereit-
schaft zur Weiterbildung. Aufgabenbereich: Assistenz bei der Pflege, Versorgung und tagliche Kontrolle der
Tiere inkl. Dokumentation von Allgemeinzustand und Haltungsbedingungen, Durchfiihrung von Hygiene-
mafinahmen entsprechend der Vorgaben, Unterstiitzung bei der Aufrechterhaltung des taglichen Betriebes,
Assistenz bei der Zucht der Versuchstiere, Assistenz bei Health Monitoring und tierarztlichen Behandlun-
gen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.776,00 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17687

Lehrling Labortechnik Chemie, Institut fir Gerichtliche Medizin, ab 01.09.2021 auf die Dauer der Ausbildung
mit Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwiinscht: Interesse fir Chemie, Mathematik und
Physik, logisch analytisches Denkvermégen, Genauigkeit und Geschicklichkeit, sehr gute Deutschkenntnis-
se und Englischkenntnisse, Lehre mit Matura maglich. Aufgabenbereich: gemaR dem Berufsbild einer La-
bortechnikerin/eines Labortechnikers Chemie.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 673,00 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17069

Anwendungsbetreuerin/Anwendungsbetreuer 1st Level Business Technology, llla, Abteilung Informations-
technologie (IT), ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossene IT-Berufsausbildung, kaufméannische Ausbil-
dung mit starkem IT-Bezug oder mehrjdhrige Berufserfahrung in einem &hnlichen Aufgabenbereich. Er-
winscht: hervorragende IT-Anwenderkenntnisse, grundlegende Kenntnis von ERP Systemen (zB SAP Fl,
CO, HCM), hohe technische und soziale Kompetenz, gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in
Wort und Schrift. Aufgabenbereich: eigenstandige Problemlésung im 1st Level Support aller Anwenderin-
nen/Anwender der eingesetzten Business Applikationen, Aufbereitung der Anfragen zur Eskalation an den
2nd Level Support, Benutzerstammdatenpflege und Berechtigungsvergabe, aktive Mitarbeit am Ausbau der
internen Knowledge Base durch die Erstellung von Dokumentation und Kurzanleitungen, Durchfihrung und
Dokumentation von Funktionstests.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.147,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17663

Juristin/Jurist, 1Va, 60 % (Ersatzkraft), Abteilung Recht und Compliance, ab 15.08.2021 auf die Dauer der
Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 03.08.2026. Voraus-
setzungen: abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften oder des Wirtschaftsrechts. Erwinscht:
Erfahrung in einer rechtsberatenden Funktion, sehr gute Kenntnisse des Zivilrechts und des offentlichen
Rechts, sehr gute Englisch-Kenntnisse, wirtschaftliches, vernetztes Denken, Genauigkeit, kommunikative
Kompetenz, Flexibilitdt, Diskretion, Belastbarkeit. Aufgabenbereich: Bearbeitung von zivil- und 6ffentlich-
rechtlichen Fragestellungen, Erstellung, Prifung und Verhandlung von Vertragen insb. des Drittmittelbe-
reichs in Deutsch und Englisch, rechtliche Beratung von Projektleiterinnen/Projektleitern.

Das monatliche Mindestentgelt flir diese Verwendung betragt derzeit € 1.627,14 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 28. April 2021 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt per
E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln oder schriftich am Postweg bei der Abteilung
Personal der Medizinischen Universitat Innsbruck, Fritz-Pregl-StraRe 3 (6. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhdltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers gebunden.
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Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Burgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim allgemeinen Personal
insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung
auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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