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118. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitdt Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-18124

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Padiatrie 1, ab 01.06.2022 auf
die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, léangstens jedoch bis
01.06.2023. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung
und Lehre. Erwinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt bzw. Vor-
kenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwal-
tung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung
2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 3.058,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18190

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Institut fir Humangenetik, ab 23.09.2022
auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges PhD- bzw. Doktoratsstudium, Qualifikation in
Lehre und Forschung (mindestens eine Erstautorinnenschaft). Erwiinscht: Schwerpunkt Tumorgenetik, Lei-
tung der Labordiagnostik mit Schwerpunkt zytogenetischer und molekulargenetischer Analyse von hamato-
logischen Malignomen, Entwicklungsarbeiten, Tatigkeit in einem eigenen Schwerpunkt sowie humangeneti-
sche Lehre. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 4.061,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-18197

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Psychiatrie 1, ab 01.07.2022 bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung, léangstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medi-
zinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwinscht: arztliche Vorerfahrung in einer
Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbe-
reich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998
und 8§ 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharz-
tausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.058,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-18202

Fachérztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Anasthesie und Intensivmedizin, ab 01.07.2022 auf
4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen Ausibung des
arztlichen Berufes als Fachérztin/Facharzt fir Anasthesiologie und Intensivmedizin, Qualifikation in Lehre
und Forschung (mindestens eine Erstautorinnenschaft). Erwiinscht: Publikationstatigkeit. Aufgabenbereich:
arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 4.061,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18210

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Psychiatrie Il, ab 01.06.2022 bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medi-
zinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht: &rztliche Vorerfahrung in einer
Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbe-
reich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998
und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharz-
tausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.058,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erh6hen.




- 340 -

Chiffre: MEDI-18214

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Psychiatrie I, ab 01.09.2022 auf 4 Jahre. Voraussetzun-
gen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen Ausibung des arztlichen Berufes als
Facharztin/Facharzt fur Psychiatrie, Qualifikation in Lehre und Forschung (mindestens eine Erstautorinnen-
schaft). Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 4.061,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18216

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Radiologie, ab 01.05.2022 bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medi-
zinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht: arztliche Vorerfahrung in einer
Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten und universita-
rer Lehre. Aufgabenbereich: &rztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaf
§ 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erfor-
derlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3.058,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-18221

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Orthopadie und Traumatologie, ab 01.09.2022 auf
4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen Ausibung des
arztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt fur Orthopéadie und Traumatologie, Qualifikation in Lehre und
Forschung (mindestens eine Erstautorinnenschaft). Erwiinscht: Erfahrung in Kniechirurgie. Es besteht nach
der Einarbeitung auch die Option, die Teamleitung zu Ubernehmen. Aufgabenbereich: arztliche Téatigkeit,
Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 4.061,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18232

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Universitatsklinik fir Innere Medizin I, ab
01.09.2022 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges PhD- bzw. Doktoratsstudium,
Quialifikation in Lehre und Forschung (mindestens eine Erstautorinnenschaft). Erwinscht: PhD in Psycholo-
gie, Medizin oder einschlagigen Fachern, langjahrige Erfahrung in Gender Medizin und Diversitas, Habilitati-
on im Bereich Gender und Diverstitas, Erfahrung in Lehre und Betreuung von Diplomandinnen/Diplomanden.
Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 4.061,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18037

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Orthopadie und Traumatologie, ab sofort
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
04.10.2023. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen Ausibung
des arztlichen Berufes als Fachéarztin/Facharzt fur Orthopadie und Traumatologie, Qualifikation in Lehre und
Forschung (mindestens eine Erstautorinnenschaft). Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 4.061,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der
Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18049

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Orthopadie und Traumatologie, ab sofort
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
31.03.2023. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen Austibung
des &rztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt fur Orthopadie und Traumatologie, Qualifikation in Lehre und
Forschung (mindestens eine Erstautorinnenschaft). Erwiinscht: Erfahrung in der Tumorchirurgie und Revisi-
onschirurgie der Huftendoprothetik. Aufgabenbereich: &rztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 4.061,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der
Ausschreibung.
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Bewerbungen sind bis zum 11. Mai 2022 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung
per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhaltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers bzw. der Stel-
leninhaberinnen/Stelleninhaber gebunden.

Bitte beachten Sie, dass an der Medizinischen Universitat Innsbruck ein 2,5-G Nachweis erforderlich ist.
Néahere Informationen entnehmen Sie bitte der entsprechenden Festlegung des Rektorates (https://www.i-
med.ac.at/mitteilungsblatt/2021/6.pdf).

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Burgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Nahere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universitéat Innsbruck als Arbeit-
geberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

119. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir allgemeines Universitats-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-18234

Juristin/Jurist, IVa, Abteilung Recht und Compliance, ab 01.05.2022. Voraussetzungen: abgeschlossenes
Master-, Magister- oder Diplomstudium der Rechtswissenschaften oder des Wirtschaftsrechts und absolvier-
tes Gerichtspraktikum. Erwinscht: mehrjahrige Berufserfahrung, Kenntnisse der universitaren Strukturen,
ausgezeichnete Englischkenntnisse, vernetztes Denken, Genauigkeit, kommunikative Kompetenz, Flexibili-
tat, Diskretion, Teamfahigkeit und Belastbarkeit. Aufgabenbereich: Prifung, Erstellung, Verhandlung und
Dokumentation von Forschungsvertragen in Deutsch und Englisch.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.791,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhohen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung méglich.

Chiffre: MEDI-18237

Referentin/Referent, Illa, 75 %, Institut fur Medizinische Biochemie, ab 01.05.2022. Voraussetzungen: ein-
schlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwinscht: gute EDV- und Fremdsprachenkennt-
nisse, organisatorische Fahigkeiten, Erfahrungen im Einkauf mit Preisverhandlungen, Erfahrungen in der
Administration sowie Planung von Dienstreisen, Sozialkompetenz, Belastbarkeit, Flexibilitat, Diskretion,
Kommunikationsfahigkeit. Aufgabenbereich: selbststandige administrative Betreuung des Instituts (Perso-
nalagenden, Fihrung des Rechnungs- und Bestellwesens, Preisverhandlungen, Budgetverantwortung, Ab-
rechnung von Projektmitteln, Studienadministration und Lehragenden, Administration der Core Facilities).
Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 1.657,65 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.
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Chiffre: MEDI-17913

Zahnarztliche Helferin/zahnarztlicher Helfer, |, Universitatsklinik fir Zahnersatz und Zahnerhaltung, ab sofort.
Voraussetzungen: abgeschlossene Ausbildung zur zahnérztlichen Helferin/zum zahnérztlichen Helfer. Er-
wilnscht: Bereitschaft zu gewissenhaftem Arbeiten und zur Kommunikation mit den Studierenden des Dip-
lomstudiums Zahnmedizin, EDV-Kenntnisse, Interesse an Fort- und Weiterbildung. Aufgabenbereich: Vorbe-
reitung und Mitarbeit bei Kursen, Praktika und Kolloquien, Hilfestellung bei der Patientenbehandlung, Unter-
weisung der Studierenden im Behandlungsablauf, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 1.828,00 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18016

Juristische Mitarbeiterin/juristischer Mitarbeiter, lllb, halbbeschaftigt (Ersatzkraft), Abteilung Recht und Com-
pliance, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, léangs-
tens jedoch bis 06.11.2023. Voraussetzungen: Studierende/Studierender des Studiums der Rechtswissen-
schaften (mindestens zweiter Studienabschnitt) oder des Wirtschaftsrechts (mindestens abgeschlossenes
Bachelorstudium). Erwiinscht: ausgezeichnete Kenntnisse des Zivilrechts, insbesondere des Vertragsrechts
und des offentlichen Rechts, sehr gute Kenntnisse der universitdren Strukturen, sehr gute Englisch-
Kenntnisse, wirtschaftliches, vernetztes Denken, Genauigkeit, Teamfahigkeit, kommunikative Kompetenz,
Flexibilitat, Diskretion, Belastbarkeit. Aufgabenbereich: rechtliche Recherchetatigkeiten in Deutsch und Eng-
lisch, Unterstlitzung bei der Erstellung, Prifung und Verhandlung von (Forschungs-)Vertrdgen in Deutsch
und Englisch, Mitarbeit bei der Beurteilung sonstiger zivil- und 6ffentlich-rechtlicher Fragestellungen.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.528,80 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18020

Lehrling Labortechnik Chemie, Lehrlingsentschadigung, Institut fir Medizinische Biochemie, ab 01.09.2022
auf die Dauer der Ausbildung mit Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwiinscht: Freude
an naturwissenschaftlichen Arbeiten, technisches Verstandnis und Lernbereitschaft, Zuverlassigkeit, Team-
fahigkeit, Flei3. Aufgabenbereich: gem. Berufsbild Labortechnik Chemie.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 693,20 brutto (14 x jahrlich). Es han-
delt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18026

Projektmanagerin/Projektmanager, 1Va, Abteilung Informationstechnologie (IT), ab sofort. Voraussetzungen:
abgeschlossenes Studium oder mehrjahrige einschlagige berufliche Erfahrung. Erwlinscht: ausgezeichnete
Kommunikations- und Organisationsstarke sowie gutes  Zeitmanagement, hervorragende
IT-Anwenderkenntnisse, Erfahrungen und Kenntnisse im Projektmanagement, Teamféhigkeit, hohe Einsatz-
bereitschaft, genaue und selbststandige Arbeitsweise, ausgezeichnete Sprachkenntnisse in Deutsch und
Englisch in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: eigensténdige Konzeption, Planung, Durchfiihrung und Eva-
luation von Digitalisierungsprojekten und Projekten mit IT Bezug, Beratung der Organisationseinheiten hin-
sichtlich der Machbarkeit und Umsetzung von Projekten mit IT Bezug, Moderation und Durchfuhrung von
Workshops und Erstellung von Anforderungsdokumenten, Koordination von und Zusammenarbeit mit exter-
nen Projektpartnerinnen/Projektpartnern und Dienstleisterinnen/Dienstleistern wahrend der gesamten Pro-
jektlaufzeit, laufendes Reporting und Unterstitzung der Abteilungsleitung bei der strategischen Planung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.791,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung méglich. Es handelt
sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18055

Sekretarin/Sekretar, lla, Universitatsklinik fir Innere Medizin IV, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige
Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: Teamfahigkeit, Verlasslichkeit. Aufgabenbereich:
administrative sowie organisatorische Birotatigkeiten, insbesondere Terminkoordination, Postbearbeitung,
Telefonannahme, Administration von Unterlagen fur Besprechungen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.955,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-18067

Juristin/Jurist, 1Va, Abteilung Personal, ab sofort auf ein Jahr nach Dienstantritt. Voraussetzungen: abge-
schlossenes Master-, Magister- oder Diplomstudium der Rechtswissenschaften oder des Wirtschaftsrechts,
absolvierte Gerichtspraxis. Erwiinscht: Erfahrung in einer rechtsberatenden Funktion, idealerweise Téatigkeit
in einer Rechtsanwaltskanzlei, ausgezeichnete Kenntnisse des Arbeits- und Sozialrechts, sehr gute Kennt-
nisse der universitaren Strukturen, gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, EDV-Kenntnisse (insbeson-
dere MS Office), wirtschaftliches Denken, Genauigkeit, kommunikative Kompetenz, l6sungsorientiertes Ar-
beiten, Flexibilitat, Diskretion, Belastbarkeit, Teamgeist. Aufgabenbereich: rechtliche Beratung und Unter-
stiitzung in allen arbeits- und sozialrechtlichen Fragen, Erstellen, Uberpriifen, Verhandeln sowie Mitarbeit bei
der Umsetzung von Betriebsvereinbarungen auf Arbeitgeberseite, Unterstlitzung bei der Erstellung von
diversen Berichten, Mitwirkung bei bzw. selbststandige Durchfiihrung von Projekten im HR-Bereich.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.791,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung méglich. Es handelt
sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18101

Juristin/Jurist Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen (AKGI), 1Va, halbbeschéftigt (Ersatzkraft), Biro des
Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen, ab 01.06.2022 fur die Dauer der Abwesenheit der Planstellen-
inhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 23.08.2024. Voraussetzungen: einschlagiges abge-
schlossenes Master-, Magister- oder Diplomstudium. Erwlnscht: sehr gute Englisch- und EDV-Kenntnisse,
absolute Loyalitdt und Diskretion. Aufgabenbereich: rechtliche Unterstitzung des AKGI in Fragen der
Gleichstellung und Antidiskriminierung sowie in Personalangelegenheiten.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.395,70 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18102

Sekretarin/Sekretér, Ila (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie,
ab 01.07.2022 fir die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, l&angstens
jedoch bis 18.08.2024. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Er-
winscht: MS-Office- sowie Englischkenntnisse. Aufgabenbereich: Terminkoordination, Sekretariatsarbeiten,
Blroorganisation.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.955,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18104

Referentin/Referent, llla, 75 % (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Visceral-, Transplantations- und Thorax-
chirurgie, ab sofort fur die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, 1&angs-
tens jedoch bis 31.12.2022. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung.
Erwinscht: gute MS-Office- sowie Englischkenntnisse. Aufgabenbereich: Terminplanung, Verwaltung, Koor-
dination der sekretariatsbezogenen Personalagenden, Datenpflege SAP.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.657,65 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18107

Referentin/Referent, llla, Kompetenzzentrum fir Klinische Studien (KKS), ab sofort. Voraussetzungen: ein-
schlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: genaues und selbststéndiges Arbeiten,
kommunikatives Auftreten. Aufgabenbereich: Validierung von gemeldeten Studien im Studienregister des
LKI, Unterstiitzung bei der Validierung der Antragsunterlagen auf Ubernahme der Sponsor-Funktion fir klini-
sche Studien gemafll CTR und MDR, Unterstiitzung bei der Dokumentation von klinischen Studien, Hochla-
den von validierten Unterlagen fir Genehmigungsantrage zur Durchfiihrung klinischer Studien in div.
IT-Systeme (zB CTIS, ECS etc.), User Management: clinicaltrials.gov. OMS - CTIS.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.210,20 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-18109

Referentin/Referent, Illb, Kompetenzzentrum fir Klinische Studien (KKS), ab sofort. Voraussetzungen: ein-
schlagig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der Berufserfordernisse auf Maturaniveau. Erwiinscht: Freu-
de am Umgang mit Menschen und Zahlen, Interesse an klinischer Forschung, selbststandiges und genaues
Arbeiten. Aufgabenbereich: selbststdndige Budgetkalkulation und -verhandlung fir klinische Studien von/mit
externen Sponsoren, Budgetkalkulation fir Férderantrage fir akademische klinische Studien, Budgetkalkula-
tion fur das Leistungsangebot des KKS.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.528,80 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18110

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter, llla, halbbeschaftigt, Kompetenzzentrum fir Klinische Studien (KKS), ab
sofort. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: Freude
am Umgang mit Menschen und Zahlen, selbststéndiges und genaues Arbeiten. Aufgabenbereich: Abrech-
nung von Klinischen Studien mit/von externen Sponsoren, Abrechnung der KKS-Leistungen, administrative
Tatigkeiten.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.105,10 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18154

Bau-/Projektleiterin/Bau-/Projektleiter, 1Va, Abteilung Facility Management, ab sofort. Voraussetzungen: ab-
geschlossenes einschlagiges technisches Master-, Magister- oder Diplomstudium. Erwinscht: Erfahrung im
Bau- und Projektmanagement, Erfahrung in organisatorischen Belangen und umfangreiches Fachwissen im
Bereich Neubau und bei Sanierungsprojekten sowie Praxis im Baubereich, AutoCad Ausbildung, sehr gute
Kenntnisse der MS Office Grundprogramme. Aufgabenbereich: selbststindige Umsetzung von Bauprojek-
ten, umfassendes Projektmanagement inkl. Projektentwicklung, Entwicklung und Erstellung der Raum- und
Funktionsprogramme, Planung von Einrichtungen und Ausstattungen, Erstellung von Kostenkalkulationen
und Terminplanen, Beauftragung der zur Umsetzung notwendigen Firmen unter Einhaltung der jeweiligen
Vergaberichtlinien, ggf. Erstellung LV fur 6ffentliche Ausschreibungen, Umsetzung unter Einbindung der
Nutzerinnen/Nutzer, Durchfiihrung der OBA, Abnahme der Leistungen samt Gewahrleistungsverfolgung,
Prifung und Freigabe der Rechnungen, Erstellung von DWG Planen im AutoCad Format, Koordination und
Verwaltung der Raumdaten, Pflege der Raumdatenbank in pitFM sowie Erstellung von Aquivalenzziffern zur
Kosten-/Leistungsrechnung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.791,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhthen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung méglich. Es handelt
sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18158

Referentin/Referent, Illa, Abteilung Facility Management, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige Ausbil-
dung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: Ausbildung zur Objektleiterin/zum Objektleiter Reini-
gung, Ausbildung Abfallwirtschaftsbeauftragte/Abfallwirtschaftsbeauftragter, gute EDV-Kenntnisse
(MS-Office), Genauigkeit, Flexibilitat, Belastbarkeit, vorausschauende Arbeitsweise mit einem hohen Mal3 an
Diskretion, Fremdsprachenkenntnisse wie zB Kroatisch, Turkisch, Lernbereitschaft, Eigenmotivation, Stress-
resistenz, selbststandiger Arbeitsstil sowie niveauvolles, freundliches und professionelles Auftreten, Freude
am Umgang mit Menschen, Teamfahigkeit. Aufgabenbereich: Ubernahme des gesamten Bereichs ,Reini-
gung und Reinigungsdienste®, Kontrolle der Durchfiihrung der Grund-, Sonder- und Unterhaltsreinigung,
Abnahme der Leistungen und Priifung sowie Freigabe der Rechnungen, Ubernahme des Bereichs Abfall-
wirtschaft, insbesondere Koordination und Umsetzung der MaBnhahmen gemaf Abfallwirtschaftsgesetz.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.210,20 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-18172

Assistentin/Assistent, IlIb (Ersatzkraft), Abteilung Internationale Beziehungen — International Relations, ab
sofort fur die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
01.09.2023. Voraussetzungen: Matura, einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung.
Erwinscht: sehr gute EDV-Kenntnisse, gute Englischkenntnisse. Aufgabenbereich: organisatorische Unter-
stiitzung der Leiterinnen/Leiter der Doktoratsprogramme, Koordination von Lehrveranstaltungen, Kongress-
und Eventorganisation im Zusammenhang mit den Doktoratsprogrammen, administrative Betreuung der
Studierenden und der Lehrenden im Rahmen der Doktoratsprogramme, Betreuung der Website.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.528,80 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeits-
spezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltbestandteile erhfhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 11. Mai 2022 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung
per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhéltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers bzw. der Stel-
leninhaberinnen/Stelleninhaber gebunden.

Bitte beachten Sie, dass an der Medizinischen Universitat Innsbruck ein 2,5-G Nachweis erforderlich ist.
Nahere Informationen entnehmen Sie bitte der entsprechenden Festlegung des Rektorates (https://www.i-
med.ac.at/mitteilungsblatt/2021/6.pdf).

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Burgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim allgemeinen Personal
insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung
auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Nahere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universitat Innsbruck als Arbeit-
geberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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