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18. Bestellung Leiter (Direktor) Univ.-Klinik flr Innere Medizin |

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 08.11.2022 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.11.2022 bis zum
04.08.2027,

Univ.-Prof. Dr. Herbert TILG
zum Leiter (Direktor)

der Univ.-Klinik fur Innere Medizin | zu bestellen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

19. Bestellung stellvertretende Leiterin  (stellvertretende  Direktorin)
Univ.-Klinik fir Innere Medizin |

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 08.11.2022 beschlossen, fir den Zeitraum ab 01.11.2022 bis zum
04.08.2027,

Univ.-Prof." Dr." Susanne KASER
zur stellvertretenden Leiterin (stellvertretenden Direktorin)

der Univ.-Klinik fir Innere Medizin | zu bestellen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

20. Bestellung interimistischer Leiter (interimistischer Geschaftsfiuhrender
Direktor) Department Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde und
Hor-, Stimm- und Sprachstérungen

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 08.11.2022 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 08.11.2022 bis zum
Dienstantritt einer Professorin/eines Professors, die/der einer Universitatsklinik des Departments Hals-,
Nasen- und Ohrenheilkunde und Ho6r-, Stimm- und Sprachstérungen zugeordnet ist, langstens bis
31.12.2023,

Assoz. Prof. PD Dr. Joachim SCHMUTZHARD
zum interimistischen Leiter (interimistischen Geschéaftsfihrenden Direktor)

des Departments Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde und Hor-, Stimm- und Sprachstérungen zu bestellen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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21. Bestellung stellvertretender interimistischer Leiter (stellvertretender
interimistischer Geschaftsfiihrender Direktor) Department Hals-, Nasen-
und Ohrenheilkunde und Ho6r-, Stimm- und Sprachstérungen

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 08.11.2022 beschlossen, fir den Zeitraum ab 08.11.2022 fir die
Dauer der Funktionsperiode des derzeit bestellten interimistischen Leiters, langstens bis 31.12.2023,

Dr. Markus RUNGGER
zum stellvertretenden interimistischen Leiter (stellvertretenden interimistischen Geschéftsfuhrenden Direktor)

des Departments Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde und Hor-, Stimm- und Sprachstérungen zu bestellen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

22. Bestellung Stellvertreter des interimistischen Leiters Univ.-Klinik ftr Hor-,
Stimm- und Sprachstérungen

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 08.11.2022 beschlossen, fir den Zeitraum ab 08.11.2022 fir die
Dauer der Funktionsperiode des derzeit bestellten interimistischen Leiters, langstens bis 31.12.2023,

ao. Univ.-Prof. Dr. Arne-Wulf SCHOLTZ
zum Stellvertreter des interimistischen Leiters

der Univ.-Klinik fir Hor-, Stimm- und Sprachstérungen zu bestellen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

23. Bestellung 1. stellvertretende  Leiterin (1.  stellvertretende
Geschaftsfihrende Direktorin) Department Zahn-, Mund- und
Kieferheilkunde und Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 18.10.2022 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 18.10.2022 bis zum
23.06.2024,

Univ.-Prof." Dr."" Ines KAPFERER-SEEBACHER, MSc
zur 1. stellvertretenden Leiterin (1. stellvertretenden Geschaftsfiihrenden Direktorin)

des Department Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde und Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie zu bestellen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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24. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent fur das
Fach Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie an Herrn Dr. med. univ.
Dr. med. dent. Emanuel Bruckmoser

Herrn Dr. med. univ. Dr. med. dent. Emanuel Bruckmoser wurde mit Datum vom 20.10.2022 die Lehrbefug-
nis als Privatdozent gemaf § 103 UG fir das Fach Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie verliehen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

25. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozentin flr das
Fach Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde an Frau Dr." med. Barbara
Kofler

Frau Dr." med. Barbara Kofler wurde mit Datum vom 20.10.2022 die Lehrbefugnis als Privatdozentin geman
§ 103 UG firr das Fach Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde verliehen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

26. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent fur das
Fach Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie an Herrn Dr. med. univ.
Dr. med. dent. Johannes Laimer

Herrn Dr. med. univ. Dr. med. dent. Johannes Laimer wurde mit Datum vom 20.10.2022 die Lehrbefugnis als
Privatdozent gemaf § 103 UG fur das Fach Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie verliehen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

27. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent fur das
Fach Innere Medizin an Herrn Ass.-Prof. Dr. med. univ. Markus
Pirklbauer, PhD

Herrn Ass.-Prof. Dr. med. univ. Markus Pirklbauer, PhD wurde mit Datum vom 20.10.2022 die Lehrbefugnis
als Privatdozent gemaR § 103 UG fir das Fach Innere Medizin verliehen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

28. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent fur das
Fach Orthopadie und Traumatologie an Herrn Dr. med. Michael
Schlumberger

Herrn Dr. med. Michael Schlumberger wurde mit Datum vom 20.10.2022 die Lehrbefugnis als Privatdozent
gemal § 103 UG fiir das Fach Orthopadie und Traumatologie verliehen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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29. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitdt Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fiir wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-18392

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Institut fir Physiologie, ab sofort auf
4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges PhD- bzw. Doktoratsstudium, Qualifikation in
Lehre und Forschung (mindestens eine Erstautorinnenschaft). Erwiinscht: Erfahrungen in molekularbiologi-
schen Arbeiten (Expression profiling: FISH, miRNAScope, gPCR, Immunfluoreszenz), Zellkultur sowie
microRNA Biologie, sorgfaltiges Arbeiten, Erfahrung in currikularer Lehre, Deutschkenntnisse auf B2-Niveau,
einschlagige Kenntnisse in Molekularbiologie. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 4.061,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18509

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Universitatsklinik fur Psychiatrie Il, ab
01.01.2023 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges PhD- bzw. Doktoratsstudium,
Qualifikation in Lehre und Forschung (mindestens eine Erstautorinnenschaft). Erwiinscht: Forschungstétig-
keit in einem der Schwerpunkte der Univ.-Klinik fur Psychiatrie Il. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Ver-
waltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 4.061,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-18522

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Innere Medizin 1ll, ab 01.02.2023 auf die
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 31.01.2024.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststadndigen Ausibung des arztlichen
Berufes als Facharztin/Facharzt fir Innere Medizin und Kardiologie, Qualifikation in Lehre und Forschung
(mindestens eine Erstautorinnenschaft). Erwiinscht: wissenschaftliche Vorarbeiten, bevorzugt auf dem Ge-
biet der kardialen Bildgebung, Kenntnisse und Vorerfahrungen in der invasiven Kardiologie. Aufgabenbe-
reich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 4.061,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-18530

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fur Radiologie, ab sofort bis zum Abschluss
der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium,
Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung
zur Facharztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche
Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der
Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung
integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3.058,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-18532

Zahnarztin/Zahnarzt, B1, GH 2, halbbeschaftigt, Universitatsklinik fir Kieferorthopadie, ab 21.12.2022 auf
4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw. Zahnmedizinstudium, Zahnarz-
tin/Zahnarzt oder Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt flir Stomatologie, Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tétigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt derzeit € 1.812,95 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.
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Chiffre: MEDI-18534

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Neurologie, ab 07.02.2023 auf die Dauer
der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 06.08.2023. Vo-
raussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen Ausibung des arztlichen
Berufes als Facharztin/Facharzt fir Neurologie, Qualifikation in Lehre und Forschung (mindestens eine
Erstautorinnenschaft). Erwiinscht: abgeschlossenes PhD-Studium. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit,
Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 4.061,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18546

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie, ab
15.12.2022 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, l&angstens je-
doch bis 31.08.2023. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen
Ausiibung des éarztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt fur Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie, Qualifika-
tion in Lehre und Forschung (mindestens eine Erstautorinnenschaft). Aufgabenbereich: arztliche Téatigkeit,
Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 4.061,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-17986

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie, ab sofort auf
4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen Ausiibung des
arztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt fir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie, Qualifikation in Lehre
und Forschung (mindestens eine Erstautorinnenschaft). Aufgabenbereich: arztliche Téatigkeit, Forschung,
Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 4.061,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der
Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18198

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Psychiatrie I, ab sofort auf die
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 10.09.2023.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.
Erwinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im
wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche Téatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basis-
ausbildung gemalR & 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 3.058,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18221

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitéatsklinik fiir Orthopadie und Traumatologie, ab sofort auf 4 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen Ausiibung des arztlichen
Berufes als Facharztin/Facharzt fir Orthopadie und Traumatologie, Qualifikation in Lehre und Forschung
(mindestens eine Erstautorinnenschatft). Erwiinscht: Erfahrung in Kniechirurgie. Es besteht nach der Einar-
beitung auch die Option, die Teamleitung zu Ubernehmen. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung,
Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 4.061,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der
Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18263

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Orthopadie und Traumatologie, ab sofort auf 4 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen Austibung des arztlichen
Berufes als Fachéarztin/Facharzt fur Orthopadie und Traumatologie, Qualifikation in Lehre und Forschung
(mindestens eine Erstautorinnenschaft). Aufgabenbereich: &rztliche Tétigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 4.061,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der
Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-18313

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Tierhauseinrichtungen, ab sofort auf
4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges PhD- bzw. Doktoratsstudium, Qualifikation in
Lehre und Forschung (mindestens eine Erstautorinnenschaft). Erwlinscht: Fahigkeit zur eigenverantwortli-
chen Arbeit und selbststandigen Wissensaneignung, Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsarbeit,
Teamfahigkeit, Bereitschaft zur Weiterbildung im labortierkundlichen Bereich. Aufgabenbereich: Forschung,
Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 4.061,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der
Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18486

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, halbbeschéftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Innere Medi-
zin Il, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens
jedoch bis 30.06.2023. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Erwiinscht: &rztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt
bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten, Interesse an den Schwerpunkten der Inneren Medizin Il
(Infektiologie, Immunologie, Rheumatologie und Pneumologie). Aufgabenbereich: arztliche Tétigkeit, For-
schung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/
Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.529,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18496

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 75 % (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur
Psychiatrie |, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 31.03.2023. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Master-/Magister-/
Diplomstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht: Ausbildung zur Klinischen
Psychologin/zum Klinischen Psychologen. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.293,95 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18505

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Universitatsklinik fir Neurologie, ab
sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Studium der Humanmedizin, Bereitschaft zur Mitwir-
kung in Forschung und Lehre. Erwlinscht: Basiskenntnisse in Statistik, gute Deutsch- und Englischkenntnis-
se (Sprachniveau mindestens Stufe B), medizinisches und biostatistisches Interesse an wissenschaftlichen
Arbeiten, selbststandiges Arbeiten, Durchfihrung akademischer Studien an Patientinnen/Patienten mit neu-
rologischen Erkrankungen, Mitarbeit bei einem multizentrischen Projekt mit internationalen Partneruniversité-
ten, Mitarbeit an klinischen/akademischen Studien im Bereich von neurodegenerativen Erkrankungen, die
Mitarbeit an wissenschaftlichen Publikationen ist ausdriicklich erwiinscht, Teilnahme an nationalen und in-
ternationalen Kongressen. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.293,95 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 7. Dezember 2022 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenausschrei-
bung per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhaltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers bzw. der Stel-
leninhaberinnen/Stelleninhaber gebunden.

Bitte beachten Sie, dass an der Medizinischen Universitat Innsbruck ein 2,5-G Nachweis erforderlich ist.
Néhere Informationen entnehmen Sie bitte der entsprechenden Festlegung des Rektorates
(https://www.i-med.ac.at/mitteilungsblatt/2021/6.pdf).

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Burgerinnen/Nicht-EU-Birgern mussen ge-
wabhrleistet sein.
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Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Né&here Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universitat Innsbruck als Arbeit-
geberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

30. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur allgemeines Universitats-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-18356

Projektverantwortliche/Projektverantwortlicher Health Systems, IVa, Abteilung Informationstechnologie (IT),
ab sofort. Voraussetzungen: einschlagig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden Berufs-
erfordernisse. Erwinscht: idealerweise Abschluss eines Studiums, Server- und Datenbankkenntnisse, her-
vorragende Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Kenntnisse im Bereich HL7/HIPAA, Teamfahigkeit,
Kommunikationsstarke, Problemlésungskompetenz. Aufgabenbereich: Planung der Systemarchitekturen fr
Routineprojekte in enger Abstimmung mit den Key Userinnen/Key Usern, Vernetzung und Schnittstellen:
Forderung der Vernetzung der Nutzerinnen/Nutzer, Unterstitzung der Vernetzung der Medizinischen Uni-
versitat Innsbruck, Mitarbeit bei der Konzeption und Implementierung der notwendigen Schnittstellen zu den
Befund anfordernden Stellen und Sozialversicherungen, Erstellung der zentralen Dokumentation sowie Ein-
haltung der vorhandenen Vorgaben in Bezug auf Compliance und Akkreditierungen, Betreuung und Kom-
munikation mit den Key Userinnen/Key Usern an den Routineprojekten.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.791,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhohen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen.

Chiffre: MEDI-18494

Technische Assistentin/technischer Assistent, llla (Ersatzkraft), Institut fir Physiologie, ab sofort auf die
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 31.10.2023.
Voraussetzungen: Abschluss einer naturwissenschaftlichen bzw. technischen Ausbildung auf Bachelor-
Niveau. Erwinscht: Erfahrung in der Durchfihrung molekularbiologischer Methoden (Mutagenese, PCR,
Klonierungen, Praparation von Plasmid DNA), Handhabung von Zelllinien (HEK, CHO) und immunzytoche-
mischen Verfahren. Aufgabenbereich: molekularbiologische Arbeiten, Herstellung und Pflege von Zellkultu-
ren, Klonierungen, Immunhistochemie und Mikroskopie, allgemeine Laborarbeiten, Laboradministration.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.210,20 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18538

Juristin/Jurist, 1Va, halbbeschaftigt (Ersatzkraft), Blro des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen
(AKGI), ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langs-
tens jedoch bis 23.08.2024. Voraussetzungen: abgeschlossenes Master-, Magister- oder Diplomstudium der
Rechtswissenschaften. Erwinscht: sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, sehr gute
EDV-Kenntnisse, absolute Loyalitdt und Diskretion. Aufgabenbereich: rechtliche Unterstiitzung des AKGI in
Fragen der Gleichstellung und Antidiskriminierung sowie in Personalangelegenheiten.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 1.395,70 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.
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Chiffre: MEDI-18544

Studienkoordinatorin/Studienkoordinator, llla, halbbeschaftigt, Kompetenzzentrum fur Klinische Studien
(KKS), ab 15.01.2023. Voraussetzungen: einschléagig erworbene Kenntnisse oder einschlagige Berufserfah-
rung. Erwiinscht: GCP- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: Unterstiitzung bei der
organisatorischen Planung des administrativen Studienablaufes am Prifzentrum (inkl. Verarbeitung und
Versand von biologischen Proben), Dokumentationsunterstiitzung, Query-Management, Drug/MD Accounta-
bility und Unterstlitzung von Monitoringvisiten, Audits und Inspektionen, Kommunikation innerhalb des Priif-
zentrums mit Gberweisenden Arztinnen/Arzten, Ethikkommission(en) etc., Dateneingaben in Erfassungsbo-
gen (papierbasiert und elektronisch).

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 1.105,10 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18545

Studienkoordinatorin/Studienkoordinator, llla, halbbeschaftigt, Kompetenzzentrum fir Klinische Studien
(KKS), ab 01.02.2023. Voraussetzungen: einschlégig erworbene Kenntnisse oder einschlagige Berufserfah-
rung. Erwiinscht: GCP- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: Unterstitzung bei der
organisatorischen Planung des administrativen Studienablaufes am Prifzentrum (inkl. Verarbeitung und
Versand von biologischen Proben), Dokumentationsunterstiitzung, Query-Management, Drug/MD Accounta-
bility und Unterstitzung von Monitoringvisiten, Audits und Inspektionen, Kommunikation innerhalb des Prif-
zentrums mit Uberweisenden Arztinnen/Arzten, Ethikkommission(en) etc., Dateneingaben in Erfassungsbo-
gen (papierbasiert und elektronisch).

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.105,10 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18549

Mitarbeiterin/Mitarbeiter HR Administration, llla, Abteilung Personal, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagi-
ge abgeschlossene kaufménnische Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung, Bereitschaft zur Absol-
vierung des Personalverrechner-Kurses, nach positivem Abschluss der Personalverrechner-Priifung ist eine
Hoherstufung von llla auf Illb vorgesehen. Erwilnscht: Arbeits- und Sozialversicherungsrechtskenntnisse,
Kenntnisse in SAP. Aufgabenbereich: Ubernahme aller personaladministrativen Agenden vom Ein- bis zum
Austritt, Erstellung samtlicher personalrelevanter Schriftstiicke (zB Dienstvertrage), Bearbeitung arbeits- und
sozialversicherungsrechtlicher Fragestellungen.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.210,20 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17671

Tierpflegerin/Tierpfleger, lla (Ersatzkraft), Tierhauseinrichtungen, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit
der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 19.10.2023. Voraussetzungen: abge-
schlossene Lehre Tierpflege, Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten, Bereitschaft zur Aus- und
Weiterbildung. Erwiinscht: Sachkunde und Erfahrung im Umgang mit Tieren (insbesondere mit Mausen),
Teamfahigkeit, Selbststandigkeit, Verlasslichkeit, Belastbarkeit, Flei. Aufgabenbereich: Pflege und Versor-
gung der Tiere inkl. taglicher Kontrolle und Dokumentation von Allgemeinzustand und Haltungsbedingungen,
Durchfihrung von HygienemalRnahmen entsprechend der Vorgaben, technische Unterstiitzung bei der Zucht
der Versuchstiere und der Durchflihrung von Projekten gemafld TVG 2012 inkl. Dokumentation, Unterstt-
zung bei Health Monitoring und tierarztlichen Behandlungen inkl. Dokumentation, Organ- und Gewebeent-
nahmen, Unterstltzung bei der Lehrlingsausbildung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 1.955,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-17935

Referentin/Referent, llib (Ersatzkraft), Abteilung Studierendenservices, ab sofort auf die Dauer der Abwe-
senheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 18.06.2023. Voraussetzun-
gen: Matura, einschlagige Ausbildung oder einschlégige Berufserfahrung. Erwiinscht: Organisationserfah-
rung, sehr gute EDV- und kaufmannische Kenntnisse, Teamfahigkeit sowie selbststandiges Arbeiten und
Planen, belastbar und flei3ig, Kreativitat. Aufgabenbereich: Aufnahmeverfahren: selbststandiges Projektma-
nagement sowie Planung, Organisation und Durchfiihrung, Unterstitzung/Mitarbeit in der Planungs-/
Entwicklungs-AG, zentrale Koordination- und Clearingstelle, Auswertungen und Berichtswesen, sonstige
administrative Tatigkeiten.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.528,80 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17965

Sekretarin/Sekretér, lla (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie, ab sofort auf
die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, léangstens jedoch bis
05.03.2024. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwinscht:
selbststéndiges und eigenverantwortliches Arbeiten, EDV-Kenntnisse, Erfahrung in Sekretariatstétigkeiten,
Fremdsprachenkenntnisse. Aufgabenbereich: Terminkoordination, Biroorganisation, Sekretariatsarbeiten,
Beratung und Betreuung von Studierenden.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.955,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17973

Referentin/Referent, llla, Institut fir Physiologie, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder
einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: sehr gute Sozial- und Kommunikationskompetenz, Loyalitét, sorg-
faltiges, eigenverantwortliches Arbeiten sowie sehr gute Englischkenntnisse auf Maturaniveau. Aufgabenbe-
reich: aktive Unterstiitzung der Institutsleitung bei allen administrativen Aufgaben des Instituts inkl. sekretari-
atsbezogener Personalagenden, selbststandige Pflege der Homepage sowie administrative Unterstiitzung
bei der Erstellung von Manuskripten und Organisation von Kongressen und Vortragsreisen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.210,20 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18107

Referentin/Referent, llla, Kompetenzzentrum fur Klinische Studien (KKS), ab sofort. Voraussetzungen: ein-
schlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: genaues und selbststandiges Arbeiten,
kommunikatives Auftreten. Aufgabenbereich: Validierung von gemeldeten Studien im Studienregister des
LKI, Unterstiitzung bei der Validierung der Antragsunterlagen auf Ubernahme der Sponsor-Funktion fiir Klini-
sche Studien gemafll CTR und MDR, Unterstiitzung bei der Dokumentation von klinischen Studien, Hochla-
den von validierten Unterlagen fir Genehmigungsantrage zur Durchfiihrung klinischer Studien in diversen
IT-Systemen (zB CTIS, ECS etc.), User Management: clinicaltrials.gov. OMS - CTIS.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.210,20 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-18120

Juristin/Jurist Datenschutz, 1Va, zumindest 75 %, idealerweise auf Vollzeitbasis, Buro des Rektorates, ab
sofort. Voraussetzungen: abgeschlossenes Magister-, Master- oder Diplomstudium in den Bereichen Wirt-
schaftsrecht und/oder Rechtswissenschaften. Erwinscht: fundierte Kenntnisse und/oder Berufserfahrung im
Bereich Datenschutzrecht und IT-Sicherheitssysteme, Bereitschaft zur engagierten und Idsungsorientierten
Bearbeitung von (datenschutz)rechtlichen Fragestellungen, analytisches Denken, hohe Kommunikationsfa-
higkeit, selbststéandiger und effizienter Arbeitsstil sowie Bereitschaft zur Teamarbeit, Verlasslichkeit, Belast-
barkeit, strukturierter Arbeitsstil. Aufgabenbereich: selbststandig und/oder in Zusammenarbeit mit der Daten-
schutzkoordinatorin/dem Datenschutzkoordinator der MUI mit Tatigkeitsschwerpunkt im Forschungsbereich,
Ansprechperson betreffend datenschutzrechtliche Angelegenheiten, Austausch und Zusammenarbeit mit
den Fachabteilungen, datenschutzrechtliche Analyse, Ausarbeitung von Handlungsempfehlungen und Erar-
beitung von Datenschutz-Standards und -Mustern, Entwicklung einer entsprechenden Datenschutzstrategie,
Mitglied der Data Clearing-Stelle.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.791,40 brutto (14 x jahrlich auf
Vollzeitbasis) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes ver-
bundene Entgeltbestandteile erhéhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vor-
gesehen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18154

Bau-/Projektleiterin/Bau-/Projektleiter, lllb, Abteilung Facility Management, ab sofort. Voraussetzungen: ab-
geschlossene technische Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung in der Bau-/Projektleitung. Er-
wuinscht: Erfahrung im Bau- und Projektmanagement, Erfahrung in organisatorischen Belangen und umfang-
reiches Fachwissen im Bereich Neubau und bei Sanierungsprojekten sowie Praxis im Baubereich, AutoCad
Ausbildung, sehr gute Kenntnisse der MS Office Grundprogramme. Aufgabenbereich: selbststandige Um-
setzung von Bauprojekten, umfassendes Projektmanagement inkl. Projektentwicklung, Entwicklung und
Erstellung der Raum- und Funktionsprogramme, Planung von Einrichtungen und Ausstattungen, Erstellung
von Kostenkalkulationen und Terminpléanen, Beauftragung der zur Umsetzung notwendigen Firmen unter
Einhaltung der jeweiligen Vergaberichtlinien, ggf. Erstellung LV fur 6ffentliche Ausschreibungen, Umsetzung
unter Einbindung der Nutzerinnen/Nutzer, Durchfilhrung der OBA, Abnahme der Leistungen samt Gewahr-
leistungsverfolgung, Prifung und Freigabe der Rechnungen, Erstellung von DWG Planen im AutoCad For-
mat, Koordination und Verwaltung der Raumdaten, Pflege der Raumdatenbank in pitFM sowie Erstellung
von Aquivalenzziffern zur Kosten-/Leistungsrechnung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.528,80 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen. Es han-
delt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18206

Referentin/Referent, IVa, Abteilung Lehr- und Studienorganisation, ab sofort auf ein Jahr nach Dienstantritt
mit der Option auf Verlangerung. Voraussetzungen: abgeschlossenes Master-, Magister- oder Diplomstudi-
um oder mehrjahrige einschlagige berufliche Erfahrung. Erwiinscht: Kenntnisse der Curricula, des Studien-
rechts sowie von Prifungsformaten, didaktische Methodik, Statistikkenntnisse, Projektmanagement, Flexibili-
tat, hohe Serviceorientierung, Teamfahigkeit und Belastbarkeit. Aufgabenbereich: selbststandige Organisati-
on und Weiterentwicklung curricularer Prifungen (KMPs, MCQs etc.) fir die Human-/Zahnmedizin und Mo-
lekulare Medizin gem. den Studienplanen nach didaktischen Anforderungen, Organisation mundlich-
praktischer Abschlussprifungen nach KPJ(LV), KPJ-/Famulatur-OSCE, Datawarehousing — Erstellung Pri-
fungsstatistiken fur Zielvereinbarungen, Auswertungen etc.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.791,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-18223

Systemadministratorin/Systemadministrator Linux/Unix, Illb, Abteilung Informationstechnologie (IT), ab so-
fort. Voraussetzungen: abgeschlossene einschlagige Schul- oder Berufsausbildung oder einschlagige beruf-
liche Erfahrung. Erwiinscht: praktisches Wissen in der Systemadministration, insbesondere Software Instal-
lation, Konfiguration und Management, Patch Management, Kernel Konfiguration und Management, File
System Management und Konfiguration, Scripting und Backup, hohe technische und soziale Kompetenz,
sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: Installation, Kon-
figuration und Management der Linux/Unix Server und darauf aufbauender Services inkl. Datenbanken, Un-
terstlitzung bei der Administration der Storage und Backup Infrastruktur, Eingrenzung und L&sung von Prob-
lemen und Performance Issues, 2nd Level und 3rd Level Support von Systemen, Erstellung und laufende
Aktualisierung der Dokumentation, Zusammenarbeit mit externen Dienstleisterinnen/Dienstleistern.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.528,80 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen. Es han-
delt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18227

Fachadministratorin/Fachadministrator ECMS, 1Va, Abteilung Informationstechnologie (IT), ab sofort. Vo-
raussetzungen: abgeschlossenes Master-, Magister oder Diplomstudium mit Schwerpunkt Wirtschaftsinfor-
matik, Informatik, Wirtschaftswissenschaften (mit IT-Schwerpunkt) oder einschlagige berufliche Erfahrung.
Erwiinscht: mehrjahrige Erfahrung mit ECM- bzw. Dokumentenmanagementsystemen, grundlegende Pro-
grammierkenntnisse und SQL-Kenntnisse sind von Vorteil, hohe technische und soziale Kompetenz, sehr
gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: Administration der
ECMS Plattform (Doxis) sowie Erhebung und Dokumentation der Anforderungen anderer Fachbereiche,
Konzeption und Koordination der Umsetzung, Weiterentwicklung und Betreuung der Applikation, Erstellung
und laufende Aktualisierung der User Dokumentation, Abhalten von Key-User Schulungen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.791,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen. Es han-
delt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18278

Professionistin/Professionist, Ila, Abteilung Facility Management, ab sofort. Voraussetzungen: einschléagige
Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: Ausbildung in einem handwerklichen Beruf. Auf-
gabenbereich: allgemeine Hausmeistertatigkeiten und selbststandige Durchfliihrung kleinerer Reparaturen,
diverse Montagearbeiten, auch in Zusammenarbeit mit den jeweiligen Haustechnikerinnen/Haustechnikern,
eigenstandige Erledigung und Durchfiihrung von Transporten und Ubersiedlungen, diverse Kontrolltatigkei-
ten und Rundgénge in den Geb&auden wie zB die Uberpriifung der Personenlifte, Betreuung der AuRenanla-
gen und Kontrolle der Parkplatze.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 1.955,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18308

Tierpflegerin/Tierpfleger, lla, Tierhauseinrichtungen, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossene Lehre
Tierpflege, Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten, Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung.
Erwiinscht: Sachkunde und Erfahrung im Umgang mit Tieren (insbesondere mit Mausen), Teamfahigkeit,
Selbststandigkeit, Verlasslichkeit, Belastbarkeit, Flei. Aufgabenbereich: Pflege und Versorgung der Tiere
inkl. taglicher Kontrolle und Dokumentation von Allgemeinzustand und Haltungsbedingungen, Durchflihrung
von Hygienemalnahmen entsprechend der Vorgaben, technische Unterstiitzung bei der Zucht der Ver-
suchstiere und der Durchflihrung von Projekten gemafl TVG 2012 inkl. Dokumentation, Unterstiitzung bei
Health Monitoring und tierarztlichen Behandlungen inkl. Dokumentation, Organ- und Gewebeentnahmen,
Unterstutzung bei der Lehrlingsausbildung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 1.955,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-18312

Veterinarmedizinerin/Veterinarmediziner, Vb, Tierhauseinrichtungen, ab sofort. Voraussetzungen: abge-
schlossenes Master- oder Diplomstudium der Veterindrmedizin, Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (min-
destens auf C1 Niveau). Erwiunscht: Kenntnis der Biologie von Maus, Ratte, Kaninchen und Zebrafisch,
Kenntnis der Grundprinzipien wissenschaftlichen Arbeitens, Bereitschaft zur Wochenend- und Feiertagsar-
beit, Bereitschaft zur Weiterbildung im labortierkundlichen Bereich, Fahigkeit zur eigenverantwortlichen Ar-
beit und selbststandigen Wissensaneignung, Teamfahigkeit. Aufgabenbereich: veterindrmedizinische Be-
treuung und Uberwachung des Tierwohls und Etablierung einer "Culture of Care", Beratung von Wissen-
schaftlerinnen/Wissenschaftlern und interne Begutachtung von Tierversuchsprojekten, Uberwachung der
Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und internationalen Standards, qualifizierte Mitarbeit und Unter-
stiitzung der Leitung bei der Organisation und dem taglichen Betrieb der Versuchstierhaltungen, Mitarbeit
bei der Aus-, Fort- und Weiterbildung von Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern und Studierenden.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.058,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen. Es han-
delt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18396

Technische Assistentin/technischer Assistent, llla, halbbeschéaftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Gyna-
kologische Endokrinologie und Reproduktionsmedizin, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstel-
leninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 31.12.2023. Voraussetzungen: Abschluss einer
naturwissenschatftlichen bzw. technischen Ausbildung auf Bachelor-Niveau. Erwlnscht: Kenntnisse und
Erfahrung in Molekularbiologie, Zellkultur, Immunhistologie und Tierversuchen (SCID-Maus), Erfahrung in
der Koordination von sensiblem Gewebe, hohes Interesse an Forschung, Innovationsbereitschaft, Teamfa-
higkeit, gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, gute EDV Kenntnisse (MS Excel). Aufgabenbereich:
Unterstitzung bei der Koordination und Organisation von Forschungsprojekten, Mitwirkung an der Projekt-
durchfiihrung, Unterstiitzung von Studierenden bei Versuchsdurchfihrungen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 1.105,10 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18438

Leitende Studienkoordinatorin/leitender Studienkoordinator, 1Va, Kompetenzzentrum fir Klinische Studien
(KKS), ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossenes Magister-, Master- oder Diplomstudium, mindestens
zwei Jahre Berufserfahrung als Studienkoordinatorin/Studienkoordinator von klinischen Prifungen gemaf
AMG und/oder MPG. Erwinscht: IATA-Zertifikat, Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Organisations- und
Teamfahigkeit. Aufgabenbereich: administrative Aufsicht Uber eine Gruppe mehrerer Studienkoordinatorin-
nen/Studienkoordinatoren, Ressourcenplanung, Projektzuteilung, Verantwortung fur Einschulungen etc.,
Unterstutzung der Pruferinnen/Prifer bei der Anbahnung und administrativen Umsetzung von klinischen
Forschungsprojekten (Drittmittelmeldungen, Abrechnungen etc.), selbststdndige organisatorische Planung
des administrativen Studienablaufes am Prifzentrum (inkl. Verarbeitung und Versand von biologischen Pro-
ben), selbststandige Kommunikation innerhalb des Priifzentrums mit Uberweisenden Arztinnen/Arzten,
Ethikkommission(en) etc., Dokumentationsunterstitzung, Query-Management, Drug/MD Accountability, Vor-
bereitung und Unterstlitzung von Monitoringvisiten, Audits und Inspektionen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.791,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen. Es han-
delt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18459

Referentin/Referent, llla, halbbeschaftigt, Institut fir Gesundheitsbkonomie, ab sofort. Voraussetzungen:
einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: Freude, am Aufbau eines Instituts
mitzuwirken, sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift, genaue und selbst-
standige Arbeitsweise, Teamféahigkeit, hohes Maf an sozialer Kompetenz. Aufgabenbereich: administrative
und organisatorische Unterstiitzung beim Aufbau und téglichen Betrieb des Instituts fir Gesundheitsékono-
mie, Verwaltung von Institutsbudget und Drittmitteln, Unterstiitzung bei der Koordination und Organisation
von Lehrveranstaltungen sowie wissenschaftlichen Tagungen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.105,10 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-18507

Studienkoordinatorin/Studienkoordinator, llla, 87,5 %, Kompetenzzentrum fiir Klinische Studien (KKS), ab
sofort. Voraussetzungen: einschlagig erworbene Kenntnisse oder einschlagige Berufserfahrungen. Er-
winscht: GCP- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: Unterstiitzung bei der organi-
satorischen Planung des administrativen Studienablaufes am Prifzentrum (inkl. Verarbeitung und Versand
von biologischen Proben), Dokumentationsunterstiitzung, Query-Management, Drug/MD Accountability und
Unterstlitzung von Monitoringvisiten, Audits und Inspektionen, Kommunikation innerhalb des Priufzentrums
mit Uberweisenden Arztinnen/Arzten, Ethikkommission(en) etc., Dateneingaben in Erfassungsbdgen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.933,93 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 7. Dezember 2022 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenausschrei-
bung per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhéltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers bzw. der Stel-
leninhaberinnen/Stelleninhaber gebunden.

Bitte beachten Sie, dass an der Medizinischen Universitat Innsbruck ein 2,5-G Nachweis erforderlich ist.
Nahere Informationen entnehmen Sie bitte der entsprechenden Festlegung des Rektorates
(https://www.i-med.ac.at/mitteilungsblatt/2021/6.pdf).

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Burgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim allgemeinen Personal
insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung
auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Nahere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universitat Innsbruck als Arbeit-
geberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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