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155. Ausschreibung von nichtwissenschaftlichen Stellen 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des  
nichtwissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-4541 
Netzwerk-, Systemoperator/in, Abteilung für Informations-Kommunikations-Technologie ab 
01.07.2007. Voraussetzungen: Fundierte Kenntnisse im Bereich TCP/IP in heterogenen Netzwerken, 
VoIP und Switchadministration. Erwünscht: Kenntnisse im Bereich der Telekommunikation, gute Eng-
lischkenntnisse, Teamfähigkeit. Aufgabenbereich: Betreuung der Kommunikations- und Netzwerkinf-
rastruktur insbesondere der VoIP Kommunikationslösung der Medizinischen Universität Innsbruck. 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 13. Juni 2007 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Personal-
abteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, einzubrin-
gen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Auf-
enthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim allgemeinen Universi-
tätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

Univ.-Prof. Dr. Clemens SORG 
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