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149. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen 

 
An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des  
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung: 
 
 
 
Chiffre: MEDI-6825 
Universitätsassistent/in, Universitätsklinik für Innere Medizin, Klin. Abteilung für Hämatologie und On-
kologie, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Naturwis-
senschaften (Medizin/Biologie/Physik). Erwünscht: Forschungserfahrung, Kenntnisse der Durchfluss-
zytometrie, Technikverständnis, Kenntnisse in Mikroskopie (Fluoreszenz-, Konfokalmikroskopie), Be-
reitschaft und Interesse an wissenschaftlicher Arbeit, wissenschaftliche Publikationen, EDV-
Kenntnisse, Teamfähigkeit, gute Kenntnis der englischen Sprache in Wort und Schrift. Aufgabenbe-
reich: Forschung, Lehre, Verwaltung, FACS Operator für die Zentrale Projektgruppe Facs Sorting des 
IFTZ. 
 
 
Chiffre: MEDI-6568 
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in, Sektion für Physiologie, ab sofort auf 3 Jahre. Voraussetzungen: 
Abgeschlossenes Studium eines naturwissenschaftlichen Faches (Biologie, Zoologie, Mikrobiologie, 
Biochemie). Erwünscht: Erfahrung in molekularbiologischen, biochemischen und/oder immunhisto-
chemischen Arbeitstechniken. Aufgabenbereich: Mitarbeit bei IFTZ-Projekt Nr. 14, Charakterisierung 
von konventionellen und konditionalen Gen-Knockout-Mäusen, Erarbeitung einer Dissertation, Lehre. 
Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 30. Juni 2008 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Personal-
abteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, einzubrin-
gen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Auf-
enthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Per-
sonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewer-
bung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Clemens SORG 

Rektor
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150. Ausschreibung von nichtwissenschaftlichen Stellen 

 
An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des  
nichtwissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung: 
 
 
 
Chiffre: MEDI-6963 
Akademiker/in, Servicecenter Forschung, ab 01.07.2008 bis 30.06.2013. Voraussetzungen: Hoch-
schulabschluss. Erwünscht: Wissenschaftsreferent/in (abgeschlossenes Hochschulstudium bevorzugt 
Medizin/Biologie) mit besonderem Interesse und Qualifikation für die medizinische Grundlagenfor-
schung sowie die patientenorientierte klinische Forschung. Wir erwarten breite Kenntnisse der klini-
schen und/oder grundlagenwissenschaftlichen Forschung sowie ihrer Anwendungsfelder. Erfahrungen 
im Wissenschaftsmanagement sind von Vorteil. Hervorragende Englischkenntnisse sind Vorausset-
zung. Teamfähigkeit und Flexibilität sind unabdingbar. Sie denken strategisch, sind leistungsbereit 
und sowohl zu eigenständiger konzeptioneller Arbeit als auch zu kooperativer Problemlösung fähig. 
Souveränes Auftreten und eine hohe Kommunikationsfähigkeit runden Ihr Profil ab. Aufgabenbereich: 
Bei der i-med erwartet Sie ein äußerst vielseitiges, gestaltbares Aufgabengebiet an der Schnittstelle 
zwischen Wissenschaft und Verwaltung, über die Betreuung einzelner Forschungsvorhaben bis hin 
zur Unterstützung von kooperativen Forschungsverbünden (Führung der Geschäftsstelle des IFTZ 
[Integriertes Forschungs- und Therapiezentrum], MFI [Nachwuchsfonds „Medizinische Forschungsför-
derung Innsbruck“] und Mitarbeit im Vorstand des KKS [Koordinierungszentrum für Klinische Studien]).
 
 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 30. Juni 2008 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Personal-
abteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, einzubrin-
gen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Auf-
enthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter  
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim allgemeinen Universi-
tätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Clemens SORG 

Rektor

 


