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27. Bilanz der Medizinischen Universitat Innsbruck zum 31. Dezember 2008
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG vom 01.01.2008 bis 31.12.2008

Medizinische Universitat Innsbruck
Innsbruck

1. Umsatzerlose
a) Erlose auf Grund von Globalbudgetzuweisungen des Bundes
b) Erlése aus Studienbeitrédgen
c) Erlgse aus Forschungsleistungen
d) Sonstige Erlése und Kostenersétze

2. Veranderung des Bestands an noch nicht abgerechneten Leistungen aus Auftrags-
forschung

3. Sonstige betriebliche Ertrage
a) Ertrage aus dem Abgang vom und der Zuschreibung zum Anlagevermégen mit
Ausnahme der Finanzanlagen
b) Ertrége aus der Auflésung von Riickstellungen
¢) Ubrige

4. Aufwendungen fir Sachmittel

5. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter
- davon Refundierungen an den Bund fiir der Universitat zugewiesene Beamte Euro -
31.844.765,47 (TEuro -33.697)
b) Aufwendungen fiir externe Lehre
c) Aufwendungen fur Abfertigungen
- davon Refundierungen an den Bund flr der Universitat zugewiesene Beamte Euro -
195.816,77 (TEuro -255)

d) Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie vom Entgelt
abhangige Abgaben und Pflichtbeitrage
- davon Refundierungen an den Bund fiir der Universitat zugewiesene Beamte Euro -
7.908.860,56 (TEuro -7.959)
e) Sonstige Sozialaufwendungen
6. Abschreibungen
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Steuern, soweit sie nicht unter Z 13 fallen
b) Kostenersétze an den Krankenanstaltentrager gemalt § 33 Universitatsgesetz 2002
¢) Ubrige
8. Zwischensumme aus Z 1 bis 7

9. Ertrage aus Finanzmitteln und Beteiligungen

10. Aufwendungen aus Finanzmitteln und Beteiligungen
- davon Abschreibungen Euro -485.299,48 (TEuro -66)

11. Zwischensumme aus Z 9 bis 10
12. Ergebnis der gewéhnlichen Universitatstitigkeit

13. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

14. Veradnderung des Universitatskapitals

Rechnungsjahr
Euro

90.104.719,00
2.240.510,27
6.753.231,81
71.520.725,89

170.619.186,97

11.305.721,23

885,60
247.430,80
1.724.654,50
1.972.970,90

-6.602.059,60

-74.491.644,22

-340.616,21
-475.011,72

-19.227.682,22

-299.656,74

—

-94.834.611,11
-4.054.470,36
-280.904,72

-61.890.926,02
-16.902.551,15

-79.074.381,89

-667.643,86

2.177.196.,62

48536981

1.691.826,81

1.024.182,95

-412.215,71

611.967,24

Anlage 2

Vorjahr
TEuro

90.645
2.383
1.791

78.866

173.684

2.088

1.563
850
2.414

-5.648

-70.880

-365
-492

-18.919

-103
-90.760

-4.038

-131
-61.101
-15.765
-76.997

743
1.816

__-446

1370
2.113

-328

1.785
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28. Bestellung zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor) des
Institutes flr Pharmakologie
Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 26.10.2009 beschlossen,
Herrn Univ.-Prof. Dr. Francesco Ferraguti

ab sofort bis zum 30.09.2012 zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor) des Institutes fir
Pharmakologie zu bestellen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs
Rektor

29. Bevollmachtigungen gemaf § 27 Abs 2 Universitatsgesetz 2002

Folgende Personen sind gemal § 27 Abs 1 bzw Abs 2 Universitatsgesetz 2002 bis auf Widerruf zum Ab-
schluss der fur die Erfullung von Vertragen gemal § 27 Abs 1 Z 3 Universitatsgesetz 2002 erforderlichen
Rechtsgeschéafte und zur Verfiigung tber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesen Vertragen
vom jeweiligen Leiter der Organisationseinheit bevollméchtigt (Fiir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet

der Bevollméchtigte persoénlich):

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter Organisations-
einheit
D-152700-012-016 | PRIMA - Prostate Cancer Integrated Ao. Univ.-Prof. Dr. Univ.-Klinik far
Management Approach (Fortsetzung - Zoran Culig Urologie
mit Overheads)
D-152060-017-011 | Anti-PSMA-mABSs in advanced gastroin- | Dr. Irmgard Kronberger | Univ.-Klinik fir
testinal cancer Visceral-,

Transplantations-
und
Thoraxchirurgie

D-152040-012-014

Minimal invasive Klappenchirurgie und
Lungentransplantation

Ao. Univ.-Prof. Dr.
Ludwig Muller

Univ.-Klinik fur
Herzchirurgie

D-155110-022-011 | Teilprojekt DNA-Fingerprinting des Ao. Univ.-Prof. Dr. Sektion fur
AGES-Projektes Verbreitung der Tuber- | Wolfgang Prodinger Hygiene und
kulose bei Rotwild im Lech- und Medizinische
Tannheimertal Mikrobiologie

D-151640-016-017 | Protokoll 20080009: Prospective, Phase | Ao. Univ.-Prof. Dr. Univ.-Klinik far

IV, Open-Label, Multi-Center Study Eva-
luating Changes in Bone Marrow Mor-
phology in Adult Subjects Receiving
Romiplostim for the Treatment of
Thrombocytopenia Associated with Im-
mune (ldiopathic) Thrombocytopenia

Michael Steurer

Innere Medizin V

D-151640-013-014

Protokoll 18424-352: Controlled Myelo-
Fibrosis Study with oral JAK Inhibitor
Treatment-II

Priv.-Doz. Dr.
Dominik Wolf

Univ.-Klinik ftr
Innere Medizin V

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor
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30. Terminplan Hearing Berufung ,Strukturbiologie”

Uhrzeit
11:00-11:30
11:30-12:00
12:00-12:30
12:30-13:00

1) Prof. Dr. Lars-Oliver ESSEN, Marburg

Terminplan Hearing Berufung , Strukturbiologie”

Montag, 30.11.2009

Dienstag, 01.12.2009

Wissenschaftlicher Vortrag im ,Hérsaal 1, . Kinderklinik"

Kandidatin
1) Essen
2) Feller
3) Geyer
4) Herrmann

Kinderzentrum, Parterre

Dauer Uhrzeit KandidatIn
10:00-10:30 5) Scheffzek
(20"Vortrag+ 10:30-11:00 6) Tews

10" Diskussion) 11:00-11:30 7) Wolf

Kandidatlnnen:

2) PD Dipl.-Biol. Dr. Stephan FELLER, Oxford, UK
3) PD Dr. Matthias GEYER, Dortmund
4) Prof. Dr. Christian HERRMANN, Bochum

5) PD Dr. Klaus SCHEFFZEK, Heidelberg

6) Dr. Ivo TEwS, Heidelberg
7) PD Dr. Eva WOLF, Martinsried

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor

31. Terminplan Hearing Berufung ,Urologie”

Uhrzeit:
14:00-14:30

14:30-15:00
15:00-15:30
15:30-16:00

Terminplan Hearing Berufung ,Urologie*

09.12.2009

Wissenschaftlicher Vortrag (6ffentlich) Horsaal 3, Parterre, FKK

(Frauen- u. Kopfklinik, Anichstr. 35)

Dauer:
20"Vortrag+10Di
sk.

Kandidaten:
Univ.-Doz. Dr. Wolfgang HORNINGER, Innsbruck

Ao.Univ.-Prof. Dr. H. Christoph KLINGLER, Wien

Univ.-Doz. Dr. Stephan MADERSBACHER, Wien
Prof. Dr. Arnulf STENZL, Tlbingen

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor
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32. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitét Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-8239

Universitatsassistent/in, Sektion fiir Neurobiochemie, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlos-
senes Doktoratsstudium der Biologie, Molekularbiologie, Biophysik. Erwlinscht; einschlagige Erfahrung in
molekularbiologischen und zellbiologischen Methoden zur Untersuchung von Protein- und Vesikeltransport
bzw. Endo- und Exozytosevorgéngen in Zellen, Publikationen. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwal-
tung. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 25. November 2009 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise-
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle _dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor

33. Ausschreibung von nichtwissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitét Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des
nichtwissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-11740

Medizinisch-technische Fachkraft (MTF) (Ersatzkraft), Sektion fur Biologische Chemie, ab sofort bis langs-
tens 19.09.2010. Voraussetzungen: abgeschlossene MTF-Ausbildung. Erwiinscht: Erfahrung in analytisch-
chemischen Labormethoden mittels HPLC, RIA und ELISA, gute EDV-Kenntnisse, Teamfahigkeit. Aufga-
benbereich: Durchfihrung von Zellkulturtechniken, Praparation von Blutzellen, medizinisch-chemische Un-
tersuchungen sowie molekularbiologische Standardmethoden. Es handelt sich um eine Wiederholung der
Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-11960

Schreibkraft (25%, Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie, ab
15.11.2009 bis langstens 30.11.2010. Voraussetzungen: abgeschlossene Schulausbildung. Erwiinscht:
Flexibilitdt, Einsatzbereitschaft, selbstandiges Arbeiten, gute EDV-Kenntnisse, gute Englischkenntnisse.
Aufgabenbereich: wissenschaftliches Arbeiten (schreiben, einreichen), Korrespondenz, Dokumentation.

Chiffre: MEDI-9397

Medizinisch-technische Fachkraft (MTF) (Ersatzkraft), Institut fir Pathologie, ab sofort bis langstens
17.01.2010. Voraussetzungen: abgeschlossene MTF-Ausbildung. Erwinscht: Teamfahigkeit. Aufgabenbe-
reich: Mitarbeit im immunhistochemischen Labor. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschrei-
bung.
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Schriftliche Bewerbungen sind bis 25. November 2009 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in
der Personalabteilung der Medizinischen Universitét Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020
Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung
aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden
sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fiir Bewerbungen sind
Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle _dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim allgemeinen
Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation
vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor




