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205. Bestellung zur interimistischen Leiterin (Direktorin) der Universitatsklinik
fur Padiatrie |

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 6.9.2010 beschlossen,
Frau ao.Univ.-Prof. Dr. Elisabeth Steichen-Gersdorf

zur interimistischen Leiterin (Direktorin) der Universitatsklinik fir Padiatrie | ab sofort, bis zur Neubestellung
eines/einer Direktorln mit Dienstantritt eines/einer Universitatsprofessorin, zu bestellen.

Fir das Rektorat

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs
Rektor

206. Bevollméachtigungen gemal 8§ 27 Abs 2 Universitatsgesetz 2002

Folgende Personen sind gemafl § 27 Abs 1 bzw Abs 2 Universitatsgesetz 2002 bis auf Widerruf zum Ab-
schluss der fur die Erfullung von Vertragen gemald § 27 Abs 1 Z 3 Universitatsgesetz 2002 erforderlichen
Rechtsgeschéafte und zur Verfigung tber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesen Vertragen
vom jeweiligen Leiter der Organisationseinheit bevollmachtigt (Fir eine Uberschreitung der Vollmacht haftet
der Bevollméchtigte persoénlich):

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter Organisations-
einheit
D-151610-033-013 | ARTEMIS-PH: A Phase 3, Randomized, Ao. Univ.-Prof. Dr. | Univ.-Klinik fir
Double Blind, Placebo Controlled, Multi Christian Kahler Innere Medizin |

Center, Parallel Group Study to Evaluate
the Efficacy and Safety of Ambrisentan in
Subijects with Idiopathic Pulmonary Fibrosis
and Pulmonary Hypertension

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor

207. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des
wissenschaftlichen Dienstes zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-13441

Facharzt/Facharztin, Universitatsklinik fir Gynakologie und Geburtshilfe, ab 01.10.2010 bis langstens
30.09.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Facharztin fir Frauenheilkunde
und Geburtshilfe. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Chiffre: MEDI-13442

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, Universitétsklinik fir Gynékologie und Geburtshilfe, ab 01.01.2011 bis zum
Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medi-
zinstudium. Erwiinscht: abgeschlossene Gegenfacher. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Leh-
re, Verwaltung.
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Chiffre: MEDI-13447

Universitatsassistent/in (Postdoc) (halbbeschaftigt), Universitatsklinik fir Visceral-, Transplantations- und
Thoraxchirurgie, ab 01.11.2010 bis langstens 31.10.2013. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges
Doktoratsstudium. Erwilinscht: Gesucht wird eine teamfahige, flexible, selbstédndige und engagierte Person-
lichkeit mit Diplom und Promotion, welche ulber entsprechende Qualifikationen und Publikationen mit dem
Schwerpunkt Immunologie (Transplantation/Autoimmunitat/Onkologie) verfligt. Experimentelle Erfahrungen
hinsichtlich molekularbiologischer Methoden (RNA/DNA Praparation, realtime RT-PCR und Klonierung) sowie
zellbiologischer Methoden (Durchflusszytometrie, Zellseparation) wéren von Vorteil, sowie Expertisen hin-
sichtlich angeborener Immunantwort (insbesondere NK-Zellen), T-Zellimmunologie und Tiermodellen sind
wunschenswert. Interessierte Bewerber/innen schicken bitte einen Lebenslauf, eine Beschreibung ihrer bis-
herigen und geplanten Arbeiten unter Angabe von drei Referenzen. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Chiffre: MEDI-13448

Universitatsassistent/in (Postdoc) (halbbeschaftigt), Universitatsklinik fir Visceral-, Transplantations- und
Thoraxchirurgie, ab 01.11.2010 bis langstens 31.10.2013. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges
Doktoratsstudium. Erwiinscht: Gesucht wird eine teamféhige, flexible, selbstandige und engagierte Person-
lichkeit mit Diplom und Promotion, welche Uber entsprechende Qualifikationen und Publikationen mit dem
Schwerpunkt Immunologie (Transplantation/Autoimmunitat/Onkologie) verfligt. Experimentelle Erfahrungen
hinsichtlich molekularbiologischer Methoden (RNA/DNA Praparation, realtime RT-PCR und Klonierung) sowie
zellbiologischer Methoden (Durchflusszytometrie, Zellseparation) wéren von Vorteil, sowie Expertisen hin-
sichtlich angeborener Immunantwort (insbesondere NK-Zellen), T-Zellimmunologie und Tiermodellen sind
wunschenswert. Interessierte Bewerber/innen schicken bitte einen Lebenslauf, eine Beschreibung ihrer bis-
herigen und geplanten Arbeiten unter Angabe von drei Referenzen. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Chiffre: MEDI-13430

Arzt/Arztin in Facharztausbildung (halbbeschaftigt), Universitatsklinik fur Visceral-, Transplantations- und
Thoraxchirurgie, ab 15.12.2010 bis langstens 10.12.2011. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudi-
um. Erwiinscht: Interesse an der Chirurgie, wissenschaftliche Vorarbeiten, Erfahrung in Forschung und Leh-
re. Aufgabenbereich: &rztliche Tétigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 6. Oktober 2010 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Per-
sonalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise-
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle _dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor
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208. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen des
Allgemeinen Universitatspersonals zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-13381

Sekretar/in (80%, Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Innere Medizin |, ab 01.10.2010 bis langstens
30.09.2015. Voraussetzungen: Nachweis Uber einschlagig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der ent-
sprechenden Berufserfordernisse. Erwiinscht: Teamfahigkeit, gute Rechtschreib- und Computerkenntnisse,
gute Englischkenntnisse erwinscht. Aufgabenbereich: Sekretariat der Univ.-Klinik fir Innere Medizin |.

Chiffre: MEDI-13418

Biomedizinische/r Analytiker/in, Sektion fir Neurobiochemie, ab 15.12.2010 bis langstens 29.02.2012. Vor-
aussetzungen: BMA/MTA-Diplom. Erwiinscht: abgeschlossene Ausbildung zum/zur biomedizinischen Ana-
lytiker/in oder MTA-Diplom. Aufgabenbereich: wissenschaftliche Mitarbeit vorwiegend im Bereich der Mole-
kularbiologie und Immunohistochemie im Rahmen neurobiologischer Forschungsprojekte.

Chiffre: MEDI-13429

Sekretar/in, Universitatsklinik fiir Innere Medizin Ill, ab sofort. Voraussetzungen: Nachweis Uber einschlagig
erworbene Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden Berufserfordernisse. Erwiinscht: Erfahrung im
administrativen Bereich, ausgezeichnete EDV- und gute Englischkenntnisse, abgeschlossene Birolehre
bzw. weiterbildende Schule (HAK, AHS, HAS, etc.), Teamféahigkeit, kompetentes und freundliches Auftre-
ten. Aufgabenbereich: Sekretariat fur Studentische Angelegenheiten im Department Innere Medizin.

Chiffre: MEDI-13434

Sekretar/in, Universitatsklinik fir Hor-, Stimm- und Sprachstérungen, ab 29.10.2010. Voraussetzungen:
Nachweis Uber einschlagig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden Berufserfordernisse.
Erwilnscht: sehr gute Rechtschreibkenntnisse, Englisch in Wort und Schrift, Italienischkenntnisse von Vor-
teil, gute Kenntnisse in Textverarbeitung und gangigen EDV-Programmen, selbstéandiges Arbeiten, Teamfa-
higkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat, Eignung im Umgang mit Patient/inn/en. Aufgabenbereich: Verwal-
tungstétigkeit in Forschung, Lehre und Student/inn/enbetreuung, Bibliotheksverwaltung, Durchfihrung des
Bestell- und Rechnungswesens, administrative Betreuung und Dokumentation bei klinischen Studien, all-
gemeine Sekretariatsaufgaben.

Chiffre: MEDI-13433

Akademiker/in — Clinical Research Associate, OE Clinical Trial Center (CTC), ab 01.02.2011 bis langstens
01.06.2012. Voraussetzungen: abgeschlossenes Studium (Universitat, Fachhochschule). Erwiinscht: sehr
gute Englischkenntnisse, Flexibilitdt, Engagement, Reisebereitschaft. Aufgabenbereich: Erstellung von An-
tragen zur Durchfihrung sowie Projektmanagement von klinischen Studien, Monitoring von klinischen Stu-
dien, Meldung von unerwiinschten Ereignissen an zustandige Behdrden und EKs, Dokumentenprifung
nach regulatorischen Gesichtspunkten.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 6. Oktober 2010 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Per-
sonalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise-
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fur Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle _dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Frauenanteils beim allgemeinen Universi-
tatspersonal inshesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor




