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4. Bestellung interimistischer Leiter (interimistischer Direktor) Univ.-Klinik
fur Allgemeine und chirurgische Intensivmedizin

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 16.10.2012 beschlossen, fir den Zeitraum ab 01.10.2012 bis zur

Neubestellung einer Direktorin / eines Direktors mit Dienstantritt einer Universitatsprofessorin / eines Univer-

sitatsprofessors, langstens bis zum 30.09.2017,

Herrn o. Univ.-Prof. Dr. Karl LINDNER
zum interimistischen Leiter (interimistischen Direktor)

der Univ.-Klinik far Allgemeine und chirurgische Intensivmedizin zu bestellen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor

5. Bevollmachtigungen gemal § 27 Abs 2 Universitatsgesetz 2002

Folgende Personen sind gemal § 27 Abs 1 bzw Abs 2 Universitatsgesetz 2002 bis auf Widerruf zum Ab-
schluss der fur die Erfullung von Vertragen gemal § 27 Abs 1 Z 3 Universitatsgesetz 2002 erforderlichen
Rechtsgeschéafte und zur Verfiigung tber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesen Vertragen
vom jeweiligen Leiter der Organisationseinheit bevollméchtigt. Fir eine Uberschreitung der Volimacht haftet
der Bevollméchtigte personlich:

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter Organisations-
einheit
D-152820-011-015 | In vitro study to assess the effect of Fibri- Ao. Univ.-Prof. Dr. | Univ.-Klinik fir
nogen (FGTW) on coagulation in thrombo- Dietmar Fries Allgemeine und
cytopenia (FiT) chirurgische
Intensivmedizin
D-151610-012-017 | Charakterisierung von Ao. Univ.-Prof. Dr. | Univ.-Klinik fir
Zellmembranfragmenten bei Patienten mit Michael Joannidis | Innere Medizin |
Sepsis
D-153000-017-011 | Intravitreales Lucentis (Ranibizumab) bei Dr. Bernhard Univ.-Klinik far
akuter Retinopathia centralis serosa (RCS): | Steger Augenheilkunde

und Optometrie

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor




6. Ausschreibung von wissenschatftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir
wissenschaftliches Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-14278

Universitatsassistent/in (Doktorand/in), B1, GH 1 (75%, Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Padiatrie Il, ab
01.03.2013 bis langstens 31.08.2013. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Magister- oder
Diplomstudium. Erwiinscht: Kenntnisse in Fluoreszenzmikroskopie, Durchflusszytometrie, retro- und lentivi-
ralem Gentransfer, nachgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Ver-
waltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1899,00 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-14282

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Padiatrie I, ab 01.12.2012 bis
langstens 19.03.2014. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Aufgabenbereich: arztliche
Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2532,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-14257

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Dermatologie und Venerologie, ab
01.11.2012 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Aufgabenbereich: arztliche
Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2532,00 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14275

Universitatsassistent/in (Postdoc), B1, GH 3, Sektion fir Medizinische Biochemie, ab sofort auf 4 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium. Erwiinscht: Erfahrungen in Methoden
der Molekular- und Zellbiologie, Proteinbiochemie, Mausgenetik, engagierte Mitarbeit in der onkologischen
Grundlagenforschung und Beteiligung an der Lehre Biochemie fir Mediziner/innen, Forschungsgebiet: Kon-
trolle von Zellzyklus und Zellproliferation, Funktion und Regulation von Proteinkinasen, Mausmodelle der
Tumorentstehung. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3381,70 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14274

Universitatsassistent/in (Doktorand/in), B1, GH 1 (Ersatzkraft), Sektion fir Molekulare Pathophysiologie, ab
01.01.2013 bis langstens 24.05.2013. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Magister- oder
Diplomstudium. Erwtinscht: Erfahrung in Analyse von Deep Sequencing Datensétzen, Erfahrung in bioin-
formatischer Auswertung von Affymetrix Mikroarrays. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2532,00 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.




Chiffre: MEDI-14193

Facharzt/Facharztin B1, GH 3, Universitatsklinik fir Orthopadie, ab 01.11.2012 auf 4 Jahre. Voraussetzun-
gen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Facharztin fir Orthopadie und orthopadische Chirurgie.
Erwilinscht: Publikationen als Erstautor/in, PhD, Eignung zur Lehre und wissenschaftlichen Forschung. Auf-
gabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3381,70 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14137

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Plastische, Rekonstruktive
und Asthetische Chirurgie, ab sofort bis langstens 24.08.2014. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medi-
zinstudium. Erwiinscht: klinische Erfahrung im Bereich der wiederherstellenden Chirurgie, absolvierte Ge-
genfacher, konkrete Vorerfahrung, Interesse an plastischer Chirurgie. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit,
Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2532,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-14181

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fur Visceral-, Transplantations- und Thorax-
chirurgie, ab 01.01.2013 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraus-
setzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: Interesse an der Transplantationschirurgie, chi-
rurgische Erfahrung von Vorteil, wissenschaftliche Vorarbeiten und Erfahrungen in Lehre und Forschung,
absolvierte Gegenfacher. Aufgabenbereich: arztliche Téatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2532,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-14199

Universitatsassistent/in (Postdoc), B1, GH 3, Universitatsklinik fir Medizinische Psychologie, ab 01.11.2012
auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschldgiges Doktoratsstudium der Psychologie. Er-
wuinscht: Psychotherapieausbildung, wissenschaftl. Tatigkeiten, fundierte testpsychologische Kenntnisse,
Lehrtherapeut/inn/enausbildung. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3381,70 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14213

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Sektion fiir Klinisch-Funktionelle Anatomie, ab sofort bis zum
Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Me-
dizinstudium. Erwinscht: Nachweis der wissenschaftlichen Qualifikation, Erfahrungen in morphologisch-
zellbiologischen Arbeitsmethoden, Erfahrung in der Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung,
Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2532,00 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 7. November 2012 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise-
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fur Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle _dienstnehmer/ entnehmen kénnen.
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Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs
Rektor

7. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir
Allgemeines Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-14249

Sachbearbeiter/in, Ila (Ersatzkraft), Abteilung Finanzen, ab 08.01.2013 bis l&angstens 04.03.2015. Voraus-
setzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwilnscht: abgeschlossene kaufméannische
Ausbildung, mehrjahrige Erfahrung im Bereich Debitorenbuchhaltung, SAP-Kenntnisse, ELBA-Kenntnisse,
Selbstandigkeit, Belastbarkeit, Teamfahigkeit. Aufgabenbereich: Zahllaufe mit Zeichnungsbefugnis, Betreu-
ung ELBA, Ansprechpartner/in fur Kreditinstitute, Dokumentation und Verbuchung der Veranlagungen, Fort-
schreiben der laufenden Liquiditatsplanung, Auszahlung und Verbuchung von Handkassen und Vorschis-
sen sowie Verwaltung der Zentralkassa, Unterstiitzen des Jahresabschlusses bei Abgrenzungen (Perio-
denzuordnung), Durchfiihren des Mahnwesens, Verbuchung von Zahlungseingdngen, Dauerauftragen,
Erstellen von statistischen Meldungen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1569,10 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-14276

Technische/r Assistent/in, llla (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Neurologie, ab 01.12.2012 bis langstens
25.01.2015. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwlinscht: Erfahrung in
Histologie, Immunhistologie, Biochemie, PCR, Verhaltenspsychologie, Haltung und Zucht von Labortieren
(transgene Mause), Molekularbiologie, EDV- und Englischkenntnisse, Eigenverantwortlichkeit, Etablieren
neuer Labormethoden in experimenteller Neurodegeneration. Aufgabenbereich: Mitarbeit im Neurodegene-
rations-Forschungslabor.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1795,70 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-14234

Technische/r Assistent/in, llla, Sektion fir Genomik und RNomik, ab sofort bis langstens 31.08.2016. Vor-
aussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: Erfahrung mit Deep Sequencing
Technologien, ABI 5500 XL, lon Torrent Gerate, Grundkenntnisse in der Bioinformatik, Teamfahigkeit, gute
Englischkenntnisse. Aufgabenbereich: Mitarbeit in der Deep Sequencing Core Facility, Probenvorbereitung
Library Construction, Analyse auf den entsprechenden Geraten.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1795,70 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-14265

Technische/r Assistent/in, llla (Ersatzkraft), Sektion fur Molekularbiologie, ab 01.11.2012 bis langstens
07.05.2013. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwlinscht: Erfahrung in
molekularbiologischen, biochemischen und/oder zellbiologischen Arbeitsmethoden. Aufgabenbereich: selb-
stéandige und unterstiitzende Durchfihrung von wissenschaftlichen Projekten im Themenbereich Molekular-
biologie, Labormanagement.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1795,70 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-14209

WEB-Betreuer/in, llla, Servicecenter Communication, Public Relation & Media, ab sofort. Voraussetzungen:
einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: erstklassige Kenntnisse aller Programme des
0.g. Aufgabenbereiches, sehr gute Kenntnisse in Grafik, Webdesign, Social Media, selbstandiges Arbeiten,
kommunikativ, belastbar, teamfahig. Aufgabenbereich: Webkonzeption, -administration und -redaktion, Pro-
grammierung, Pflege CMS, Coaching, Beratung, Schulung von Mitarbeiter/inne/n zu Website und CMS,
Umsetzung ClI, Layout und Grafik, Office-Programme, Bildbearbeitung, Bildarchiv.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1795,70 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-14290

Schreibkraft, | (halbbeschaftigt, Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Augenheilkunde und Optometrie, ab
08.01.2013 bis langstens 04.03.2015. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwiinscht: EDV-
Kenntnisse, gute Rechtschreibkenntnisse, Englischkenntnisse, Teamfahigkeit, Flexibilitdt. Aufgabenbereich:
Schreiben von Briefen, Dokumentationen, Schreiben von wissenschaftlichen Arbeiten und Statistiken, Erle-
digung von Student/inn/enangelegenheiten.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit € 727,95 brutto (14x jahrlich) und kann
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-14326

Sekretar/in, lla (halbbeschaftigt), Blro der Vizerektorin fir Personal, Personalentwicklung und Gleichstel-
lung, ab 01.11.2012. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: ent-
sprechendes Auftreten, gute MS-Office- und einwandfreie Deutschkenntnisse, Erfahrung im universitaren
Bereich. Aufgabenbereich: Der Absolventinnenverein der Medizinischen Universitat Innsbruck sucht zum
ehestmdglichen Eintritt eine/n Sekretarin. Aufgabenbereich: Mitgliederverwaltung und -korrespondenz, Ad-
ministration und Mithilfe bei Veranstaltungen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit € 784,55 brutto (14x jahrlich) und kann
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erhdéhen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 7. November 2012 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise-
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufiillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim allgemeinen Universi-
tatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs
Rektor




