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57. Bestellung Leiter (Direktor) Sektion fur Bioinformatik

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 15.01.2013 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 17.12.2012 bis zum
17.12.2014

Herrn Univ.-Prof. Dr. Zlatko TRAJANOSKI
zum Leiter (Direktor)

der Sektion fir Bioinformatik zu bestellen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor

58. Bestellung Leiterin (Direktorin) Sektion fur Virologie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 15.01.2013 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.01.2013 bis zum
31.12.2017

Frau Univ.-Prof.” Dr." Dorothee VON LAER
zur Leiterin (Direktorin)

der Sektion fir Virologie zu bestellen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor

59. Bestellung Leiter (Direktor) Univ.-Klinik ftr Univ.-Klinik fir Augenheilkunde
und Optometrie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 15.01.2013 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.01.2013 bis zum
31.12.2017

Herrn Univ.-Prof. Dr. Nikolaos BECHRAKIS
zum Leiter (Direktor)

der Univ.-Klinik fir Augenheilkunde und Optometrie zu bestellen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor
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60. Bestellung Leiter (Direktor) Univ.-Klinik ftr Univ.-Klinik fir Hals-, Nasen-
und Ohrenheilkunde

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 15.01.2013 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.01.2013 bis zum
31.12.2017

Herrn Univ.-Prof. Dr. Herbert RIECHELMANN
zum Leiter (Direktor)

der Univ.-Klinik fir Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde zu bestellen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor

61. Bestellung Leiter (Direktor) Univ.-Klinik ftr Univ.-Klinik flr Innere Medizin |

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 15.01.2013 beschlossen, fir den Zeitraum ab 01.12.2012 bis zum
31.10.2017

Herrn Univ.-Prof. Dr. Herbert TILG
zum Leiter (Direktor)

der Univ.-Klinik fur Innere Medizin | zu bestellen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor

62. Bestellung Leiter (Direktor) Univ.-Klinik ftr Univ.-Klinik fir Innere Medizin VI

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 15.01.2013 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.12.2012 bis zum
01.10.2017

Herrn Univ.-Prof. Dr. Gliinter WEISS
zum Leiter (Direktor)

der Univ.-Klinik fir Innere Medizin VI zu bestellen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor
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63. Bestellung Leiter (Direktor) Gemeinsame Einrichtung fur Internistische
Notfall- und Intensivmedizin

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 15.01.2013 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.12.2012 bis zum
30.11.2017

Herrn Univ.-Prof. Dr. Michael JOANNIDIS
zum Leiter (Direktor)

der Gemeinsamen Einrichtung fir Internistische Notfall- und Intensivmedizin zu bestellen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor

64. Bestellung stellvertretende Leiterin (stellvertretende Direktorin) Univ.-Klinik
fur Innere Medizin |

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 28.11.2012 beschlossen, fir den Zeitraum ab 01.12.2012 bis zum
31.10.2017

Frau Assoz. Prof." Dr." Susanne KASER
zur stellvertretenden Leiterin (stellvertretenden Direktorin)

der Univ.-Klinik fur Innere Medizin | zu bestellen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor

65. Bestellung stellvertretende Leiterin (stellvertretende Direktorin) Univ.-Klinik
fur Innere Medizin VI

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 15.01.2013 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.12.2012 bis zum
01.10.2017

Frau Ass.-Prof.” Dr."" Rosa BELLMANN-WEILER
zur stellvertretenden Leiterin (stellvertretenden Direktorin)

der Univ.-Klinik fir Innere Medizin VI zu bestellen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor
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66. Verlautbarung des Ergebnisses der Wahl des/der Vorsitzenden des
Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen

Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen hat in seiner konstituierenden Sitzung vom 08.01.2013

Frau ao. Univ.-Prof." Dr." Margarethe Hochleitner
zur Vorsitzenden,

Herrn Mag. Dr. Gregor Retti
zum 1. stellvertretenden Vorsitzenden und

Frau ao. Univ.-Prof." Dr." Maria Rettenbacher
zur 2. stellvertretenden Vorsitzenden

fur die Funktionsperiode 08.01.2013 bis 31.12.2015 gewabhlt.

Ao. Univ.-Prof.” Dr." Margarethe Hochleitner

Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen

67. Bevollmachtigungen gemaf 8 27 Abs 2 Universitatsgesetz 2002

Folgende Personen sind gemaf § 27 Abs 1 bzw Abs 2 Universitatsgesetz 2002 bis auf Widerruf zum Ab-
schluss der fur die Erfullung von Vertrdgen gemaR § 27 Abs 1 Z 3 Universitatsgesetz 2002 erforderlichen
Rechtsgeschéafte und zur Verfigung Uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesen Vertragen
vom jeweiligen Leiter der Organisationseinheit bevollméchtigt. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet

der Bevollméchtigte personlich:

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter Organisations-
einheit
D-182400-015-011 | PDCDS5, a novel negative regulator of auto- | Dipl.-Biol. Florian | Sektion fur
phagy Bock PhD Entwicklung-
simmunologie
D-155110-025-011 | Amphotericin B: New insights on the me- Emina Jukic MSc | Sektion fur
chanism of resistance in clinical relevant Hygiene und
moulds Medizinische
Mikrobiologie
D-152500-016-011 | MADI Dr. Christian Univ.-Klinik far
Ploner Plastische,
Rekonstruktive
und Asthetische
Chirurgie
D-150840-015-011 | Adipocyte-AGMO Mag. Katrin Sektion fir
Watschinger PhD | Biologische
Chemie

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor
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68. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir
wissenschaftliches Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-14247

Facharzt/Facharztin, B1, GH 3, Universitatsklinik fiir Allgemeine und Sozialpsychiatrie, ab 01.02.2013 auf 4
Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Facharztin fir Psychiatrie und Psy-
chotherapie. Erwunscht: wissenschaftliches Arbeiten im Fachbereich affektive Stérungen. Aufgabenbereich:
arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3381,70 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14384

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Visceral-, Transplantations- und Thorax-
chirurgie, ab 01.04.2013 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraus-
setzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: chirurgische Vorkenntnisse, experimentelle und
klinische Forschungserfahrung in der Transplantationschirurgie, abgeleistete Gegenfacher, wissenschattli-
che Vorarbeiten. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2532,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-14350

Facharzt/Facharztin, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Neuroradiologie, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzun-
gen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Facharztin fur Radiologie. Erwiinscht: ausgewiesene Er-
fahrungen in Forschung und Lehre, Erfahrung in der Neuroradiologie sowie Interesse an der interventionel-
len Neuroradiologie, Interesse an der Neuroradiologie in Klinik, Forschung und Lehre mit grof3er Eigenver-
antwortlichkeit mitzuwirken, Belastbarkeit und Flexibilitdt, Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit, Be-
reitschaft zur inner- und auB3erbetrieblichen Fortbildung. Wir bieten lhnen ein interdisziplindres Team mit
vielen Forschungsschwerpunkten und exzellenten klinischen Partner/inne/n fir ein abwechslungsreiches
und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld. Aufgabenbereich: &rztliche Tétigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3381,70 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Aus-
schreibung.

Chiffre: MEDI-14381

Facharzt/Fachéarztin, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Innere Medizin |, ab 01.03.2013 auf 4 Jahre. Voraus-
setzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Facharztin fir Innere Medizin. Erwiinscht: wissen-
schaftliche Vorarbeiten, Erfahrung in gastroenterologischer Tatigkeit, Expertise in mukosaler Immunologie
und Entziindungsbiologie. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3381,70 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.
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Stellen fUr studentische Mitarbeiter/innen fur das Studienjahr 2012/2013:

Chiffre: MEDI- StMA 23

1 Studentische/r Mitarbeiter/in, Verwendungsgruppe C, (Beschéftigungsausmal je 3,25 %, = 2 Semes-
terstunden), Frauengesundheitszentrum, fir das Sommersemester 2013 (01.03.2013 bis 30.06.2013).
Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin oder Psychologie, Erwiinscht: Absolvierung Gender
Medizin | + II, Erfahrung in Durchfiihrung gendersensibler Anamnesebdgen, Interesse fur Gender Medizin,
Bereitschaft fur flexible Arbeitszeiten; Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre Modul 3.25, Seminar Gen-
der Medizin Il, Betreuung und Unterstiitzung der Studierenden.

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 58,40 plus Sonderzahlungen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 06. Februar 2013 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Per-
sonalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise-
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fur Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle _dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor

69. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir Allgemeines Universitats-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-14013

IT-Anwendungstechniker/in Benutzer Support, lla (Ersatzkraft), Abteilung fir Informations- Kommunikati-
ons-Technologie, ab sofort bis lAngstens 30.04.2013. Voraussetzungen: Nachweis Uber einschlagig erwor-
bene Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden Berufserfordernisse. Erwinscht: sehr gute Kenntnis
von MS Windows, Betriebssystemen in heterogenen Netzwerken, Kundenorientierung, Teamfahigkeit, Be-
lastbarkeit, gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Fihrerschein B. Aufgabenbereich: Diensteinteilung
und Koordination der Arbeitsauftrage fiir den laufenden Betrieb, Kontrolle und Einstufung der Arbeitsauftra-
ge nach Dringlichkeit und Gravidenz, Mitarbeit der Prozessoptimierung der Arbeitsablaufe, Mitarbei-
ter/innen/einschulungen und Unterstiitzung der OEs bei EDV-Problemen, Konfiguration/Administration der
Clientsysteme, Daten- und Systemkonfigurationen, Vorbereitung, Installation und Auslieferung der Geréate,
Durchfihrung von Fehlerdiagnosen, Wartungen und Reparaturen, Tests neuer Hard- und Software, Entge-
gennahme von EDV-Problemen, Hilfestellung fiir Benutzer/innen mittels Telefon und Fernwartung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1569,10 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-14284

Sekretar/in, lla, Sektion fir Neurobiochemie, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossene Ausbildung Bi-
rokauffrau/-mann oder Handelsschule, Berufserfahrung. Aufgabenbereich: selbstdndige Administration und
Organisation der Sektion sowie einer Core Facility, Personalverwaltung und Biroorganisation, Verwaltung
des Institutsbudgets sowie der Drittmittel, Fihrung des Rechnungs- und Bestellwesens inkl. SAP, Fihrung
der Korrespondenz, Betreuung und Koordination der Lehre, Aufbau eines Zentralen Einkaufes, Reisekos-
tenabrechnung und Terminplanung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1569,10 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-14139

Med.-Techn. Fachkraft, lla, Universitatsklinik fir Neurologie, ab sofort. Voraussetzungen: MTF-Diplom. Er-
wuinscht: Bewerberlnnen mit Vorkenntnissen in neurophysiologischen Untersuchungstechniken werden
bevorzugt. Aufgabenbereich: selbsténdige supervidierte Durchflihrung von neurophysiologischen Untersu-
chungen (z.B. Messung von evozierten Potentialen, autonomer Funktionsdiagnostik, quantitativ sensorische
Testung, Neurographie) zu wissenschaftlichen Zwecken.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1569,10 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-14297

Technische/r Assistent/in, llla (Ersatzkraft), Sektion fir Bioinformatik, ab sofort bis langstens 30.09.2013.
Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: Bereitschaft zum selbstandi-
gen Arbeiten und Lésen von Problemen, hohe Lernbereitschaft, flieend Englisch in Wort und Schrift. Auf-
gabenbereich: fundierte labortechnische Kenntnisse in der Zellkultur und Molekularbiologie (PCRTechniken,
Klonieren etc.) sowie EDV, Mitarbeit in der Forschung und Lehre und Verwaltung des Labors.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1795,70 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 06. Februar 2013 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Per-
sonalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise-
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitét Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim allgemeinen Universi-
tatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung auf. Bei Unterrepréasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor




