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211. Festlegung der Ubergangsbestimmungen fiir Studierende der
Studienrichtung Molekulare Medizin Bachelor

Studierende, die vor dem 30.06.2018 zum Bachelor Studium Molekulare Medizin zugelassen wurden, kon-
nen auf Antrag beim studienrechtlichen Organ in den ab 01.10.2018 geltenden neuen Studienplan Uberstellt
werden. Der Antrag muss bis spatestens 30.11.2018 in der Abteilung fur Lehre und Studienangelegenheiten
eingebracht werden.

Das studienrechtliche Organ kann im Zuge der Genehmigung des Wechsels in den neuen Studienplan zum
Ausgleich fehlender ECTS Punkte die Absolvierung von Lehrveranstaltungen in bestimmten Fachern bzw.
Fachbereichen auferlegen.

Univ.-Prof. Dr. Peter Loidl

Vizerektor fur Lehre und Studienangelegenheiten

212. Festlegung zur Uberstellung von Studierenden in den ab 01.10.2018
gultigen Studienplan des Doktoratsstudiums PhD/Doktor of Philosophy
und des Doktoratsstudiums der klinisch-medizinischen Wissenschaft

Studierende, die vor dem 30.06.2018 zum Doktoratsstudium PhD/Doktor of Philosophy oder zum Doktorats-
studium der klinisch-medizinischen Wissenschaft zugelassen wurden, kénnen auf Antrag beim studienrecht-
lichen Organ in den ab 01.10.2018 fir ihr Studium geltenden neuen Studienplan Uberstellt werden. Der
Antrag muss bis spatestens 30.11.2018 in der Abteilung fiir Lehre und Studienangelegenheiten eingebracht
werden.

Univ.-Prof. Dr. Peter Loidl

Vizerektor fur Lehre und Studienangelegenheiten

213. Bestellung Leiter (Direktor) Gemeinsame Einrichtung flr Neurowissen-
schaften

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 03.07.2018 beschlossen, fur den Zeitraum ab 24.06.2018 bis zum
23.06.2023,

Univ.-Prof. Dr. Georg DECHANT
zum Leiter (Direktor)

der Gemeinsamen Einrichtung fir Neurowissenschaften zu bestellen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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214. Bestellung Leiter (Direktor) Sektion fur Allgemeine Pathologie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 03.07.2018 beschlossen, fir den Zeitraum ab 01.07.2018 bis zum

30.06.2023,

Univ.-Prof. DDr. Johannes HAYBACK
zum Leiter (Direktor)

der Sektion flir Allgemeine Pathologie zu bestellen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor

215. Bevollmachtigungen gemal § 27 Abs 2 UG

GemalR § 27 Abs 2 UG werden folgende Bevollmachtigungen erteilt:

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter e
aufzeit
D-151610-043-025 | Intercept Nash ao. Univ.-Prof. Dr. | 27.07.2016 -
Heinz Zoller 31.12.2021
D-182300-012-012 | Effect of mesenchymal stem cells on hippo- | Univ.-Doz. llja | 01.01.2019 —
campus neural cells via investigation of genes | Vietor 30.09.2019
promoter methylation status of Wnt/R-catenin
pathway in Alzeihmer's animal model
D-151610-042-014 | DACED - Zukunftspreis Dr. Timon Adolph PhD | 01.07.2018 —
01.07.2020
D-151810-021-012 | Determination of utility weights for the QLU- | Priv.-Doz. Dr. Georg | 15.06.2018 —
C10D in five countries inside and outside Eu- | Kemmler 15.06.2020
rope and analysis of their variability across
populations

Bei bereits laufenden Projekten werden die Bevollmachtigungen geandert wie folgt:

(G BN 7 Projekt- Begriindung der
SAP Nr. Titel des Projekts Bevollméichtigung | | Jext Ch 9
fiir aufzeit Anderung
D-155110-029-011 | Alternative regulatory | Assoz. Prof." Priv.- | 01.01.2017 Projektleiter-
circuits of secondary me- | Doz." Mag.? Dr." | 31.12.2018 anderung —
tabolite production in As- | Doris Wilflingseder Ubertragung der
pergillus terreus Bevollmachtigung
D-155110-029-011 | Alternative regulatory | Mag. Michael Blat- | 01.01.2017 Projektleiter-
circuits of secondary me- | zer PhD 31.12.2018 anderung —
tabolite production in As- Ende der Bevoll-
pergillus terreus machtigung
D-153900-011-015 | Gesundheit und Wohlbe- | Assoz. Prof. Priv.- | 01.11.2016 Verlangerung der
finden Doz. Dr. Stefan | 30.06.2019 Bevollmachtigung
Hofer
D-152500-016-013 | Fat-macrophage crosstalk | Dr. Christian Ploner | 11.06.2017 Verlangerung der
in woundhealing 31.12.2018 Bevollmachtigung
D-151900-029-014 | Inside the gait — a new | Univ.-Prof. Dr. | 01.07.2017 Verlangerung der
era on the horizon for | Gregor Wenning 31.12.2018 Bevollmachtigung
atypical parkinsonian
disorders
D-151610-042-012 | GPX4 in IBD Dr. Timon Adolph | 15.07.2017 Verlangerung der
PhD 30.06.2021 Bevollmachtigung
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D-153300-013-012 | Safety of Stelatopia Assoz. Prof." Priv.- | 01.08.2017 Verlangerung der
Doz." Dr." Sandri- | 31.01.2019 Bevollmachtigung
ne Moreno-Dubrac

D-153110-017-012 | Cochlear Neurons Priv.-Doz. Mag. Dr. | 01.07.2014 Verlangerung der
Rudolf Gliickert 30.05.2019 Bevollmachtigung

D-151610-026-012 | Reverser Cholesterin- | ao. Univ.-Prof. | 01.06.2013 Verlangerung der

transport Mag. Dr. Andreas | 30.06.2022 Bevollmachtigung
Ritsch
D-151900-031-012 | Softwareapplikation  flr | Univ.-Prof. Dr. | 01.07.2016 Verlangerung der
automatisierte  Auswer- | Christoph Scherfler | 30.12.2018 Bevollmachtigung
tung von Magnetreso-

nanztomographie - Da-
tensatze des Gehirns zum
Einsatz im  klinischen
Routinebetrieb

D-152810-020-013 | Mikrozirkulationslabor Assoz. Prof.i" Priv.- | 01.07.2015 Verlangerung der
Doz." Dr." Judith | 30.06.2020 Bevollmachtigung
Martini

D-151640-016-020 | Liquorpenetration ao. Univ.-Prof. Dr. | 01.12.2014 Verlangerung der
Michael Steurer 31.12.2018 Bevollmachtigung

D-152810-023-012 | Wash-out Effekt von An- | Assoz. Prof." Priv.- | 01.01.2017 Projektleiter-

asthetika Doz.™ Dr." Judith | 31.12.2018 anderung —
Martini Ubertragung der
Bevollmachtigung
D-152810-023-012 | Wash-out Effekt von An- | Dr." Veronika Ruz- | 01.01.2017 Projektleiter-
asthetika sanyi 31.12.2018 anderung —
Ende der Bevoll-
machtigung

Univ.-Prof. Dr

Rektor

. W. Wolfgang Fleischhacker

216. Ausschreibung der Stelle einer Universitatsprofessorin/eines Universi-
tatsprofessors fur Medizin und Diversitat gemaf § 99 (1) UG

Beschéaftigungsausmald: 50 %

Das Rektorat der Medizinischen Universitat Innsbruck schreibt zur Besetzung ab 01.10.2018 die Stelle einer
Universitatsprofessorin/eines Universitatsprofessors flir Medizin und Diversitdt gemall § 99 (1) UG mit
halbem Beschaftigungsausmal aus. Das Arbeitsverhaltnis wird befristet bis zur Besetzung der Stelle einer
Universitatsprofessorin/eines Universitatsprofessors fir Gender Medizin und Diversitat gemall § 98 UG,

langstens jedoch bis 30.09.2020, eingegangen.

Zu den Aufgaben gehoren die Vertretung von Medizin und Diversitat in Forschung und Lehre sowie die Pati-
entinnen- und Patientenbetreuung im Zusammenwirken mit dem Allgemein Offentlichen Krankenhaus — Uni-
versitatskliniken Innsbruck (Gemeinsame Einrichtung fir Gendermedizin). Daneben wird die Mitarbeit zur
verstarkten Weiterentwicklung vorhandener Programme in Richtung Diversitat erwartet, auch in Hinblick auf
die gesellschaftspolitischen Aufgaben und die internationalen Wettbewerbserfordernisse.

Von der Stelleninhaberin/vom Stelleninhaber wird eine hohe wissenschaftliche Qualifikation sowie internatio-
nale Anerkennung, die Einbringung in die Forschungsschwerpunkte der Medizinischen Universitat Innsbruck,
die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit allen Kliniken sowie die Ubernahme der Verpflichtungen in der
Lehre in Gender Medizin und Diversitat in allen Studienrichtungen der Medizinischen Universitat Innsbruck

erwartet.
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Anstellungsvoraussetzungen:

e  Studium der Humanmedizin und Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt in einem Sonderfach
(§ 8 ArzteG 1998) bzw. gleichzuhaltende auslandische Qualifikation;

e eine einschlagige an einer Odsterreichischen Universitdt erworbene oder gleichwertige ausléandische
Lehrbefugnis (venia docendi) oder eine gleichwertige wissenschaftliche Befahigung in diesem Fach;

e universitédre Lehrerfahrung auf dem Gebiet der Gender Medizin und Diversitadt sowie die Bereitschaft,
sich bei der Weiterentwicklung des Studiums der Medizin zu engagieren;

e  Fahigkeit zur bzw. Erfahrung in der Leitung, im Management und in der wirtschaftlichen Fiihrung einer
Abteilung;

e  Erfahrung in der Flihrung eines multidisziplindren Teams;

o Einbindung in die internationale Forschung;

o erfolgreiche Einwerbung von Drittmitteln.

Die Einreichfrist fiir Bewerbungen endet am 08.08.2018.

Die Bewerbungsunterlagen sind digital (als pdf-Dateien) in deutscher oder gegebenenfalls in englischer
Sprache an folgende Email-Adresse beizubringen: berufungen@i-med.ac.at

Die Vollstandigkeit der Bewerbungsunterlagen muss gegeben sein — gemal den formalen Anforderungen
unter: https://www.i-med.ac.at/universitaet/rektor/berufungen.html

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhdhung des Anteiles von Frauen beim wissenschaftli-
chen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdriicklich
auf, sich zu bewerben. Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen bevorzugt berticksichtigt.

Bewerberinnen/Bewerber werden darauf hingewiesen, dass seitens der Medizinischen Universitat Innsbruck
keine Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Berufungsverfahrens entstanden sind, abgegolten
werden.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

217. Interne Ausschreibung der Funktion der Leiterin/des Leiters des Service-
centers Communication, Public Relations & Media

An der Medizinischen Universitat Innsbruck ist die Funktion der Leiterin/des Leiters des Servicecenters
Communication, Public Relations & Media gemaf’ § 2 Organisationsplan Teil C intern zu besetzen.

Aufgabenschwerpunkt ist — neben der Koordination und Leitung des Servicecenters Communication, Public
Relations & Media — die Verantwortung fiir die interne und externe Kommunikation. Die Leiterin/der Leiter
des Servicecenters Communication, Public Relations & Media unterstiitzt den Rektor, das Rektorat sowie die
Einrichtungen und Gremien der Medizinischen Universitat Innsbruck im Bereich der Presse- und Kommuni-
kationsarbeit.

Der Aufgabenbereich umfasst

e die organisatorische Leitung und Verwaltung des Servicecenters inklusive Mitarbeiterlnnen-Fihrung
und Planung des Budgets der Organisationseinheit;

o  Weiterentwicklung von Kommunikationszielen sowie einer internen und externen Kommunikationsstra-
tegie (insbesondere betreffend Corporate Identity) in Zusammenarbeit mit der Universitatsleitung;

e Unterstiitzung des Rektorats bei der Auflendarstellung der Universitat;

o  Gestalten einer positiven Présenz der Universitat in regionalen und Uberregionalen Medien;

e strategisches und systematisches Weiterentwickeln der Presse- und Offentlichkeitsarbeit der Universitat
in klassischen und sozialen Medien;

e  Gestaltung und Pflege der Homepage der Medizinischen Universitat Innsbruck;

o Pflege und Ausbau der Kontakte zu Medienvertreterinnen/Medienvertretern sowie Entwicklung von Me-
dienkooperationen;

e inhaltliche und organisatorische Planung sowie Durchflihrung groRRer reprasentativer universitarer Ver-
anstaltungen;

e Bearbeiten von Anfragen der Offentlichkeit und von Medienvertreterinnen/Medienvertretern und Erstel-
lung von Briefings fur Interviews;



=429 -

e Konzeption von Broschiiren und Materialien fiir die Offentlichkeit;
e  Gestalten und Steuern der notwendigen KommunikationsmafRnahmen in Krisensituationen.

Zur Bewerbung sind ausschlie3lich Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Medizinischen Universitat Innsbruck mit

e abgeschlossener einschlagiger Ausbildung und/oder einschlagiger mehrjahriger Berufserfahrung mog-
lichst im Bildungs- und/oder Wissenschaftsbereich,

e  Flhrungs- und Managementerfahrung sowie Erfahrung in Budgetierung und Qualitadtsmanagement,

sehr guten Kenntnissen von einschlagigen IT-Anwendungen (Textverarbeitung, Layout, Grafik, Fotobe-

arbeitung) und Social Media Plattformen,

sehr gutem Ausdrucksvermoégen in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift,

einer kreativ-konzeptionellen sowie strukturierten und dienstleistungsorientierten Arbeitsweise,

einem hohen Mal} an Kreativitat und souveranen redaktionellen Fahigkeiten,

ausgepragter Kommunikationsstarke, Verhandlungsgeschick, Teamfahigkeit und Organisationstalent,

einem hohen Mal an Verantwortungsbewusstsein und Engagement,

selbststandiger Arbeitsweise und hoher Flexibilitat auch bezlglich der Arbeitszeit,

der Fahigkeit, komplexe Themen bzw. Zusammenhange schnell zu erfassen und verstandlich sowie

adressatenorientiert darzustellen und

o  Erfahrungen in der Krisenkommunikation

aufgerufen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen und Motivationsschreiben sind bis spatestens 08.08.2018 im
Biro des Rektors einzubringen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

218. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fiir wissenschaftliches Universi-
tatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-16426

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Visceral-, Transplantations- und
Thoraxchirurgie, ab 01.09.2018 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwilnscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbil-
dung zur Facharztin/zum Facharzt, Interesse an der Transplantationschirurgie, Interesse an universitarer
Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt flir diese Verwendung betragt derzeit € 2.794,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezi-
fischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-16544

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Neuroradiologie, ab sofort auf 4 Jahre. Vorausset-
zungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharztin/Facharzt fur Radiologie. Erwilinscht: Kenntnisse
und Erfahrung in interventioneller Neuroradiologie, insbesondere selbststédndige Durchfihrung der Throm-
bektomie zur Unterstitzung des interventionellen Teams bei 24/7 Stroke Diensten, Kenntnisse und Erfah-
rung in der padiatrischen Neuroradiologie und fetaler Bildgebung, Forschung auf dem Gebiet der Neuro-
radiologie mit Publikationsnachweisen, Erfahrung in der universitaren Lehre. Aufgabenbereich: arztliche
Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.711,10 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-16546

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, 87,5 %, Universitatsklinik fir Neurologie, ab 01.09.2018 bis
zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlosse-
nes Medizinstudium. Erwiinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt,
Interesse fir universitare Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.445,28 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezi-
fischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-16550

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Universitatsklinik fir Nuklearmedizin, ab
sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschldgiges Doktoratsstudium der Naturwissen-
schaften. Erwlinscht: Vorkenntnisse der radiopharmazeutischen Grundlagen fir die Herstellung und Mar-
kierung von Radionukliden und medizinischer Bildgebung, Interesse an der universitaren Lehre, ausge-
pragtes Interesse an wissenschaftlicher Arbeit, Nachweis von Publikationen, Erfahrung und Ausbildung im
Rahmen von klinischen Studien, Erfahrung in biologischen Arbeitsmethoden. Aufgabenbereich: For-
schung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3.711,10 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16557

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie, ab
21.10.2018 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen:
abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Facharztin/
zum Facharzt, Interesse fir universitare Lehre und Forschung. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, For-
schung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.794,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezi-
fischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-16563

Fachéarztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Gefal3chirurgie, ab 01.11.2018 auf 4 Jahre. Voraus-
setzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharztin/Facharzt fir Chirurgie, mindestens 1 Erstauto-
renschaft. Erwiinscht: Gefalichirurgisch-operative Vorkenntnisse, wissenschaftliches Interesse, Erfahrung
mit universitarer Lehre und im Umgang mit Administration. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, For-
schung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt flirr diese Verwendung betragt derzeit € 3.711,10 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16560

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Innere Medizin 1, ab
14.09.2018 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens
jedoch bis 08.11.2019. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: klinisches und
wissenschaftliches Interesse bzw. Vorkenntnisse auf dem Gebiet der Intensiv-/Notfallmedizin, Interesse
fur universitare Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.794,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezi-
fischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-16564

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Universitatsklinik fir Innere Medizin |, ab
sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium. Erwiinscht: Er-
fahrung in Statistik, Erstellung von Fragebdgen, Erfahrung im Implementieren von Gender Medizin in For-
schung und Lehre, Erfahrung in Gender Medizin in Lehre und Forschung, Interesse an Entwicklung Gen-
dermedizinischer Lehrkonzepte, Publikationstatigkeit. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.
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Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3.711,10 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderhei-
ten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-16565

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Anasthesie und Intensiv-
medizin, ab 13.09.2018 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 30.11.2019. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwilinscht: arztli-
che Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt, absolvierte Gegenfacher oder Basis-
ausbildung, Interesse an universitarer Forschung und Lehre, Clinical PhD, Publikationstatigkeit. Aufga-
benbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.794,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezi-
fischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-16529

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Universitatsklinik fir Innere Medizin Il,
ab 01.09.2018 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes naturwissenschaftliches Doktoratsstudi-
um. Erwlinscht: Erfahrung in wissenschaftlichen und tierexperimentellen Arbeiten, Erfahrung in immunbio-
logischen und molekularbiologischen Techniken, Erfahrung in universitarer Lehre. Aufgabenbereich: For-
schung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3.711,10 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16535

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Psychiatrie 1, ab sofort bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medi-
zinstudium. Erwiinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt fur Psy-
chiatrie. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt flirr diese Verwendung betragt derzeit € 2.794,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezi-
fischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-16326

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, halbbeschéftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Radiologie,
ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, l1angstens je-
doch bis 14.03.2020. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: arztliche Vorerfah-
rung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt, Interesse flr universitare Forschung und Lehre.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.397,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezi-
fischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 08. August 2018 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt
per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Gbermitteln oder schriftlich am Postweg bei der Per-
sonalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Birgerstrale 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Auf-

enthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind moglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie un-

serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen kdnnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrticklich zur Be-

werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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219. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur Allgemeines Universitatsper-
sonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-16551

Sekretarin/Sekretar, lla, halbbeschaftigt, Universitatsklinik fir Herzchirurgie, ab sofort. Voraussetzungen:
einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: EDV-Kenntnisse, MS-Office, Sprachkenntnisse
englisch. Aufgabenbereich: Personaladministration, Verwaltung betriebsinterner Vorgange, Abwicklung
samtlicher administrativer Aufgaben im Labor.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 878,75 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-16485

Referentin/Referent, Illa, Sektion fur Physiologie, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder
Berufserfahrung. Erwiinscht: Kommunikationskompetenz, Teamfahigkeit, Organisationstalent, sehr gute
Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Zur administrativen Unterstitzung der Sektionsleitung wird eine
Person mit Berufserfahrung und Grundkenntnissen im Bereich der Life Sciences gesucht. Aufgabenbereich:
Unterstlitzung der Sektionsleitung bei der Organisation der Lehre, Studierendenbetreuung, Personaladmi-
nistration, Projektmanagement und -verwaltung, Erstellung von Berichten, Kongressorganisation.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.001,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-16539

Sekretarin/Sekretér, lla, halbbeschaftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Zahnersatz und Zahnerhaltung,
ab 01.10.2018 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers. Voraus-
setzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: selbstandiges und eigenverantwort-
liches Arbeiten, EDV-Kenntnisse, Buchhaltungskenntnisse, Erfahrung in Sekretariatstatigkeiten, Fremd-
sprachenkenntnisse. Aufgabenbereich: Korrespondenz der gesamten Kilinik, Rechnungsfiihrung, Schreiben
von Manuskripten flir Vorlesungen und Praktika, Beratung und Betreuung von Studierenden, Koordination
der studentischen Patientenbetreuung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 878,75 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Bewerbungen sind bis zum 08. August 2018 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt
per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Gbermitteln oder schriftlich am Postweg bei der Per-
sonalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Birgerstrale 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Auf-
enthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen

Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-

werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor




