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21. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur wissenschaftliches Univer-
sitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-16837

Zahnarztin/Zahnarzt, B1, GH 2, Universitatsklinik fir Zahnersatz und Zahnerhaltung, ab sofort auf 4 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw. Zahnmedizinstudium, Zahnarztin/Zahnarzt oder
Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt fiir Stomatologie. Erwiinscht: Interesse an universitarer Forschung
und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.396,00 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16935

Zahnarztin/Zahnarzt, B1, GH 2 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Zahnersatz und Zahnerhaltung, ab sofort
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
07.08.2020. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw. Zahnmedizinstudium, Zahnarz-
tin/Zahnarzt oder Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt fiir Stomatologie. Erwiinscht: besonderes Inte-
resse fUr universitare Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwal-
tung.

Das monatliche Mindestentgelt flir diese Verwendung betragt derzeit € 3.396,00 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Bewerbungen sind bis zum 25. Oktober 2019 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt
per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln oder schriftlich am Postweg bei der Abtei-
lung Personal der Medizinischen Universitat Innsbruck, Fritz-Pregl-Straf3e 3 (6. Stock), A-6020 Innsbruck, ein-
zubringen. Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind moglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufiillen, die Sie unse-
rer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen kdnnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Per-
sonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewer-
bung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor
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22. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur Allgemeines Universitats-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-16843

Referentin/Referent, llla (Ersatzkraft), Abteilung fiir Lehr- und Studienorganisation, ab sofort auf die Dauer
der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 09.12.2020. Voraus-
setzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: sehr gute EDV-Kenntnisse, gute Eng-
lischkenntnisse, Kenntnisse der universitdren Struktur, organisatorische Fahigkeiten. Aufgabenbereich:
Sachbearbeitung aller Zulassungsagenden unter Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben inkl. Schriftverkehr,
Studienbeitragsabwicklung, Archivierung und Parteienverkehr, Durchfihrung von Datenclearing und
-schluss, Erstellung von Statistiken und Kennzahlen, diverses bereichsspezifisches Veranstaltungsmanage-
ment, Durchfiihrung von Homepageupdates, anlassbezogene Unterstiitzung und Mitarbeit bei diversen Agen-
den.

Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt derzeit € 2.061,60 brutto (14 x jéahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-16957

Technische Assistentin/technischer Assistent, llla, halbbeschatftigt, Universitatsklinik fir Gynakologische En-
dokrinologie und Reproduktionsmedizin, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufs-
erfahrung. Erwlinscht: Kenntnisse und Erfahrungen in Molekularbiologie, Zellkultur, Immunhistologie und mit
Tierversuchen (SCID-Maus), eine verantwortungsvolle Koordination von sensiblem Gewebe, ein hohes Inte-
resse an Forschung, Innovationsbereitschaft, Teamfahigkeit, gute Englisch- und PC Kenntnisse (Excel). Auf-
gabenbereich: Koordination und Organisation von Forschungsprojekten der Forschungslabore der Gynako-
logischen Endokrinologie und Reproduktionsmedizin im Innrain 66 sowie Mitwirkung an der Projektdurchfiih-
rung, Mitbetreuung von Diplomarbeiten.

Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt derzeit € 1.030,80 brutto (14 x jéahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhbhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 25. Oktober 2019 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt
per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu ibermitteln oder schriftlich am Postweg bei der Abtei-
lung Personal der Medizinischen Universitat Innsbruck, Fritz-Pregl-Stral3e 3 (6. Stock), A-6020 Innsbruck, ein-
zubringen. Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind moglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie unse-
rer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf enthehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Per-
sonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewer-
bung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor




