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100. Bachelorstudium Molekulare Medizin
eingangs- und Orientierungsphase

Absehen von der Studien-

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 04.02.2020 gemal § 66 Abs 1 UG beschlossen, von der Studienein-
gangs- und Orientierungsphase im Bachelorstudium Molekulare Medizin (UQ 033 302) abzusehen.

Fur das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. Peter Loidl
Vizerektor fir Lehre und Studienangelegenheiten

101.

Bevollmachtigungen gemal § 27 Abs 2 UG

Gemal § 27 Abs 2 UG werden folgende Bevollmachtigungen erteilt:

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter SERR
aufzeit
D-151650-015-017 Rare Kidney Disease PD Dr. Michael Rudnicki 03.01.2020 -
30.03.2020
D-110410-016-013 Novartis Probenanalysen ao. Univ.-Prof." Mag.2 16.12.2019 -
Dr." Florentine 31.12.2020
Marx-Ladurner
G-762000-011-011 Zusatzdotation zur Unterstitzung | Mag. Fabio Gsaller PhD 20.01.2020 -
eines FWF-Projektes 30.09.2021
D-155110-024-012 Olorofim PD" Mag.? Ulrike 01.01.2020 —
Binder PhD 31.05.2021
D-155110-026-016 Olorofim Assoz. Prof." PD" Mag.? | 01.01.2020 —
Dr." Michaela Waltraud 31.05.2021
Lackner
F-155110-013-023 Forschungspramie Wurzner ao. Univ.-Prof. Dr. 01.12.2019 -
Reinhard Wirzner 30.11.2023
F-152700-013-013 Glukokortikoide&Tumorstroma Mag. Martin Puhr PhD 01.02.2020 —
31.01.2023
D-155110-030-013 Inflammation PD Dr. Wilfried Posch 01.01.2020 —
31.12.2021
D-151900-047-013 ANNEXa-I Assoz. Prof. PD Dr. 02.01.2020 —
Ronny Beer 30.12.2022
F-155110-013-024 CORVOS Finanzierungslicke ao. Univ.-Prof. Dr. 01.12.2019 -
Reinhard Warzner 30.11.2023
F-155110-013-025 HOROS MUI-Anteil ao. Univ.-Prof. Dr. 01.01.2020 —
Reinhard Warzner 31.12.2021
D-151900-033-018 IDEA-FAST Univ.-Prof. Dr. Klaus 01.11.2019 —
Seppi 30.04.2025
D-151810-019-012 Linguistik-Interozeption ao. Univ.-Prof. Dr. Sergei | 01.03.2020 —
Mechtcheriakov 28.02.2021
D-152920-018-011 Identification of new immunologic | DDr. Thomas Kilian 01.01.2020 -
risk factors in recurrent miscarriage | Vomstein 01.01.2022
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Bei bereits laufenden Projekten werden die Bevollm&chtigungen geandert wie folgt:

Anderung der Be-

Projekt-

Begriindung der

SAP Nr. Titel des Projekts voIImafcar:tlgung laufzeit Anderung
D-151000-013-011 DNA mismatch re- | PD" Dr." Claudia 01.03.2017 — | Verlangerung der
pair in caspase 2- | Manzl 31.03.2020 Bevollmachtigung
deficient lung can-
cer cells upon cis-
platin treatment
D-151900-011-032 Fair-Park I em. o. Univ.-Prof. 01.05.2015 — | Verlangerung der
Dr. Werner Poewe | 30.04.2021 Bevollmachtigung
D-152600-011-012 Biomechanik Assoz. Prof. 01.05.2005 — | Verlangerung der
Dipl.-Ing. (FH) Dr. 30.06.2021 Bevollmachtigung
Werner Schmdlz
D-151610-036-011 Diabetes Studien ao. Univ.-Prof. Dr. 01.12.2011 — | Verldngerung der
Christoph 31.12.2024 Bevollmachtigung
Ebenbichler
F-151500-014-013-08 | SPIN MUl Konto | Assoz. Prof." PD" 02.10.2018 — | Verlangerung der
Stefanova Dr." Nadia 30.06.2021 Bevollmachtigung
Stefanova
D-151900-046-011 The role of autoph- | Mag.? Lisa 01.03.2015 — | Verlangerung der
agy inhibition in oli- | Angelina Fellner 31.01.2021 Bevollmachtigung
godendroglial cyto- | PhD
plasmic  inclusion
formation in multiple
system atrophy
D-150810-017-013 NPI-HPLC-2019 PD" Mag.? Dr." Jo- | 15.02.2019 — | Verlangerung der
hanna Gostner 15.02.2021 Bevollmachtigung
D-152060-018-011 Transplantstudien ao. Univ.-Prof. Dr. 01.12.2009 — | Verlangerung der
Stefan 31.05.2023 Bevollmachtigung
Schneeberger MBA
F-151500-014-013-12 | SPIN MUl Konto | ao. Univ.-Prof. Dr. 02.10.2018 — | Verldangerung der
Zernig Gerald Zernig 30.06.2021 Bevollmachtigung
D-152810-025-012 The effects of head | Dr. Gabriel Putzer 01.12.2018 — | Verlangerung der
position on cerebral 30.11.2020 Bevollmachtigung
perfusion, cerebral
oxygenation and
cerebral  metabo-
lism during experi-
mental  advanced
life support CPR

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor
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102. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur wissenschaftliches Univer-
sitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-17192

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Neurochirurgie, ab sofort auf die Dauer der
Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 31.10.2024. Vorausset-
zungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen Ausiibung des arztlichen Berufes
als Facharztin/Facharzt fur Neurochirurgie, Qualifikation in Forschung und Lehre (mind. eine Erstautoren-
schaft). Erwlinscht: abgeschlossenes PhD-Studium, Bereitschaft zur Habilitation. Aufgabenbereich: arztliche
Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.889,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-17216

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Innere Medizin Ill, ab sofort auf die Dauer
der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 28.02.2022. Voraus-
setzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen Austibung des arztlichen Berufes
als Facharztin/Facharzt fir Kardiologie, Qualifikation in Forschung und Lehre (mind. eine Erstautorenschaft).
Erwiinscht: Habilitation, wissenschaftliche Vorleistungen (zB nachgewiesen durch Publikationen, PhD etc.)
und wissenschaftliches Engagement. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.
Das monatliche Mindestentgelt flir diese Verwendung betragt derzeit € 3.889,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-17210

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Padiatrie I, ab 01.04.2020 auf 4 Jahre. Voraussetzungen:
abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststdndigen Austibung des arztlichen Berufes als Fach-
arztin/Facharzt fur Kinder- und Jugendheilkunde, Qualifikation in Forschung und Lehre (mind. eine Erstauto-
renschaft). Erwinscht: nachgewiesene Lehrtatigkeit, PhD-Studium. Aufgabenbereich: arztliche Téatigkeit,
Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.889,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-17175

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Unfallchirurgie, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen:
abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststdndigen Austibung des arztlichen Berufes als Fach-
arztin/Facharzt fur Orthopadie und Traumatologie, Qualifikation in Forschung und Lehre (mind. eine Erstau-
torenschaft). Erwilinscht: abgeschlossenes PhD-Studium, wissenschaftliche Tatigkeiten mit ZielfGhrung der
Habilitation, Erfahrung in der FulRchirurgie. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwal-
tung.

Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt derzeit € 3.889,50 brutto (14 x jéahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-17233

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Neurologie, ab 01.05.2020 auf 4 Jahre. Voraussetzun-
gen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen Austibung des arztlichen Berufes als
Facharztin/Facharzt fir Neurologie, Qualifikation in Forschung und Lehre (mind. eine Erstautorenschaft).
Erwiinscht: einschlagige Vorerfahrung in Diagnostik und Therapie neurologischer Erkrankungen, Erfahrung
mit universitarer Lehre, Publikationstatigkeit. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwal-
tung.

Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt derzeit € 3.889,50 brutto (14 x jéahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-17235

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Doktorandin/Doktorand), B1, GH 1, 75 %, Universitatsklinik far
Innere Medizin V, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Magister- oder
Diplomstudium. Erwiinscht: Kenntnisse in Tumorbiologie, Erfahrung mit immunologischen und zellbiologi-
schen Methoden, Computerkenntnisse, gute Englischkenntnisse. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt flir diese Verwendung betragt derzeit € 2.196,80 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17225

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Doktorandin/Doktorand), B1, GH 1, 75 %, Institut fur Biomedizi-
nische Physik, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Magister-, Master- oder Diplomstu-
dium. Erwlnscht: abgeschlossenes Masterstudium in einem verwandten Fach (zB Experimentalphysik,
Angewandte Physik oder Biophysik), Erfahrungen im Umgang mit Laser- oder Mikroskopiesystemen sind in
der Forschungsgruppe ,Biomedical Optics" erforderlich, Erfahrung im numerischen Modellieren erwiinscht.
Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt flir diese Verwendung betragt derzeit € 2.196,80 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17165

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Doktorandin/Doktorand), B1, GH 1, 77,5 % (Ersatzkraft),
Universitatsklinik fiir Psychiatrie |, ab sofort bis 14.06.2022. Voraussetzungen: abgeschlossenes Studium der
Humanmedizin oder anderes einschlagiges Magister-, Master- oder Diplomstudium. Erwinscht: Erfahrungen
im tierexperimentellen Arbeiten und mit der Isolierung von Blutzellen (Thrombozyten) sind von Vorteil, Erfah-
rung in labortechnischen Methoden (Zellkultur), gutes Basiswissen in Neurobiologie und/oder neurodegene-
rativen Erkrankungen (mit Fokus Alzheimerdemenz). Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.270,00 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17189

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, halbbeschéftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Psychiatrie I,
ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch
bis 31.12.2020. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwlnscht: arztliche Vorerfahrung in
einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt fir Psychiatrie, Interesse fir universitare Forschung und Lehre.
Aufgabenbereich: drztliche Tétigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arzte-
gesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in
der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 1.464,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 25. Marz 2020 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt per
E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln oder schriftlich am Postweg bei der Abteilung
Personal der Medizinischen Universitat Innsbruck, Fritz-Pregl-Strale 3 (6. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Biirgerinnen/Nicht-EU-Blrgern muissen ge-
wahrleistet sein.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird.
Bei ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhaltnis auf die Dauer der Abwesenheit der
bisherigen Stelleninhaberin/des bisherigen Stelleinhabers, langstens aber auf die im Ausschreibungstext an-

gegebene Dauer in Aussicht gestellt.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.



- 164 -

Vorstellungsgesprache sind moglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufullen, die Sie unse-
rer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen kdnnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Per-
sonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewer-
bung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

103. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur Allgemeines Universitats-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-17197

Technische Assistentin/technischer Assistent, llla, halbbeschaftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Gyna-
kologie und Geburtshilfe, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstellen-
inhabers, langstens jedoch bis 15.04.2021. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung bzw. einschlagige
Berufserfahrung, insbesondere Erfahrungen und Kenntnisse im Bereich der Zellkultur und Molekularbiologie.
Erwiinscht: Kenntnisse hinsichtlich der Bedienung moderner Laborinfrastruktur, Engagement, Flexibilitat,
Teamgeist, selbststandiges Arbeiten. Aufgabenbereich: Mitarbeit in mehreren wissenschaftlichen Projekten,
Betreuung der Serumbiobank der Univ.-Klinik fir Gynakologie und Geburtshilfe, Administrationstatigkeiten.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.058,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17214

Referentin/Referent, Illa, halbbeschéaftigt (Ersatzkraft), Koordinationsstelle Gleichstellung, Frauenférderung
und Diversitat, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 17.11.2025. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung, Matura.
Erwiinscht: padagogische Ausbildung, sehr gute Office-Kenntnisse sowie sehr gute Deutsch- und Englisch-
kenntnisse, Freude an der Arbeit mit dem Thema Beruf, Vereinbarkeit und Familie, selbststandiges Arbeiten,
Veranstaltungsorganisation, Flexibilitat, Kommunikations- und Teamfahigkeit. Aufgabenbereich: umfassende
fachliche Beratung der Universitatsbediensteten rund um das Thema Familie und Beruf, Vermittlung und
Beratung der bestehenden internen Kinderbetreuungsangebote sowie Konzeption neuer, Koordination der
Kinder- und Jugendakademie.

Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt derzeit € 1.058,30 brutto (14 x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17186

Referentin/Referent, llla, Lehr- und Studienorganisation, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige Ausbil-
dung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: sehr gute EDV-Kenntnisse, Kenntnisse der Studien-
plane, Studienrecht, Projektplanung und Projektmanagement, Englisch, selbststandiges Arbeiten und Planen,
belastbar. Aufgabenbereich: Administration der Nostrifikationsverfahren fir Human-/Zahnmedizin, Erledigung
Anerkennungen von Studienleistungen sowie Administration von Stipendien (Ausschreibung, Uberprifung
der Voraussetzungen, Abwicklung etc.), Administration Studienberechtigungsprifung, Servicierung der
Studierenden im Students Life Cycle.

Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt derzeit € 2.116,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.
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Chiffre: MEDI-17188

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter, lllb, halbbeschaftigt (Ersatzkraft), Abteilung Personal, ab sofort auf die
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, Iangstens jedoch bis 20.07.2021.
Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung und Personalverrechnungs-
prifung. Erwiinscht: Arbeits- und Sozialversicherungsrechtskenntnisse, ausgezeichnete EDV-Kenntnisse
(MS-Office und SAP), Genauigkeit, Flexibilitat, Belastbarkeit, vorausschauende Arbeitsweise mit einem
hohen Mafl} an Diskretion, Englischkenntnisse, Lernbereitschaft, Eigenmotivation, Stressresistenz, selbst-
standiger Arbeitsstil sowie niveauvolles, freundliches und professionelles Auftreten, Freude am Umgang mit
Menschen, Teamfahigkeit. Aufgabenbereich: Durchfiihrung der Gehaltsverrechnung, Sachbearbeitung
insbesondere bezuglich Freie Dienstnehmerinnen/Dienstnehmer, Externe Lehre, Werkvertrage, studentische
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter.

Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt derzeit € 1.210,85 brutto (14 x jéahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-16620

Lehrling Verwaltungsassistentin/Verwaltungsassistent, Informationstechnologie (IT), ab sofort auf die Dauer
der Ausbildung mit Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwlinscht: Interesse an allgemei-
ner Blroadministration, grundlegende EDV- und MS-Office-Kenntnisse, Freude am Kontakt mit Menschen,
gute Umgangsformen sowie ein engagierter und genauer Arbeitsstil, Verlasslichkeit, Lernbereitschaft, Team-
fahigkeit, hervorragende Deutsch- und grundlegende Englischkenntnisse. Aufgabenbereich: gemafll dem
Berufsbild einer Verwaltungsassistentin/eines Verwaltungsassistenten.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 663,40 brutto (14 x jahrlich). Es han-
delt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17078

IT-Administratorin/IT-Administrator Netzwerk, llla, Abteilung Informationstechnologie (IT), ab sofort. Voraus-
setzungen: einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwinscht: hohe technische und
soziale Kompetenz, sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch (in Wort und Schrift), Fiihrerschein
B. Aufgabenbereich: 1st Level Support fiir den Bereich Netzwerk und Telefonie inkl. Entgegennahme von
Stérungsmeldungen und Erfassung im Ticketsystem, Fehlerdiagnose und Behebung bei Mobiltelefonen und
Datenkarten, projektunterstiitzende Tatigkeiten, Inventarpflege in der CMDB und Erstellung bzw. Vorberei-
tung von Dokumentationen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.116,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17038

Change Managerin/Change Manager Business Technology Services, IVa, Abteilung fur Informationstechno-
logie (IT), ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossenes Studium mit wirtschaftlichem Schwerpunkt.
Erwiinscht: Erfahrung im Customizing von SAP (FI/CO, HCM) sowie Kenntnisse in ABAP und Workflows,
hohe soziale Kompetenz, ausgezeichnete Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift.
Aufgabenbereich: umfassende Beratung und Betreuung bei Analyse und Optimierung der Geschaftsprozesse
von Fachabteilungen mit Schwerpunkt SAP (FI/CO, HCM), Dokumentation von Anforderungen und Erarbei-
tung von Losungskonzepten, Implementierung, Test und Rollout von SAP Customizing mittels ABAP
Programmierung, Ansprechpartnerin/Ansprechpartner fir die Anwenderinnen/Anwender und Key User sowie
Mitarbeit bei der Konzeption und Durchflihrung von Anwenderschulungen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.673,10 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-16965

Technische Assistentin/technischer Assistent, llla, 60 % (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Innere Medizin |,
ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch
bis 30.09.2020. Voraussetzungen: einschldgige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: Kenntnisse
bzw. Erfahrung auf dem Gebiet der Molekularbiologie und Zellkultur. Aufgabenbereich: experimentelles
Arbeiten im Rahmen von Forschungsprojekten auf den Gebieten Stoffwechsel, Endokrinologie, Gastroente-
rologie und Hepatologie, Mitarbeit bei administrativer Tatigkeit.

Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt derzeit € 1.269,96 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI 17080

Juristin/Jurist, IVa, Abteilung Recht und Compliance, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagiges abgeschlos-
senes Hochschulstudium. Erwiinscht: mehrjahrige Berufserfahrung in der Erstellung, Prifung und Verhand-
lung von Forschungs-Kooperations-, IPR-/Lizenz- und Verwertungsvertragen, ausgezeichnete Kenntnisse
des Vertragsrechts sowie in der Vertragsgestaltung insbesondere in der Gestaltung von Servicelevel-Agree-
ments, Forschungsférder-, IPR-/Lizenz- und Verwertungsvertrage, Kenntnisse der internationalen und natio-
nalen Forderprogramme, sehr gute Kenntnisse der universitaren Strukturen, ausgezeichnete Englisch-Kennt-
nisse, vernetztes Denken, Genauigkeit, kommunikative Kompetenz, Flexibilitat, Diskretion, Teamfahigkeit und
Belastbarkeit. Aufgabenbereich: Priifung, Erstellung, Verhandlung und Dokumentation von Forschungsfor-
der-, Kooperations-, IPR-/Lizenz- und Verwertungsvertragen in Deutsch und Englisch, einschlieRlich der
damit zusammenhangenden rechtlichen Beratung in Zusammenarbeit mit der Abteilung Forschungsservice
und Innovation.

Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt derzeit € 2.673,10 brutto (14 x jéahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 25. Marz 2020 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt per
E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu tibermitteln oder schriftlich am Postweg bei der Abteilung
Personal der Medizinischen Universitat Innsbruck, Fritz-Pregl-Stral’e 3 (6. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Birgerinnen/Nicht-EU-Birgern mussen ge-
wahrleistet sein.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird.
Bei ausgeschriebenen Ersatzkraftstellen wird immer ein Vertragsverhaltnis auf die Dauer der Abwesenheit der
bisherigen Stelleninhaberin/des bisherigen Stelleinhabers, langstens aber auf die im Ausschreibungstext an-

gegebene Dauer in Aussicht gestellt.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind moglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie unse-
rer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf enthehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Per-
sonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewer-
bung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor




