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118. Verordnung Studienplatzvergabe für Quereinsteigerinnen/Quereinsteiger 
in das Diplomstudium Humanmedizin im Studienjahr 2020/2021 

Zur Verordnung über die Zulassungsbeschränkung zum Diplomstudium Humanmedizin für das Studienjahr 
2020/2021 (verlautbart im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universität Innsbruck vom 18.12.2019, Studien-
jahr 2019/2020, 11. Stk., Nr. 54), in der Folge „VO-Zulassungsbeschränkung“ genannt, wird verlautbart, dass 
aufgrund der Ergebnisse der Prüfungen des Studienjahres 2019/2020 und der im Jahr 2020 beschlossenen 
Corona-Gesetzgebung der Bundesregierung für das folgende Studienjahr 2020/2021 keine freien Plätze in 
den Lehrveranstaltungen mit beschränkter Platzzahl im Diplomstudium Humanmedizin (UQ 202) verfügbar 
sind. 
 
Es können daher keine Quereinsteigerinnen/Quereinsteiger im Sinne des § 18 der „VO-Zulassungs-
beschränkung“ zum Diplomstudium der Humanmedizin zugelassen werden. 
 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. Peter Loidl 
Vizerektor für Lehre und Studienangelegenheiten 

119. Verordnung Studienplatzvergabe für Quereinsteigerinnen/Quereinsteiger 
in das Diplomstudium Zahnmedizin im Studienjahr 2020/2021 

Zur Verordnung über die Zulassungsbeschränkung zum Diplomstudium Zahnmedizin für das Studienjahr 
2020/2021 (verlautbart im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universität Innsbruck vom 18.12.2019, Studien-
jahr 2019/2020, 12. Stk., Nr. 55), in der Folge „VO-Zulassungsbeschränkung“ genannt, wird verlautbart, dass 
aufgrund der Ergebnisse der Prüfungen des Studienjahres 2019/2020 und der im Jahr 2020 beschlossenen 
Corona-Gesetzgebung der Bundesregierung für das folgende Studienjahr 2020/2021 keine freien Plätze in 
den Lehrveranstaltungen mit beschränkter Platzzahl im Diplomstudium Zahnmedizin (UQ 203) verfügbar 
sind. 
 
Es können daher keine Quereinsteigerinnen/Quereinsteiger im Sinne des § 18 der „VO-Zulassungs-
beschränkung“ zum Diplomstudium der Zahnmedizin zugelassen werden. 
 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. Peter Loidl 
Vizerektor für Lehre und Studienangelegenheiten 

120. Verordnung Studienplatzvergabe für Quereinsteigerinnen/Quereinsteiger 
in das Bachelorstudium Molekulare Medizin im Studienjahr 2020/2021 

Zur Verordnung über die Zulassungsbeschränkung zum Bachelorstudium Molekulare Medizin an der Medi-
zinischen Universität Innsbruck ab dem Studienjahr 2020/2021 (verlautbart im Mitteilungsblatt der Medizini-
schen Universität Innsbruck vom 18.12.2019, Studienjahr 2019/2020, 13. Stk., Nr. 56), in der Folge „VO-
Zulassungsbeschränkung“ genannt, wird verlautbart, dass aufgrund der Ergebnisse der Prüfungen des Stu-
dienjahres 2019/2020 und der im Jahr 2020 beschlossenen Corona-Gesetzgebung der Bundesregierung für 
das folgende Studienjahr 2020/2021 keine freien Plätze in den Lehrveranstaltungen mit beschränkter Platz-
zahl im Bachelorstudium Molekulare Medizin (UQ 302) verfügbar sind. 
 
Es können daher keine Quereinsteigerinnen/Quereinsteiger im Sinne des § 12 der „VO-Zulassungs-
beschränkung“ zum Bachelorstudium der Molekularen Medizin zugelassen werden. 
 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. Peter Loidl 
Vizerektor für Lehre und Studienangelegenheiten 

http://www.i-med.ac.at/mitteilungsblatt/2006/12.pdf
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121. Verordnung Studienplatzvergabe für Quereinsteigerinnen/Quereinsteiger 
in das Masterstudium Molekulare Medizin im Studienjahr 2020/2021 

Zur Verordnung über die Zulassungsbeschränkung zum Masterstudium Molekulare Medizin an der Medizini-
schen Universität Innsbruck ab dem Sommersemester 2020 (verlautbart im Mitteilungsblatt der Medizini-
schen Universität Innsbruck vom 18.12.2019, Studienjahr 2019/2020, 14. Stk., Nr. 57), in der Folge „VO-
Zulassungsbeschränkung“ genannt, wird verlautbart, dass aufgrund der Ergebnisse der Prüfungen des Stu-
dienjahres 2019/2020 und der im Jahr 2020 beschlossenen Corona-Gesetzgebung der Bundesregierung für 
das folgende Studienjahr 2020/2021 keine freien Plätze in den Lehrveranstaltungen mit beschränkter Platz-
zahl im Masterstudium Molekulare Medizin (UQ 602) verfügbar sind. 
 
Es können daher keine Quereinsteigerinnen/Quereinsteiger im Sinne des § 11 der „VO-Zulassungs-
beschränkung“ zum Masterstudium der Molekulare Medizin zugelassen werden. 
 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. Peter Loidl 
Vizerektor für Lehre und Studienangelegenheiten 

122. Bestellung Leiter (Direktor) Univ.-Klinik für Herzchirurgie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 28.04.2020 beschlossen, für den Zeitraum ab 07.06.2020 bis zum 
06.06.2025, 
 

Univ.‐Prof. Dr. Michael GRIMM  
zum Leiter (Direktor) 

 
der Univ.-Klinik für Herzchirurgie zu bestellen. 
 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

123. Bestellung Leiter (Direktor) Gemeinsame Einrichtung für Internistische 
Notfall- und Intensivmedizin 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 20.04.2020 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.05.2020 bis zum 
30.04.2025, 
 

Univ.-Prof. Dr. Michael JOANNIDIS 
zum Leiter (Direktor) 

 
der Gemeinsamen Einrichtung für Internistische Notfall- und Intensivmedizin zu bestellen. 
 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

http://www.i-med.ac.at/mitteilungsblatt/2006/12.pdf
http://www.i-med.ac.at/mitteilungsblatt/2006/12.pdf
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124. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Univ.-Klinik 
für Herzchirurgie 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 28.04.2020 beschlossen, für den Zeitraum ab 07.06.2020 bis zum 
06.06.2025, 
 

assoz. Prof. PD Dr. Nikolaos BONAROS  
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor) 

 
der Univ.-Klinik für Herzchirurgie zu bestellen. 
 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

125. Bestellung stellvertretender Leiter Gemeinsame Einrichtung für  
Internistische Notfall- und Intensivmedizin 

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 20.04.2020 beschlossen, für den Zeitraum ab 01.05.2020 bis zum 
30.04.2025, 
 

ao. Univ.-Prof. Dr. Romuald BELLMANN 
zum stellvertretenden Leiter 

 
der Gemeinsamen Einrichtung für Internistische Notfall- und Intensivmedizin zu bestellen. 
 

Für das Rektorat: 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
Rektor 

126. Bevollmächtigungen gemäß § 27 Abs 2 UG 

Gemäß § 27 Abs 2 UG werden folgende Bevollmächtigungen erteilt: 
 

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter 
Projekt- 
laufzeit 

D-182400-020-013 Die Rolle der miR-17-92 mikroR-
NAs im Lungenkarzinom 

Assoz. Prof.
in
 PD

in
 Dr.

in
 Verena 

Labi 
01.02.2020 – 
01.02.2022 

D-152040-016-017 REIHA Studie Assoz. Prof. PD Dr. Nikolaos 
Bonaros 

01.01.2020 – 
31.05.2022 

D-152060-013-015 Wirksamkeit Kinaseinhibitoren Univ.-Prof. Mag. Dr. Jakob 
Troppmair 

01.03.2020 – 
28.02.2021 

D-151810-033-011 Human Brain Project SGA3 Dipl.-Ing.
in
 Tina Kokan 01.04.2020 – 

31.03.2023  

D-152910-022-011 Discovery of oncomicrobes in 
ovarian cancer 

Dr.
in
 Verena Wieser 01.12.2019 – 

01.12.2021  

D-151640-012-017 MDS Right-Forschung Ao. Univ.-Prof. Dr. Reinhard 
Stauder MSc 

01.05.2020 – 
31.12.2020  

D-182300-022-011 Ein möglicher neuer Mechanis-
mus für die selektive Regulierung 
von mTORC1 

Mag.
a 
Mariana Eca Guimaraes 

Araujo PhD 
01.01.2020 – 
01.01.2022  

F-151610-042-015 Forschungsprämie Dr. Timon Adolph PhD 01.03.2020 – 
28.07.2021  

D-155110-021-012 Alveolarmakrophagen Ao. Univ.-Prof.
in
 Mag.

a
 Dr.

in 

Cornelia Speth 
05.02.2020 – 
05.02.2023  
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D-151660-014-011 Pharmastudien PD
in
 Dr.

in
 Christina Duftner 01.01.2020 – 

31.03.2021  

F-150330-012-011 Phosphoryl. CaV1.2-S1928 Mag.
a
 Valentina Di Biase PhD 01.04.2020 – 

12.01.2021  

D-151610-038-018 IMIBREM Assoz. Prof. PD Dr. Alexander 
Moschen PhD 

01.04.2020 – 
28.02.2022  

D-150300-020-011 Immunologie Labor Assoz. Prof. Dr. Thomas 
Gruber 

01.06.2020 – 
30.09.2020  

D-155110-024-013 Galleriamodell-Forschung PD
in
 Mag.

a
 Ulrike Binder PhD 01.04.2020 – 

31.12.2024  

W-110410-017-016 Verteilung und Funktion von m5C 
in nukleärer RNA 

Univ.-Prof.
in
 Dr.

in
 Alexandra 

Lusser 
02.03.2020 – 
29.02.2024  

W-110420-014-013 Regulation der Proteinsynthese 
durch RNA-Modifikation 

Univ.-Prof. Mag. Matthias  
Erlacher PhD 

01.03.2020 – 
29.02.2024  

D-151650-015-016 Fabry Screening PD Dr. Michael Rudnicki 01.10.2019 – 
30.09.2020  

D-151620-017-016 Pacific-AF Study PD Dr. Markus Stühlinger 01.03.2020 – 
31.12.2021  

D-152700-024-012 Identification of cholesterol me-
tabolism as new anti-angiogenic 
target in tumor endothelial cells 
(TECs) derived from patients with 
prostate cancer 

Assoz. Prof.
in
 PD

in
 Dr.

in
 Isabel 

Maria Heidegger-Pircher PhD 
01.12.2019 – 
01.08.2021  

D-151660-030-012 Association of mitochondrial iron 
deficiency and dysfunction with 
idiopathic restless legs syndrome 

Dr. David Haschka PhD 01.04.2020 – 
31.03.2021  

D-153900-011-017 Gesundheitspsychologie in Öster-
reich 

Assoz. Prof. PD Dr. Stefan 
Höfer 

01.02.2020 – 
31.12.2020 

 
Bei bereits laufenden Projekten werden die Bevollmächtigungen geändert wie folgt: 
 

SAP Nr. Titel des Projekts 
Änderung der Be-
vollmächtigung für 

Projekt- 
laufzeit 

Begründung der 
Änderung 

D-150700-023-011 Molekulare Grundla-
gen oder CaV1.1 
Kalziumkanal Aktivie-
rung durch die 
gamma1 Untereinheit 

Dipl.-Biol.
in
 Marta 

Campiglio PhD 
01.03.2018 – 
31.08.2021  

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-155140-015-012 Experimentelle Eva-
luierung von AAV 
Vektoren für die Anti-
körper-basierte Tu-
mortherapie 

Dr. Zoltán Banki 01.07.2018 – 
28.02.2021 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151900-047-012 Efficacy of VAS203 in 
patients with moder-
ate and severe trau-
matic brain injury 

Assoz. Prof. PD Dr. 
Ronny Beer 

01.09.2016 – 
31.07.2020 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-152040-012-016 Herzchirurgische 
Laborforschung 

Ao. Univ.-Prof. i.R. 
Dr. Ludwig Müller 

01.11.2009 – 
31.12.2020 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung  

D-151740-022-011 Evaluation von De-
hydroepiandrosteron 
und seinem Sulfates-
ter als therapeutische 
Strategie der neona-
talen hypoxisch-
ischämischen Hirn-
schädigung 

Dr.
in
 Anna Sophie 

Posod PhD 
01.01.2016 – 
31.05.2020 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 
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D-151900-015-026 A randomized, place-
bo controlled phase 
2b/3 study of ABT-
414 with concurrent 
chemoradiation and 
adjuvant te-
mozolomide in sub-
jects with newly diag-
nosed glioblastoma 
(GBM) with epidermal 
growth factor recep-
tor (EGFR) amplifica-
tion 

Ao. Univ.-Prof. Dr. 
Günter  
Stockhammer 

01.03.2016 – 
31.10.2020 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151900-045-012 Defining diagnostic 
brain MRI markers in 
early MSA with a 
novel toolbox 

Dr. Florian Krismer 
PhD 

01.07.2015 – 
31.12.2020 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-152600-011-045 Beckenfrakturen Assoz. Prof. PD Dr. 
Rohit Arora 

01.03.2017 – 
30.04.2020 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151610-038-017 Fecal Lcn2 as novel 
biomarker in IBD 

Assoz. Prof. PD Dr. 
Alexander Moschen 
PhD 

01.11.2019 – 
30.06.2021 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151830-016-011 Comparison of the 
EORTC QLU-C10D 
with generic utility 
instruments and de-
velopment of a com-
prehensive manual 
for its use 

PD
in
 Mag.

a
 Dr.

in
 Eva 

Maria Gamper 
01.07.2017 – 
31.10.2020 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151620-024-013 Neonatal Cardiac 
Regeneration 

Dr. Bernhard  
Johannes Haubner 
PhD 

19.02.2019 – 
31.03.2022 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151840-011-013 Experimentelle Psy-
chiatrische Grundla-
genforschung 

Univ.-Prof. i.R.  
Dipl.-Ing. Dr. Alois 
Kurt Saria 

01.07.2011 – 
31.12.2021 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

F-151810-016-017 Forschungsprämie Univ.-Prof. i.R.  
Dipl.-Ing. Dr. Alois 
Kurt Saria 

01.12.2018 – 
31.12.2021 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-153120-014-011 Qualitätssicherung in 
der Versorgung mit 
Hörimplantaten 

PD MMag. DDr. 
Viktor Weichbold 

01.06.2015 – 
31.05.2021 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-153110-019-013 navABI – Navigati-
ons-unterstützung zur 
optimalen Platzierung 
von Hirnstammim-
plantaten 

Ao. Univ.-Prof. Mag. 
Dr. Wolfgang  
Freysinger 

16.01.2017 – 
30.09.2020 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151660-021-016 ÖGP Grant 2019 PD Dr. Ivan 
Tancevski 

01.11.2019 – 
15.03.2021 

Verlängerung der 
Bevollmächtigung 

D-151660-014-011 Pharmastudien PD
in
 Dr.

in
 Christina 

Duftner 
01.01.2020 – 
31.02.2021  

Verlängerung der 
Bevollmächtigung  

 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor 
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127. Ausschreibung – Studienförderpreis 2020 des Deutschen Freundes-
kreises der Universitäten in Innsbruck e.V. 

Der Deutsche Freundeskreis der Universitäten in Innsbruck e.V. (1922 gegründet als Deutscher Freundes-
kreis der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck), ein Zusammenschluss deutschsprachiger Persönlichkei-
ten aus Wirtschaft, Wissenschaft, Kultur und Politik zur Förderung der Universitäten Innsbrucks, stellt der 
Medizinischen Universität Innsbruck für das Jahr 2020 erneut Studienförderpreise zur Verfügung. 
 
Antragsberechtigt sind Studentinnen/Studenten der Medizinischen Universität Innsbruck in der zweiten Hälf-
te ihres Studiums, die hervorragende Studienleistungen sowie engagierte Zukunftspläne bzw. -projekte vor-
weisen können und mit Hilfe des DFK-Studienförderpreises ein besonders ambitioniertes Ziel verfolgen. 
 
Die Ermittlung der Preisträgerin/des Preisträgers erfolgt nach einer Begutachtung der eingereichten Unterla-
gen durch den Vizerektor für Lehre und Studienangelegenheiten. Eine Teilung des Studienförderpreises auf 
mehrere Antragstellerinnen/Antragsteller ist möglich. 
 
Die Verleihung des Studienförderpreises ist an nachstehende Bedingungen gebunden: 
 

(1) Die Antragstellerinnen/Antragsteller müssen die österreichische Staatsbürgerschaft besitzen oder 
die Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates. 

(2) Antragsberechtigt sind:  
Ordentliche Studierende der Medizinischen Universität Innsbruck die zur Fortsetzung gemeldet sind:  

 Bachelorstudium Molekulare Medizin: ab 90 ECTS 

 Masterstudium Molekulare Medizin: ab 60 ECTS 

 Diplomstudium Humanmedizin: abgeschlossener zweiter Abschnitt 

 Diplomstudium Zahnmedizin: abgeschlossener zweiter Abschnitt 

(3) Kriterien sind:  

 Ausgezeichneter Studienerfolg (hervorragender Notendurchschnitt und max. Normalstudiendauer 
plus ein Toleranzsemester pro Studienabschnitt),  

 engagierte Zukunftspläne.  

(4) Einzureichende Unterlagen:  
Für das Bachelorstudium Molekulare Medizin: 

 Studienerfolgsnachweis 
Für das Masterstudium Molekulare Medizin: 

 Studienerfolgsnachweis 
Für das Studium der Human- oder Zahnmedizin: 

 Erstes Diplomprüfungszeugnis bzw. der Studienerfolgsnachweis 

 Zweites Diplomprüfungszeugnis bzw. der Studienerfolgsnachweis 
Weitere Unterlagen: 

 Antragsformular, 

 Studienbestätigung,  

 Empfehlungsschreiben einer Betreuerin/eines Betreuers, Kurzbeschreibung der geplanten, in 
Arbeit befindlichen oder fertiggestellten Diplomarbeit (maximal 2 – 3 Seiten), 

 Lebenslauf,  

 Staatsbürgerschaftsnachweis oder Kopie des Reisepasses bzw. Aufenthaltsnachweis, 

 Zukunftspläne (Kurzbeschreibung der geplanten Verwendung des Studienförderpreises,  
Auslandssemester/-jahr und/oder -praktikum, Forschungsprojekt etc.). 

 

BEWERBUNGEN sind unter Verwendung des auf der Homepage unter  
 

https://www.i-med.ac.at/studium/studierende/stipendien.html 
 

erhältlichen Antragsformulars bis spätestens 
 

Freitag, 29. Mai 2020 (einlangend) 
 

per Post an die Abteilung Lehr- und Studienorganisation der Medizinischen Universität Innsbruck, 
Fritz-Pregl-Straße 3, 4. Stock, 6020 Innsbruck, zu richten. 
 

Univ.-Prof. Dr. Peter Loidl 
Vizerektor für Lehre und Studienangelegenheiten 

https://www.i-med.ac.at/studium/studierende/stipendien.html
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128. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für wissenschaftliches  
Universitätspersonal zur Besetzung: 
 

Chiffre: MEDI-17292 
Universitätsassistentin/Universitätsassistent (Doktorandin/Doktorand), B1, GH 1, 75 %, Universitätsklinik für 
Hör-, Stimm- und Sprachstörungen, ab 01.09.2020 bis 31.12.2020. Voraussetzungen: abgeschlossenes 
Magister-, Master- oder Diplomstudium der Physik, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. 
Erwünscht: Interesse an Psychoakustik und Audiologie. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.  
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.196,80 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten 
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-17278 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Pädiatrie I, ab 01.08.2020 
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 
02.09.2020. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung 
und Lehre. Erwünscht: ärztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt und Nach-
weis wissenschaftlicher Tätigkeiten. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Die Basisausbildung gemäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 
(ÄAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.929,00 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-17189 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, halbbeschäftigt (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Psychiatrie I, 
ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens je-
doch bis 31.12.2020. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: ärztliche Vorerfah-
rung in einer Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt für Psychiatrie, Interesse für universitäre Forschung 
und Lehre. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung ge-
mäß § 6a Ärztegesetz 1998 und § 6 der Ärztinnen-/Ärzte-Ausbildungsordnung 2015 (ÄAO 2015) ist, soweit 
erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung 
beträgt derzeit € 1.464,50 brutto (14 x jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen 
Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Be-
sonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wieder-
holung der Ausschreibung. 

 
Bewerbungen sind bis zum 27. Mai 2020 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt per 
E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu übermitteln oder schriftlich am Postweg bei der Abteilung 
Personal der Medizinischen Universität Innsbruck, Fritz-Pregl-Straße 3 (6. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. 
 
Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird.  
Ersatzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhältnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers gebunden. 
 
Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Bürgerinnen/Nicht-EU-Bürgern müssen ge-
währleistet sein. 
 
Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufüllen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor 

mailto:bewerbung@i-med.ac.at
https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf
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129. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitätspersonals 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für Allgemeines Universitäts-
personal zur Besetzung: 
 

Chiffre: MEDI-17311 
Chemielabortechnikerin/Chemielabortechniker, IIa, halbbeschäftigt, Universitätsklinik für Neurochirurgie, ab 
03.06.2020 bis 30.10.2024. Voraussetzungen: abgeschlossene Lehre Chemielabortechnike-
rin/Chemielabortechniker. Erwünscht: Berufserfahrung, labortechnische Kenntnisse in Zellkulturen, moleku-
larbiolgische, immunbiologische und biochemische Arbeitsmethoden. Aufgabenbereich: Mitarbeit bei expe-
rimentellen Methoden und bei der Laborverwaltung, -organisation. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 936,25 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-17295 
Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter, IIIa, halbbeschäftigt (Ersatzkraft), Abteilung Recht und Compliance, ab 
sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch 
bis 04.07.2025. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder einschlägige Berufserfahrung. Aufgaben-
bereich: Bearbeitung, Erstellung und Veröffentlichung des Mitteilungsblattes der Medizinischen Universität 
Innsbruck, Führung der Vertragsevidenz, administrative und organisatorische Bürotätigkeiten, insbesondere 
Terminkoordination, Postbearbeitung, Telefonannahme, Administration von Unterlagen für Besprechungen.  
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.058,30 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 

Chiffre: MEDI-17035 
Technische Assistentin/technischer Assistent, IIIa, halbbeschäftigt (Ersatzkraft), Institut für Physiologie, ab 
sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch 
bis 21.01.2021. Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder einschlägige Berufserfahrung. Erwünscht: 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine nette, motivierte Kraft mit Organisationstalent, Sozial- und 
Kommunikationskompetenz und sehr guten Fähigkeiten zur Teamarbeit. Aufgabenbereich: Molekularbiolo-
gie, Zellkultur (inkl. Primärkulturen), Mikroskopierarbeiten, Labororganisation. Das monatliche Mindestent-
gelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.058,30 brutto (14 x jährlich) und kann sich eventuell auf Basis 
der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie 
durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. Es 
handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

Chiffre: MEDI-17266 
Biomedizinische Analytikerin/biomedizinischer Analytiker, IIIa, Universitätsklinik für Urologie, ab sofort. Vo-
raussetzungen: BMA-Diplom. Erwünscht: Interesse an Forschung, Fähigkeit zu eigenverantwortlichen Ar-
beiten und Bereitschaft sich in ein Team einzubringen, Kenntnisse und Erfahrung mit Gewebeanalyse und 
molekularbiologischen Methoden sowie Datenverarbeitung. Aufgabenbereich: Durchführung von Analysen 
zur Gewebeuntersuchung, Aufarbeitung und Isolierung von Gewebe- und Zellkulturproben und Analysen im 
Rahmen von Forschungsprojekten (zB Immunhistochemie und Immumfluoreszenz, mikroskopische Auswer-
tungen, Datenerfassung, Dokumentation und Auswertung von Analysenergebnissen).  
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.116,60 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

Chiffre: MEDI-17186 
Referentin/Referent, IIIa, Abteilung Lehr- und Studienorganisation, ab sofort. Voraussetzungen: einschlägi-
ge Ausbildung oder einschlägige Berufserfahrung. Erwünscht: sehr gute EDV-Kenntnisse, Kenntnisse der 
Studienpläne, Studienrecht, Projektplanung und Projektmanagement, Englisch, selbstständiges Arbeiten 
und Planen, belastbar. Aufgabenbereich: Administration der Nostrifikationsverfahren für Human-
/Zahnmedizin, Erledigung Anerkennungen von Studienleistungen sowie Administration von Stipendien 
(Ausschreibung, Überprüfung der Voraussetzungen, Abwicklung etc.), Administration Studienberechti-
gungsprüfung, Servicierung der Studierenden im Students Life Cycle.  
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.116,60 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
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Chiffre: MEDI-17188 
Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter, IIIb, halbbeschäftigt (Ersatzkraft), Abteilung Personal, ab sofort auf die 
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 20.07.2021. 
Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder einschlägige Berufserfahrung und Personalverrechnungs-
prüfung. Erwünscht: Arbeits- und Sozialversicherungsrechtskenntnisse, ausgezeichnete EDV-Kenntnisse 
(MS-Office und SAP), Genauigkeit, Flexibilität, Belastbarkeit, vorausschauende Arbeitsweise mit einem 
hohen Maß an Diskretion, Englischkenntnisse, Lernbereitschaft, Eigenmotivation, Stressresistenz, selbst-
ständiger Arbeitsstil sowie niveauvolles, freundliches und professionelles Auftreten, Freude am Umgang mit 
Menschen, Teamfähigkeit. Aufgabenbereich: Durchführung der Gehaltsverrechnung, Sachbearbeitung ins-
besondere bezüglich Freie Dienstnehmerinnen/Dienstnehmer, Externe Lehre, Werkverträge, Studentische 
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter.  
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.210,85 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

Chiffre: MEDI-17098 
Systemadministratorin/Systemadministrator Windows und Client Management, IIIb, Abteilung Informations-
technologie (IT), ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossene IT-Berufsausbildung oder mehrjährige ein-
schlägige Berufserfahrung. Erwünscht: hervorragende IT-Anwenderkenntnisse, ausgezeichnete Kenntnisse 
von MS Server- und Clientprodukten sowie gute Kenntnisse in Umgang und Betreuung von MS SCCM, 
Kenntnisse von MacOS Plattformen sind von Vorteil, hohe technische und soziale Kompetenz, sehr gute 
Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: Administration der 
Windows Server, Active Directory Infrastruktur, Erstellung und Verwaltung von automatisierten OS- und 
Applikationsrollouts unter Windows und MacOS mittels SCCM und JAMF Pro, Administration und Optimie-
rung des Client Managements, laufende Überwachung der Server-Infrastruktur und Mitarbeit bei der Erwei-
terung der bestehenden Monitoring Infrastruktur.  
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.421,70 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

Chiffre: MEDI-16620 
Lehrling Verwaltungsassistentin/Verwaltungsassistent, Abteilung Informationstechnologie (IT), ab sofort auf 
die Dauer der Ausbildung mit Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwünscht: Interesse 
an allgemeiner Büroadministration, grundlegende EDV- und MS-Office-Kenntnisse, Freude am Kontakt mit 
Menschen, gute Umgangsformen sowie ein engagierter und genauer Arbeitsstil, Verlässlichkeit, Lernbereit-
schaft, Teamfähigkeit, hervorragende Deutsch- und grundlegende Englischkenntnisse. Aufgabenbereich: 
gemäß dem Berufsbild einer Verwaltungsassistentin/eines Verwaltungsassistenten.  
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 663,40 brutto (14 x jährlich). Es 
handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

Chiffre: MEDI-17038 
Change Managerin/Change Manager Business Technology Services, IVa, Abteilung für Informationstechno-
logie (IT), ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossenes Studium mit wirtschaftlichem Schwerpunkt. Er-
wünscht: Erfahrung im Customizing von SAP (FI/CO, HCM) sowie Kenntnisse in ABAP und Workflows, 
hohe soziale Kompetenz, ausgezeichnete Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift. 
Aufgabenbereich: umfassende Beratung und Betreuung bei Analyse und Optimierung der Geschäftspro-
zesse von Fachabteilungen mit Schwerpunkt SAP (FI/CO, HCM), Dokumentation von Anforderungen und 
Erarbeitung von Lösungskonzepten, Implementierung, Test und Rollout von SAP Customizing mittels ABAP 
Programmierung, Ansprechpartnerin/Ansprechpartner für die Anwenderinnen/Anwender und Key User so-
wie Mitarbeit bei der Konzeption und Durchführung von Anwenderschulungen.  
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.673,10 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

 
Bewerbungen sind bis zum 27. Mai 2020 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt per 
E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu übermitteln oder schriftlich am Postweg bei der Abteilung 
Personal der Medizinischen Universität Innsbruck, Fritz-Pregl-Straße 3 (6. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. 
 
Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird.  
Ersatzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhältnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers gebunden. 
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Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Bürgerinnen/Nicht-EU-Bürgern müssen ge-
währleistet sein. 
 
Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufüllen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor 

https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf

