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204. Stipendien der Dr. Johannes und Hertha Tuba-Stiftung

Im Auftrag der ,Dr. Johannes und Hertha Tuba-Stiftung” schreibt die Medizinischen Universitét Innsbruck
jahrlich Stipendien zur Férderung und Unterstiitzung der Wissenschaft auf dem Gebiet der Gerontologie und
Geriatrie (Alternsforschung) aus. Im Antragsjahr 2020 werden drei Stipendien mit je bis zu € 5.000,- verge-

ben.

Antragstellerinnen/Antragsteller miissen ein abgeschlossenes Human- oder Zahnmedizinstudium vorweisen,

ihren Wohnsitz oder Wirkungsbereich in Tirol haben und sich der Forschung bzw. Diagnostik und Therapie

im Rahmen der Gerontologie und Geriatrie widmen.

Insbesondere wird auch der wissenschaftliche Nachwuchs aufgefordert, sich zu bewerben.

Die Stipendien fordern nachfolgende Zuschisse bis zu einer maximalen Hohe von € 5.000,-. Eine

Kombination der nachfolgend aufgezahlten Arten der Zuschisse ist maglich.
1. Zuschusse fur Verbrauchsmaterial (Angebot bei Kleingeraten)

2. Zuschisse zu sonstigen Kosten, dazu zahlen
- Nutzungskosten fiir Core Facilities
- Kosten fur die Anschaffung von Versuchstieren bzw. Tierhaltung
- Kosten fur Probandinnen-Honorare/Probanden-Honorare
- Kosten fir die externe Durchfiihrung projektspezifischer Arbeiten (zB extern zu vergebende Analy-
sen, Befragungen, Probenahmen, Herstellung von Dunnschliffen und dgl.)

3. Zuschusse fir die Organisation von Konferenzen im Bereich der Gerontologie und Geriatrie in Tirol

4, Zuschusse fir die Organisation von Gastvortragen im Bereich der Gerontologie und Geriatrie an der
Medizinischen Universitat Innsbruck bis maximal € 1.500,-

Erforderliche Unterlagen:

. Antragsschreiben mit kurzer schriftlicher Stellungnahme tber den Verwendungszweck oder gegebe-
nenfalls kurzer Projektbeschreibung, Hervorhebung der geriatrischen/gerontologischen Zielsetzung
Antragsformular (generiert sich in GAR)

Lebenslauf mit Publikationsliste

Kostenaufstellung

gegebenenfalls Angebot

Die Einreichtermine sind: 2. September 2020 bis 15. November 2020

Das Antragsprozedere wird ausschlie3lich online tGiber GAR abgewickelt:
https://fld.i-med.ac.at/public/garinfo.cqi

Die Vergabe der Stipendien erfolgt durch die Medizinische Universitét Innsbruck.

Es besteht kein Rechtsanspruch auf diese Foérderung.

Weitere Informationen:

Abteilung Forschungsservice und Innovation
Eva Mayrgiindter
eva.mayrguendter@i-med.ac.at

Tel.: + 43 (0)512 9003 — 71763

Fir die Tuba-Stiftung: Fir die Medizinische Universitat Innsbruck:

Kommerzialrat Franz Troppmair Univ.-Prof." Dr." Christine Bandtlow
Vorstandsvorsitzender Vizerektorin fuir Forschung und Internationales
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205. Ausschreibung der Stelle einer Universitatsprofessorin/eines Universi-
tatsprofessors fir ANGEWANDTE ANATOMIE gemald 8 99 Abs 1 UG

Das Rektorat der Medizinischen Universitat Innsbruck schreibt ab 01.10.2020 befristet auf funf Jahre die
Stelle einer Universitatsprofessorin/eines Universitatsprofessors fiir Angewandte Anatomie gemaR
§ 99 Abs 1 UG aus.

Zu den Aufgaben gehoért die Vertretung von Angewandter Anatomie in Forschung und Lehre. Daneben wird
die Mitarbeit zur Weiterentwicklung vorhandener Lehrprogramme (curriculare Pflicht- und Wahlfacher, post-
promotionelle Ausbildungen) und die verstarkte Zusammenarbeit mit dem klinischen Bereich der MUI sowie
national und international mit anderen Universitatskliniken angestrebt. Die Zusammenarbeit sollte im Aufbau
klinisch-anatomischer Kooperationen minden.

Von der Stelleninhaberin/vom Stelleninhaber werden klinische Kenntnisse in mindestens einem invasiven
Sonderfach, eine hohe Qualifikation in Wissenschaft und Lehre, internationale Anerkennung und Mitwirkung
in fachspezifischen Gesellschaften, Erfahrungen in der Ausrichtung wissenschaftlicher, klinisch-angewandter
Symposien und Kongresse erwartet, ebenso die Ubernahme der Verpflichtungen in Forschung und Lehre in
Angewandter Anatomie in den Studienrichtungen der Medizinischen Universitét Innsbruck.

Anstellungsvoraussetzungen:

e abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e abgeschlossene Facharztausbildung und Nachweis Uber die Voraussetzungen fur die Eintragung in
die Arzteliste

e eine einschlagige an einer dsterreichischen Universitat erworbene oder gleichwertige auslandische

Lehrbefugnis (venia docendi) im Fach Anatomie

hervorragende Forschungs- und Publikationstatigkeit

klinische Kenntnisse und Erfahrungen in zumindest einem invasiven Sonderfach

Fahigkeit zum bzw. Erfahrung im Management einer Arbeitsgruppe

langjahrige Erfahrung in der Durchfiihrung von arztlichen Fort- und Weiterbildungen

Einbindung in der internationalen Forschung auf dem Gebiet der Angewandten Anatomie

erfolgreiche Einwerbung von Drittmitteln

Die Einreichfrist fir Bewerbungen endet am 23.09.2020.

Die Bewerbungsunterlagen sind digital (als pdf-Dateien) in deutscher oder in englischer Sprache an folgende
E-Mail-Adresse beizubringen: berufungen@i-med.ac.at

Die Vollstandigkeit der Bewerbungsunterlagen muss gegeben sein — gemalR den formalen Anforderungen
unter: https://www.i-med.ac.at/universitaet/rektor/berufungen.html

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Anteiles von Frauen beim wissenschaftli-
chen Personal insbhesondere in Leitungsfunktionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdriicklich
auf, sich zu bewerben. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Die Bewerberinnen/Bewerber werden darauf hingewiesen, dass seitens der Medizinischen Universitat Inns-
bruck keine Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Berufungsverfahrens entstanden sind, abge-
golten werden.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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206. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-17403

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Anasthesie und Intensivme-
dizin, ab 16.11.2020 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 11.01.2022. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur
Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwinscht: &rztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachérz-
tin/zum Facharzt. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung
geman § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, so-
weit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert. Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung
betragt derzeit € 2.929,00 brutto (14 x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen
Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Be-
sonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17415

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Doktorandin/Doktorand), B1, GH 1, 75 % (Ersatzkraft), Univer-
sitatsklinik fur Psychiatrie 1, ab 01.10.2020 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des
Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 25.10.2023. Voraussetzungen: abgeschlossenes Magisterstudi-
um in Psychologie und Vorerfahrungen in psychosomatischer Begleitforschung, Bereitschaft zur Mitwirkung
in Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.196,80 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-17314

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie, ab
06.01.2021 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen
Austbung des arztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt fur Chirurgie, Qualifikation in Lehre und For-
schung (mind. eine Erstautorinnenschaft/Erstautorenschaft). Erwiinscht: fachspezifische Erfahrung mit den
Schwerpunkten Bariatrische/Metabolische Chirurgie sowie Transplantationschirurgie inkl. Leitung des Nie-
renlebendspendeprogramms. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.889,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-17421

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Institut fir Pathophysiologie, ab
01.01.2021 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium/PhD, Qualifi-
kation in Forschung und Lehre (mind. eine Erstautorinnenschaft/Erstautorenschaft). Erwlinscht: mehr als
eine Publikation als Erstautorin/Erstautor in hochrangingen internationalen Zeitschriften mit peer-review,
Forschungserfahrung im Bereich der Biochemie und Zellbiologie der Pseudoenzyme und des Ubiquitinsys-
tems, Erfahrungen in molekularbiologischen und biochemischen Methoden, vor allem im Bereich der Pro-
tein-Protein Interaktionen, Erfahrungen mit Konfokalmikroskopie. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Ver-
waltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.889,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Bewerbungen sind bis zum 23. September 2020 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevor-
zugt per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu tbermitteln oder schriftlich am Postweg bei der
Abteilung Personal der Medizinischen Universitat Innsbruck, Fritz-Pregl-Strale 3 (6. Stock), A-6020 Inns-
bruck, einzubringen.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird.
Ersatzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhaltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers gebunden.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Burgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wabhrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.


mailto:bewerbung@i-med.ac.at

- 528 -

Vorstellungsgespréache sind moglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf enthnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitét Innsbruck strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

207. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitéat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir allgemeines Universitats-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-17418

Bau-Projektleiterin/Bau-Projektleiter, IVa, Abteilung Facility Management, ab 01.10.2020. Voraussetzungen:
abgeschlossenes einschlagiges Hochschulstudium einer technischen Richtung. Erwinscht: Erfahrung im
Bau- und Projektmanagement, Erfahrung in organisatorischen Belangen und umfangreiches Fachwissen im
Bereich Neubau und bei Sanierungsprojekten sowie Praxis im Baubereich, AutoCad Ausbildung, sehr gute
Kenntnisse der MS-Office Grundprogramme, Ausbildung zur Baumeisterin/zum Baumeister. Aufgabenbe-
reich: selbststandige Umsetzung von Bauprojekten, umfassendes Projektmanagement inkl. Projektentwick-
lung, Entwicklung und Erstellung der Raum- und Funktionsprogramme, Planung von Einrichtungen und
Ausstattungen, Erstellung von Kostenkalkulationen und Terminpléanen, Beauftragung der zur Umsetzung
notwendigen Firmen unter Einhaltung der jeweiligen Vergaberichtlinien und ggf. Erstellung von LV flr 6f-
fentliche Ausschreibungen, Umsetzung unter Einbindung der Nutzerinnen/Nutzer, Durchfiihrung der OBA,
Abnahme der Leistungen samt Gewahrleistungsverfolgung, Prufung und Freigabe der Rechnungen, Erstel-
lung von DWG Planen im AutoCad Format, Koordination und Verwaltung der Raumdaten, Pflege der
Raumdatenbank in pitFM sowie Erstellung von Aquivalenzziffern zur Kosten- und Leistungsrechnung.

Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt derzeit € 2.673,10 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17434

Sekretarin/Sekretar, lla (Ersatzkraft), Biro des Rektorates, ab 01.10.2020 auf die Dauer der Abwesenheit
der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 07.02.2021. Voraussetzungen: ein-
schlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: fundierte Erfahrung in der Blroorgani-
sation, sehr gute Kenntnisse/sehr versierter Umgang im EDV-Bereich, Kenntnisse der universitaren Struktu-
ren von Vorteil, Englisch in Wort und Schrift, hohe soziale und kommunikative Kompetenz. Aufgabenbe-
reich: Mitarbeit im gesamten Administrations- und Sekretariatsbereich: Vor- und Nachbereitung von Sitzun-
gen und Besprechungen, Bearbeitung Postein- und -ausgang, selbststdndige Terminkoordination fir den
Rektor und ggf. das Rektorat, selbststandige Reiseplanung und Vorbereitung der Reiseabrechnung fir den
Rektor.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.872,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-17038

Change Managerin/Change Manager Business Technology Services, IVa, Abteilung fir Informationstechno-
logie (IT), ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossenes Studium mit wirtschaftlichem Schwerpunkt. Er-
winscht: Erfahrung im Customizing von SAP (FI/CO, HCM) sowie Kenntnisse in ABAP und Workflows,
hohe soziale Kompetenz, ausgezeichnete Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift.
Aufgabenbereich: umfassende Beratung und Betreuung bei Analyse und Optimierung der Geschéftspro-
zesse von Fachabteilungen mit Schwerpunkt SAP (FI/CO, HCM), Dokumentation von Anforderungen und
Erarbeitung von Losungskonzepten, Implementierung, Test und Rollout von SAP Customizing mittels ABAP
Programmierung, Ansprechpartnerin/Ansprechpartner fur die Anwenderinnen/Anwender und Key User so-
wie Mitarbeit bei der Konzeption und Durchfiihrung von Anwenderschulungen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betrégt derzeit € 2.673,10 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17078

IT-Administratorin/IT-Administrator Netzwerk, llla, Abteilung Informationstechnologie (IT), ab sofort. Voraus-
setzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: hohe technische und soziale Kom-
petenz, sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch (in Wort und Schrift), Fihrerschein B. Aufga-
benbereich: 1st Level Support fir den Bereich Netzwerk und Telefonie inkl. Entgegennahme von Stérungs-
meldungen und Erfassung im Ticketsystem, Fehlerdiagnose und Behebung bei Mobiltelefonen und Daten-
karten, projektunterstiitzende Tatigkeiten, Inventarpflege in der CMDB und Erstellung bzw. Vorbereitung
von Dokumentationen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.116,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17069

Anwendungsbetreuerin/Anwendungsbetreuer 1st Level Business Technology, llla, Abteilung Informations-
technologie (IT), ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossene IT-Berufsausbildung, kaufmannische Ausbil-
dung mit starkem IT-Bezug oder mehrjahrige Berufserfahrung in einem ahnlichen Aufgabenbereich. Er-
wilnscht: hervorragende IT-Anwenderkenntnisse, grundlegende Kenntnis von ERP Systemen (zB SAP Fl,
CO, HCM), hohe technische und soziale Kompetenz, gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in
Wort und Schrift. Aufgabenbereich: eigenstandige Problemlésung im 1st Level Support aller Anwenderin-
nen/Anwender der eingesetzten Business Applikationen, Aufbereitung der Anfragen zur Eskalation an den
2nd Level Support, Benutzerstammdatenpflege und Berechtigungsvergabe, aktive Mitarbeit am Ausbau der
internen Knowledge Base durch die Erstellung von Dokumentation und Kurzanleitungen, Durchfiihrung und
Dokumentation von Funktionstests.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.116,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17188

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter, llla, halbbeschéaftigt (Ersatzkraft), Abteilung Personal, ab sofort auf die
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langest jedoch bis 20.07.2021.
Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: Matura, Arbeits-
und Sozialversicherungsrechtskenntnisse, gute EDV-Kenntnisse (MS-Office und SAP), vorausschauende
Arbeitsweise mit einem hohen MaRR an Diskretion, Englischkenntnisse, Lernbereitschaft, Stressresistenz,
Freude am Umgang mit Menschen, Teamfahigkeit. Aufgabenbereich: Administration und Sachbearbeitung.
Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.058,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 23. September 2020 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevor-
zugt per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu tibermitteln oder schriftlich am Postweg bei der
Abteilung Personal der Medizinischen Universitat Innsbruck, Fritz-Pregl-Strae 3 (6. Stock), A-6020 Inns-
bruck, einzubringen.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhaltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers gebunden.
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Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Birgerinnen/Nicht-EU-Birgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind maoglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf enthehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim allgemeinen Personal
insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung
auf. Bei Unterrepréasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor



https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf

