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216. Bevollméachtigungen gemal § 27 Abs 2 UG

Gemal § 27 Abs 2 UG werden folgende Bevollméchtigungen erteilt:

SAP Nr. Titel des Projekts Projgktleit_erin/ Projek_t—
Projektleiter laufzeit
D-150300-021-013 COMET - Common Mechanisms in | Assoz. Prof.in PDi" Mag.2 01.01.2021
Autoimmunity Dr.in Natascha Veronika 31.12.2022
Kleiter
D-152600-021-019 DIAMOND PDi" Lic. Mestr. Dr.in 16.12.2021
Debora Cristina 31.12.2024
Coraca-Huber
D-152810-019-029 Ex-vivo Einfluss von rekombinantem | Ao. Univ.-Prof. Dr. Dietmar | 13.06.2022
von-Willebrand-Faktor-Konzentrat Fries 13.12.2023
auf die Blutgerinnselqualitat bei kri-
tisch kranken Patientinnen mit und
ohne Sepsis
D-152030-015-011 Wissenschaftspreis 2022 Dr. Florian Enzmann, PhD | 23.05.2022
30.09.2024
D-151640-028-011 Entwicklung von Krebszellen- | Stefan Salcher, MSc PhD 01.04.2022
Sensibilisatoren zur Eliminierung von 01.04.2023
Krebsstammzellen
D-153510-028-011 DOC-Stipendium OAW Dr." Anna-Katharina 01.10.2022
Gerstner 30.09.2023
D-151610-051-011 PUFA-getriggerte Darmentziindung | Dr. Julian Schwarzler 01.10.2022
In CED 31.12.2023
D-152030-016-011 Evaluation of arterial perfusion in | Dr." Michaela Kluckner 01.08.2022
patients with peripheral arterial dis- 31.08.2023
ease
D-155110-029-015 Testing ColdZyme vs. respiratory | Univ.-Prof." Mag.2 Dr.in 01.06.2022
challenges Doris Wilflingseder 31.12.2023
D-152910-016-014 Ovarian cancer treatment with Tra- | Assoz. Prof.n PD" Mag.2 17.05.2022
bectedin and Lurbinectedin in a pa- | Dr." Heidelinde Fiegl 16.05.2024
tient derived tumour spheroid model
D-152600-021-020 FFG Talente PDi" Lic. Mestr. Dr.in 01.06.2022
Debora Cristina 31.12.2025
Coraca-Huber
G-712600-022-020 Forschungsunterstiitzung Asss.-Prof. PD Dr. Andreas | 01.08.2022
Pircher, PhD 31.07.2024
D-152700-024-014 ADAM - A Randomized, open-label, | Univ.-Prof.in Dr.n Isabel 15.07.2022
Phase 2 Study of Adjuvant Apalutam- | Maria Heidegger-Pircher, 15.08.2024
ide or Standard of Care in Subjects | PhD
with High-risk, Localized or Locally
Advanced Prostate Cancer After
Radical Prostatectomy

Bei bereits laufenden Projekten werden die Bevollmachtigungen geandert wie folgt:

(S G Projekt- Begrundung der
SAP Nr. Titel des Projekts Bevollméachtigung | Jex 9! 9
fiir aufzeit Anderung

D-151810-034-011 | Pandemie und Arz- | Ao. Univ.-Prof.in Dr.in | 01.07.2020 — | Verlangerung der
tegesundheit — Was kon- | llsemarie 30.06.2024 Bevollméchtigung
nen wir aus der COVID- | Kurzthaler-Lehner
19 Pandemie lernen?

D-155140-019-012 | Entwicklung einer thera- | Dr." Alexandra 01.07.2020 — | Verlangerung der
peutischen HPV Impfung | Janine Kimpel 31.12.2022 Bevollméchtigung
basierend auf dem viralen
Vektor VSV-GP
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D-151500-018-011 | Structure-function rela- | Univ.-Prof. Mag. Dr. | 01.07.2018 — | Verlangerung der
tionship of mitochondria in | Christoph Schwarzer | 31.12.2022 Bevollmé&chtigung
neuronal diseases

D-152600-018-012 | Einfluss der anterolatera- | Univ.-Prof. 01.08.2020 — | Verlangerung der
len Tenodese auf die | Dipl.-Ing.(FH) Dr. 30.11.2022 Bevollméachtigung
Kniebiomechanik und | Werner Schmoélz
Protektion des  VKB-

Transplantates

D-151810-021-014 | Determination of utility | PD Dr. Georg 01.01.2022 — | Verlangerung der
weights for the QLU- | Kemmler 30.11.2023 Bevollméachtigung
C10D in further European
and Asian countries and
methodological investiga-
tions on the robustness of
DCE results

D-150700-012-015 | Funktion von Kalziumka- | Univ.-Prof. Dr. Bern- | 01.07.2016 — | Verlangerung der
nalen hard Flucher 30.06.2024 Bevollmé&chtigung

F-152700-028-012 Prostate CAF subtypes PD" Natalie 01.07.2019 — | Verlangerung der

Sampson, PhD 31.12.2024 Bevollmé&chtigung

D-152040-016-017 | Prospective, Randomized, | Assoz. Prof. PD Dr. 01.01.2020 — | Verlangerung der
Controlled, Multi-Center | Nikolaos Bonaros 31.12.2023 Bevollméachtigung
Study to Evaluate the
Safety and Efficacy of
Transcatheter Aortic
Valve Implantation in
Female Patients who
have Severe Symptomatic
Aortic Stenosis Requiring
Aortic Valve Replacement

D-151660-013-011 | Ferroportin and Erythro- | Dr." Verena Petzer 01.12.2019 — | Verlangerung der
poiesis 30.06.2023 Bevollméchtigung

D-151610-026-012 | Reverser Cholesterin- | Ao. Univ.-Prof. Mag. | 01.06.2013 — | Verlangerung der
transport Dr. Andreas Ritsch 30.06.2027 Bevollméchtigung

D-152060-012-017 | Hypo Tirol Bank — Lern- | Univ.-Prof. Dr. Ste- 01.06.2007 — | Projektleiter-
und Fortbildungszentrum | fan 31.12.2023 anderung — Uber-
Chirurgie Schneeberger, MBA tragung der Be-

vollméchtigung

D-152060-012-017 | Hypo Tirol Bank — Lern- | Univ.-Prof. Dr. Diet- | 01.06.2007 — | Projektleiter-
und Fortbildungszentrum | mar 31.12.2023 anderung -
Chirurgie Ofner-Velano Ende der Bevoll-

machtigung

D-152060-012-017 | Hypo Tirol Bank — Lern- | Univ.-Prof. Dr. Ste- 01.06.2007 — | Verlangerung der
und Fortbildungszentrum | fan 31.12.2023 Bevollméachtigung
Chirurgie Schneeberger, MBA

D-151900-020-012 | Pain in Multiple System | Dott.ssa Mag.2 Dr.n 01.05.2022 - | Verlangerung der
Athrophy Alessandra 31.10.2023 Bevollméchtigung

Fanciulli

D-151900-020-012- | Pain in Multiple System | Assoz. Prof. PD 01.05.2022 — | Verlangerung der

01 Athrophy — Subprojekt Mag. Dr. Georg GO- | 31.10.2023 Bevollméchtigung

bel

D-153600-012-012 | Veranstaltung Univ.-Prof. Mag. Dr. | 15.04.2022 Verlangerung der
Onko-Symposium Roman 30.09.2022 Bevollméchtigung

Crazzolara

D-153110-017-014 | Molekulare Charakterisie- | PD Mag. Dr. Rudolf 15.10.2021 — | Verlangerung der
rung des Innenohrs Gluckert 31.12.2022 Bevollmé&chtigung

D-150810-019-012 | ALTERNATIVE Dipl.-Ing. Dr. Martin 01.10.2021 — | Verlangerung der

Paparella, MAS 14.06.2023 Bevollmé&chtigung

F-150300-023-012 | Therapie zerebraler Mala- | PDI" Mag.2 Dr.i" Ka- | 01.10.2020 — | Verlangerung der

ria mit Adenosin2a Re- | rin 31.12.2022 Bevollmé&chtigung

zeptor Blockade

Albrecht-Schgér
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D-155110-026-017 | qPCR probe-based detec- | Univ.-Prof.i" Mag.2 15.02.2021 - | Verlangerung der
tion, identification and | Dr." Michaela 01.10.2022 Bevollmé&chtigung
guantification  of  Mu- | Waltraud Lackner
corales species using
species-specific mito-
chondrial markers

G-762000-020-012 | Radiomic profiling of brain | PD" Dr.in Martha 01.03.2021 — | Verlangerung der
metastases Nowosielski, PhD 01.07.2024 Bevollméchtigung

D-151620-019-015 | Moderne MR-Bildgebung | Univ.-Prof. Dr. Bern- | 01.08.2020 — | Verlangerung der
bei Herzinfarkt hard Metzler 30.06.2023 Bevollméchtigung

D-153600-027-011 | Wechselwirkung der in- | Dr. Thomas 01.08.2020 — | Verlangerung der
testinalen Mikrobiota und | Zdggeler 31.07.2023 Bevollméachtigung
Gallenséauren-
stoffwechsels bei padiatri-
schen Adipositas

D-150320-014-014 | Tissue Models - Estab- | Ass.-Prof. Dr. 01.04.2020 — | Verlangerung der
lishing tissue-specific cell | Markus Andreas 31.03.2024 Bevollméachtigung
models with culture medi- | Robert Keller
um additives

D-151650-015-016 | Fabry Screening PD Dr. Michael Rud- | 01.10.2019 — | Verlangerung der

nicki 30.06.2023 Bevollmé&chtigung

F-151810-021-013 Forschungspramie fur | PD Dr. Georg 01.04.2019 — | Verlangerung der
EORTC Kemmler 30.11.2023 Bevollméchtigung

D-153110-017-013 | Evaluation of structure | PD Mag. Dr. Rudolf 01.10.2018 — | Verlangerung der
preservation in implanted | Glickert 31.12.2022 Bevollméachtigung
temporal bones support-
ing the research project
vestibular implant elec-
trode design in Maastricht
University Medical Center
(MUMC)

D-151650-015-014 | A 6-year, multicentre, | PD Dr. Michael Rud- | 01.09.2017 — | Verlangerung der
non-interventional, nicki 30.06.2023 Bevollmé&chtigung
postauthorisation  safety
study for patients pre-
scribed JINARC for auto-
somal dominant polycystic
kidney disease

D-152500-015-015 | Motiva implants Assoz. Prof.in 01.03.2020 — | Verlangerung der

PD Dr.i" Dolores 30.03.2024 Bevollmachtigung

Antonia
Wolfram-Raunicher

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor
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217. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitdt Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-18272

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Padiatrie 1, ab 01.09.2022 bis zum
Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Me-
dizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht: &rztliche Vorerfahrung in einer
Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbe-
reich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998
und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharz-
tausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 3.058,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18313

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Tierhauseinrichtungen, ab 01.09.2022 auf
4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges PhD- bzw. Doktoratsstudium, Qualifikation in
Lehre und Forschung (mindestens eine Erstautorinnenschaft). Erwiinscht: Fahigkeit zur eigenverantwortli-
chen Arbeit und selbststandigen Wissensaneignung, Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsarbeit,
Teamfahigkeit, Bereitschaft zur Weiterbildung im labortierkundlichen Bereich. Aufgabenbereich: Forschung,
Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 4.061,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-18347

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Institut fir Pharmakologie, ab sofort
auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Master-/Magister-/Diplomstudium, Bereit-
schaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwinscht: Erfahrung in molekularbiologischen Methoden,
Zellkultur und Lumineszenz/Fluoreszenz/BRET basierten Analyseverfahren. Aufgabenbereich: Forschung,
Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.293,95 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-18364

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Dermatologie, Venerologie und Allergolo-
gie, ab 01.10.2022 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, l&angstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzun-
gen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht:
arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaft-
lichen Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung
gemal § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, so-
weit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3.058,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-18369

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Gefaflichirurgie, ab 01.09.2022 auf 4 Jahre. Vorausset-
zungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststédndigen Ausiibung des arztlichen Berufes
als Fachéarztin/Facharzt fur Allgemein- und Gefalichirurgie, Qualifikation in Lehre und Forschung (mindes-
tens eine Erstautorinnenschaft). Erwiinscht: endovaskuldre Expertise, Interesse an Ausbildung von Arztin-
nen/Arzten im endovaskularen Bereich. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.
Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 4.061,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18372

Zahnarztin/Zahnarzt, B1, GH 2, Universitatsklinik fiir Zahnersatz und Zahnerhaltung, ab 01.10.2022 auf
4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw. Zahnmedizinstudium, Zahnéarz-
tin/Zahnarzt oder Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt fir Stomatologie, Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3.625,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-18373

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Institut flr Gerichtliche Medizin, ab 01.01.2023 auf 4 Jahre. Voraussetzun-
gen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststéandigen Auslibung des arztlichen Berufes als
Facharztin/Facharzt fur Gerichtsmedizin, Qualifikation in Lehre und Forschung (mindestens eine
Erstautorinnenschaft). Erwiinscht: wissenschaftliches Interesse, einschlagige Forschungsarbeit, einschlagi-
ge Obduktionserfahrungen im alpinen Raum und bezogen auf die Identifikation von unbekannten Leichen,
einschlagige Erfahrungen im Bereich der Forensischen Genetik und Spurenkunde inklusive Befundungen.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 4.061,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18379

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, 60 % (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Padiatrie 1I, ab sofort
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
01.08.2023. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung
und Lehre. Erwinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt bzw. Vor-
kenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten sowie in studentischer Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatig-
keit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztin-
nen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung inte-
griert.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.835,16 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18381

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Universitatsklinik fir Neurologie, ab
01.10.2022 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Master-/Magister-/
Diplomstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht: Basiskenntnisse in Statistik,
gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau mindestens Stufe B), selbststandiges Arbeiten, Durch-
fuhrung akademischer Studien an Patientinnen/Patienten mit neurologischen Erkrankungen, Mitarbeit bei
einem  multizentrischen Projekt mit internationalen Partneruniversitaten, Mitarbeit an  Klini-
schen/akademischen Studien im Bereich von neurodegenerativen Erkrankungen, die Mitarbeit an wissen-
schaftlichen Publikationen ist ausdriicklich erwiinscht, Teilnahme an nationalen und internationalen Kon-
gressen. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.293,95 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.
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Chiffre: MEDI-18385

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Universitatsklinik fur Visceral-,
Transplantations- und Thoraxchirurgie, ab 01.09.2022 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes ein-
schlagiges Master-/Magister-/Diplomstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Er-
wiinscht: Forschungserfahrung mit molekularen Analysemethoden wie Genexpressions- und Biomarkerana-
lysen, Durchflusszytometrie, biostatistischen Analysemethoden, Teamfahigkeit, Selbststandigkeit und ver-
lassliche Arbeitsweise, gute Englischkenntnisse. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.293,95 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18387

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Universitatsklinik fur Innere Medizin V, ab
01.10.2022 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges PhD- bzw. Doktoratsstudium,
Qualifikation in Lehre und Forschung (mindestens eine Erstautorinnenschaft). Erwiinscht: fundierte Kennt-
nisse in zellbiologischen Methoden und Zellkultur, Erfahrung in Durchflusszytometrie und/oder Genetik, Be-
reitschaft neue Methoden zu etablieren. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 4.061,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-18279

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fur Strahlentherapie-Radioonkologie, ab sofort
bis zum Abschluss der Facharztausbildung, l&angstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlosse-
nes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwlinscht: arztliche Vorerfahrung
in einer Ausbildung zur Fachérztin/lzum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten, Inte-
resse an innovativen Verfahren innerhalb der Radioonkologie, Freude und Engagement bei der klinischen
Betreuung onkologischer Patientinnen/Patienten, Teamfahigkeit, abgeschlossene Basisausbildung nach
AAO 2015. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR
§ 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erfor-
derlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.058,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 24. August 2022 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenausschrei-
bung per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhaltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers bzw. der Stel-
leninhaberinnen/Stelleninhaber gebunden.

Bitte beachten Sie, dass an der Medizinischen Universitat Innsbruck ein 2,5-G Nachweis erforderlich ist.
Nahere Informationen entnehmen Sie bitte der entsprechenden Festlegung des Rektorates
(https://www.i-med.ac.at/mitteilungsblatt/2021/6.pdf).

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Blrgerinnen/Nicht-EU-Bilrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Né&here Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universitat Innsbruck als Arbeit-
geberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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218. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir allgemeines Universitéts-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-18312

Veterindrmedizinerin/Veterindrmediziner, Vb, Tierhauseinrichtungen, ab 01.09.2022. Voraussetzungen:
abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium der Veterindrmedizin, Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
(mindestens auf C1 Niveau). Erwiinscht: Kenntnis der Biologie von Maus, Ratte, Kaninchen und Zebrafisch,
Kenntnis der Grundprinzipien wissenschaftlichen Arbeitens, Bereitschaft zur Wochenend- und Feiertagsar-
beit, Bereitschaft zur Weiterbildung im labortierkundlichen Bereich, Fahigkeit zur eigenverantwortlichen Ar-
beit und selbststandigen Wissensaneignung, Teamfahigkeit. Aufgabenbereich: veterindrmedizinische Be-
treuung und Uberwachung des Tierwohls und Etablierung einer "Culture of Care", Beratung von Wissen-
schaftlerinnen/Wissenschaftlern und interne Begutachtung von Tierversuchsprojekten, Uberwachung der
Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und internationalen Standards, qualifizierte Mitarbeit und Unter-
stutzung der Leitung bei der Organisation und dem taglichen Betrieb der Versuchstierhaltungen, Mitarbeit
bei der Aus-, Fort- und Weiterbildung von Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern und Studierenden.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3.058,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen.

Chiffre: MEDI-18386

Sekretarin/Sekretar, lla, 40 %, Universitatsklinik fur Kieferorthopadie, ab 01.09.2022. Voraussetzungen: ein-
schlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: selbststandiges und eigenverantwortli-
ches Arbeiten, EDV-Kenntnisse, Buchhaltungskenntnisse, Erfahrung in Sekretariatstatigkeiten, Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: administrative und organisatorische Burotatigkeiten, insbe-
sondere Terminkoordination, Postbearbeitung und Sekretariatsarbeiten.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 782,16 brutto (14 x jahrlich) und kann
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-17671

Tierpflegerin/Tierpfleger, lla (Ersatzkraft), Tierhauseinrichtungen, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit
der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 19.10.2023. Voraussetzungen: abge-
schlossene Lehre Tierpflege, Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten, Bereitschaft zur Aus- und
Weiterbildung. Erwiinscht: Sachkunde und Erfahrung im Umgang mit Tieren (insbesondere mit Mausen),
Teamfahigkeit, Selbststandigkeit, Verlasslichkeit, Belastbarkeit, Flei. Aufgabenbereich: Pflege und Versor-
gung der Tiere inkl. taglicher Kontrolle und Dokumentation von Allgemeinzustand und Haltungsbedingungen,
Durchfihrung von HygienemalRnahmen entsprechend der Vorgaben, technische Unterstitzung bei der Zucht
der Versuchstiere und der Durchflihrung von Projekten gemafld TVG 2012 inkl. Dokumentation, Unterstit-
zung bei Health Monitoring und tierérztlichen Behandlungen inkl. Dokumentation, Organ- und Gewebeent-
nahmen, Unterstitzung bei der Lehrlingsausbildung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.955,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17935

Referentin/Referent, lllb (Ersatzkraft), Abteilung Studierendenservices, ab sofort auf die Dauer der Abwe-
senheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 18.06.2023. Voraussetzun-
gen: Matura, einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwinscht: Organisationserfah-
rung, sehr gute EDV- und kaufmannische Kenntnisse, Teamfahigkeit sowie selbststandiges Arbeiten und
Planen, belastbar und flei3ig, Kreativitat. Aufgabenbereich: Aufnahmeverfahren: selbststandiges Projektma-
nagement sowie Planung, Organisation und Durchfiihrung, Unterstitzung/Mitarbeit in der Planungs-/
Entwicklungs-AG, zentrale Koordination- und Clearingstelle, Auswertungen und Berichtswesen, sonstige
administrative Tatigkeiten.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.528,80 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-18055

Sekretarin/Sekretar, lla, Universitatsklinik fir Innere Medizin 1V, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige
Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: Teamféhigkeit, Verlasslichkeit. Aufgabenbereich:
administrative sowie organisatorische Burotatigkeiten, insbesondere Terminkoordination, Postbearbeitung,
Telefonannahme, Administration von Unterlagen fur Besprechungen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 1.955,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18139

Studienkoordinatorin/Studienkoordinator, Illa, Kompetenzzentrum fir Klinische Studien (KKS), ab sofort.
Voraussetzungen: einschlagig erworbene Kenntnisse oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: GCP-
und Englischkenntnisse. Aufgabenbereich: Unterstitzung bei der organisatorischen Planung des administra-
tiven Studienablaufes am Prifzentrum (inkl. Verarbeitung und Versand von biologischen Proben), Dokumen-
tationsunterstitzung, Query-Management, Drug/MD Accountability und Unterstiitzung von Monitoringvisiten,
Audits und Inspektionen, Kommunikation innerhalb des Priifzentrums, mit iiberweisenden Arztinnen/Arzten,
Ethikkommission(en) etc., Dateneingaben in Erfassungsbdgen (papierbasiert und elektronisch).

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.210,20 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18154

Bau-/Projektleiterin/Bau-/Projektleiter, 1Va, Abteilung Facility Management, ab sofort. Voraussetzungen: ab-
geschlossenes einschlagiges technisches Master-, Magister- oder Diplomstudium. Erwinscht: Erfahrung im
Bau- und Projektmanagement, Erfahrung in organisatorischen Belangen und umfangreiches Fachwissen im
Bereich Neubau und bei Sanierungsprojekten sowie Praxis im Baubereich, AutoCad Ausbildung, sehr gute
Kenntnisse der MS Office Grundprogramme. Aufgabenbereich: selbststindige Umsetzung von Bauprojek-
ten, umfassendes Projektmanagement inkl. Projektentwicklung, Entwicklung und Erstellung der Raum- und
Funktionsprogramme, Planung von Einrichtungen und Ausstattungen, Erstellung von Kostenkalkulationen
und Terminplanen, Beauftragung der zur Umsetzung notwendigen Firmen unter Einhaltung der jeweiligen
Vergaberichtlinien, ggf. Erstellung LV fur 6ffentliche Ausschreibungen, Umsetzung unter Einbindung der
Nutzerinnen/Nutzer, Durchfiihrung der OBA, Abnahme der Leistungen samt Gewahrleistungsverfolgung,
Prifung und Freigabe der Rechnungen, Erstellung von DWG Planen im AutoCad Format, Koordination und
Verwaltung der Raumdaten, Pflege der Raumdatenbank in pitFM sowie Erstellung von Aquivalenzziffern zur
Kosten-/Leistungsrechnung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.791,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen. Es han-
delt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18212

Fachliche Administratorin/fachlicher Administrator Next Generation Digital Learning, IVa, Abteilung Informa-
tionstechnologie (IT), ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossenes Diplom-, Magister oder Masterstudium
(Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik oder Wirtschaftspadagogik) oder mehrjahrige
einschlagige berufliche Erfahrung. Erwinscht: ausgezeichnete IT-Kenntnisse, Prozessorientierung, Erfah-
rung im Schnittstellenmanagement, sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift.
Aufgabenbereich: verantwortlich fur die fachliche Administration von Systemen des Next Generation Digital
Learning Environments (Lernplattform, Streamingplattform, Webex), technische Umsetzung der fachlichen
Bedurfnisse in den jeweiligen Applikationen in enger Zusammenarbeit mit der technischen Administrato-
rin/dem technischen Administrator in der IT, der Fachadministratorin/dem Fachadministrator Student Life
Cycle und der Key Userin/dem Key User Lehre und IT.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.791,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen. Es han-
delt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-18234

Juristin/Jurist, 1Va, Abteilung Recht und Compliance, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossenes Master-,
Magister- oder Diplomstudium der Rechtswissenschaften oder des Wirtschaftsrechts und absolviertes Ge-
richtspraktikum. Erwlnscht: mehrjahrige Berufserfahrung, Kenntnisse der universitaren Strukturen, ausge-
zeichnete Englischkenntnisse, vernetztes Denken, Genauigkeit, kommunikative Kompetenz, Flexibilitat, Dis-
kretion, Teamfahigkeit und Belastbarkeit. Aufgabenbereich: Priifung, Erstellung, Verhandlung und Dokumen-
tation von Forschungsvertragen in Deutsch und Englisch.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.791,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung vorgesehen. Es han-
delt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18278

Professionistin/Professionist, lla, Abteilung Facility Management, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige
Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: Ausbildung zur Tischlerin/zum Tischler oder zur
Schlosserin/zum Schlosser oder zur Maurerin/zum Maurer oder zur Fliesenlegerin/zum Fliesenleger. Aufga-
benbereich: allgemeine Hausmeistertatigkeiten und selbststéndige Durchfiihrung kleinerer Reparaturen,
diverse Montagearbeiten, auch in Zusammenarbeit mit den jeweiligen Haustechnikerinnen/Haustechnikern,
eigenstandige Erledigung und Durchfiihrung von Transporten und Ubersiedlungen, diverse Kontrolltatigkei-
ten und Rundgange in den Geb&auden wie zB die Uberpriifung der Personenlifte, Betreuung der AuRenanla-
gen und Kontrolle der Parkplatze.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.955,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18287

Rontgentechnische Assistentin/rontgentechnischer Assistent, llla, 70 % (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur
Neuroradiologie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 03.06.2026. Voraussetzungen: RTA-Diplom. Erwilnscht: abgeschlossene Ausbildung
zur Radiologietechnologin/zum Radiologietechnologen, vorzugsweise Arbeitserfahrung in der Magnetreso-
nanztomographie, EDV-Kenntnisse (Office, radiologische Systeme: RIS, PACS etc.), Interesse an wissen-
schaftlichen Studien mitzuwirken, eigenverantwortliches, genaues Arbeiten, Belastbarkeit und Flexibilitat,
Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit, Bereitschaft zur inner- und auRRerbetrieblichen Fortbildung.
Aufgabenbereich: Tatigkeiten im Bereich Radiologie-Technologie, Verwaltungstétigkeiten, Mitwirkung bei der
Koordination von Studien.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.547,14 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18321

Studienkoordinatorin/Studienkoordinator, llla, Kompetenzzentrum fur Klinische Studien (KKS), ab sofort.
Voraussetzungen: einschlagig erworbene Kenntnisse oder einschléagige Berufserfahrung. Erwiinscht: GCP-
und Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: Unterstlitzung bei der organisatorischen Pla-
nung des administrativen Studienablaufes am Priufzentrum (inkl. Verarbeitung und Versand von biologischen
Proben), Dokumentationsunterstiitzung, Query-Management, Drug/MD Accountability und Unterstitzung
von Monitoringvisiten, Audits und Inspektionen, Kommunikation innerhalb des Prifzentrums mit Gberweisen-
den Arztinnen/Arzten, Ethikkommission(en) etc., Dateneingaben in Erfassungsbdgen (papierbasiert und
elektronisch).

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.210,20 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-18322

Studienkoordinatorin/Studienkoordinator, llla, Kompetenzzentrum fur Klinische Studien (KKS), ab sofort.
Voraussetzungen: einschléagig erworbene Kenntnisse oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: GCP-
und Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: Unterstiitzung bei der organisatorischen Pla-
nung des administrativen Studienablaufes am Prufzentrum (inkl. Verarbeitung und Versand von biologischen
Proben), Dokumentationsunterstiitzung, Query-Management, Drug/MD Accountability und Unterstlitzung
von Monitoringvisiten, Audits und Inspektionen, Kommunikation innerhalb des Priifzentrums mit Gberweisen-
den Arztinnen/Arzten, Ethikkommission(en) etc., Dateneingaben in Erfassungsbdgen (papierbasiert und
elektronisch).

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.210,20 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18344

Referentin/Referent, llla, halbbeschéftigt, Institut fir Allgemeinmedizin, ab sofort. Voraussetzungen: ein-
schlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwinscht: Erfahrung in Sekretariatstatigkeiten,
gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift, gute EDV-Kenntnisse (MS Office), Ge-
nauigkeit und selbststéndiges Arbeiten, Teamfahigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat, Verlasslichkeit. Aufga-
benbereich: Unterstitzung der Institutsleitung bei allen administrativen Aufgaben des Instituts, administrative
und organisatorische Burotétigkeiten, insbesondere Terminkoordination, Postbearbeitung und Sekretariats-
arbeiten.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.105,10 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 24. August 2022 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenausschrei-
bung per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhéltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers bzw. der Stel-
leninhaberinnen/Stelleninhaber gebunden.

Bitte beachten Sie, dass an der Medizinischen Universitat Innsbruck ein 2,5-G Nachweis erforderlich ist.
Nahere Informationen entnehmen Sie bitte der entsprechenden Festlegung des Rektorates
(https://www.i-med.ac.at/mitteilungsblatt/2021/6.pdf).

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Burgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim allgemeinen Personal
insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung
auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Nahere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universitéat Innsbruck als Arbeit-
geberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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