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178. Druckfehlerberichtigung: Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen
Universitatspersonals im Mitteilungsblatt vom 07.07.2010,
StJ 2009/2010, 40. Stuck, Nr. 177

Bei der Veroffentlichung der Stellenausschreibungen fir Allgemeines Universitatspersonal ist bei MEDI
13274 ein Fehler unterlaufen, der hiermit berichtigt wird. Die korrekte Ausschreibung lautet:

Chiffre: MEDI-13274

Sachbearbeiter/in (50%), Institut fir Pharmakologie, ab 01.01.2011. Voraussetzungen: Nachweis Uber ein-
schlagig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden Berufserfordernisse. Erwiinscht: fundier-
te kaufmannische Ausbildung, Fremdsprachenkenntnisse. Aufgabenbereich: Selbststandige Bliroorganisati-
on und Instituts-Administration, Personalbetreuung, Filhrung des Rechnungs- und Bestellwesens im SAP,
Budgetverwaltung und Auswertung der Institutsgebarung und Drittmittel. Betreuung der Studenten. Betreu-
ung der Bibliothek .

Schriftliche Bewerbungen sind bis 28. Juli 2010 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Personal-
abteilung der Medizinischen Universitéat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufiillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen kdnnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim allgemeinen Universi-
tatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor




