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122. Widerruf der Betrauung der Vizerektorin für Finanzen mit Aufgaben des 
Rektors 

Der Rektor gibt bekannt, dass er nach der Wahl von Frau o.Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch als Vizerektorin für 
Personal, Personalentwicklung und Gleichbehandlung die Betrauung von Frau Vizerektorin Dr.in Gabriele 
Döller, verlautbart im Mitteilungsblatt vom 4.4.2012, Studienjahr 2011/2012, 28. Stück, Nr. 109, mit Wirkung 
ab 26.4.2012 widerrufen hat. 
 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor 

123. Wahrnehmung von Aufgaben des Rektors durch die Vizerektorin für  
Personal, Personalentwicklung und Gleichbehandlung  

Der Rektor beauftragt die Vizerektorin für Personal, Personalentwicklung und Gleichbehandlung, Frau 
o.Univ.-Prof.in Dr.in Helga Fritsch, bis auf jederzeitigen Widerruf mit der selbständigen Erledigung der nachfol-
genden dem Rektor gemäß § 23 Abs 1 Z 3, 5 und 9 UG 2002 obliegenden dienstrechtlichen Angelegenhei-
ten in seinem Namen: 
 

− Leitung des Amtes der Universität 
− Ausübung der Funktion der obersten Vorgesetzten des gesamten Universitätspersonals, soweit es 

sich nicht um Angelegenheiten von UniversitätsprofessorInnen (§§ 98, 99 UG 2002) handelt 
− Abschluss von Arbeits- und Werkverträgen, soweit es sich nicht um die Arbeitsverträge von Universi-

tätsprofessorInnen (§§ 98, 99 UG 2002) handelt 
 
Die Vizerektorin für Personal, Personalentwicklung und Gleichbehandlung hat in diesen Angelegenheiten 
wie folgt zu zeichnen: 
 
Für den Rektor: 
(Unterschrift) 
 

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs 

Rektor 


