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52. Bestellung der Mitglieder des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungs-

fragen

Der Senat der Medizinischen Universitét Innsbruck hat in seiner Sitzung am 19.12.2012 gemal § 42 Abs 1
und 2 UG 2002 idgF auf Vorschlag des AKGI einstimmig folgende Mitglieder in den Arbeitskreis fir Gleich-
behandlungsfragen fiir die Funktionsperiode 2013 bis 2015 entsendet:

Mitglieder:
Univ.-Prof." Dr." Margarethe Hochleitner

Ao. Univ.-Prof.” Mag.? Dr." Roswitha Gruber-Sgonc

Ass.Prof." Dr." Elisabeth Abfalter

Ao. Univ.-Prof." Mag.? Dr." Judith Lechner
Assoz.Prof." Priv.-Doz." Dr." Petra Obexer
Ass.-Prof." Priv.-Doz." Dr." Susanne Kaser
Ao. Univ.-Prof." Dr." Maria Rettenbacher
Mag. Dr. Gregor Retti

Mag.? Dr." Yasmin Alp

Julia Sembach

Ersatzmitglieder:

Univ.-Prof." DDr." Ingrid Grunert

Mag.? Dr." Barbara Waldenberger-Steid|
Univ.-Doz." Mag.? Dr." Brigitte Kircher
Priv.-Doz." Dr." Andrea Brunner
Priv.-Doz." Dr." Iris Elisabeth Eder-Neuwirt
Dr." Fabiola Cartes-Zumelzu

Dr." Petra Alessandrini

ADir." Monika Viehweider

Eva Mayrgindter

Mag.? Christiane Maria Bauer

Fir den Senat der Medizinischen Universitat Innsbruck:

Univ.-Prof. Dr. Martin Krismer

Vorsitzender

53. Bevollmé&chtigungen gemal § 27 Abs 2 Universitatsgesetz 2002

Folgende Personen sind gemafl § 27 Abs 1 bzw Abs 2 Universitatsgesetz 2002 bis auf Widerruf zum Ab-
schluss der fur die Erfullung von Vertragen gemall § 27 Abs 1 Z 3 Universitatsgesetz 2002 erforderlichen
Rechtsgeschéafte und zur Verfigung tber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesen Vertragen
vom jeweiligen Leiter der Organisationseinheit bevollmachtigt. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet

der Bevollméchtigte personlich:

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter Organisations-
einheit
D-151640-020-014 | Forschungsarbeit mit dem Schwerpunkt Ao. Univ.-Prof. Dr. | Univ.-Klinik fur
Kardiotoxizitat & Chemotherapie Wolfgang Hilbe Innere Medizin
Y

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs
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54. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir
wissenschaftliches Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-14351

Universitatsassistent/in (Postdoc), B1, GH 3, Universitéatsklinik fir Herzchirurgie, ab sofort auf 4 Jahre. Vor-
aussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium. Erwiinscht: einschlagige wissenschatftli-
che Kompetenz, vorzugsweise im Bereich der Resperometrie und der Konfokalmikroskopie, sowie wissen-
schaftliche Leistungen in peer reviewed Journals, sowie nachweisliches Einwerben von Drittmitteln fur die
Forschung. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3381,70 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14372

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Sektion fiir Virologie, ab 01.02.2013 bis zum Abschluss der
Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2532,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-14346

Facharzt/Fachéarztin B1, GH 3, Universitatsklinik fir Neurologie, ab 01.03.2013 auf 4 Jahre. Voraussetzun-
gen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Facharztin fir Neurologie. Erwiinscht: einschlagige Vorer-
fahrungen in neurologischer Intensivmedizin, Erfahrung in studentischer Lehre und ausgewiesener Publika-
tionsleistung. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3381,70 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14379

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (halbbeschéftigt, Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Psychoso-
matische Medizin, ab sofort bis langstens 08.11.2015. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium.
Erwlnscht: Interesse am Fachbereich Psychiatrie/Psychotherapie, prakt. Vorerfahrungen erwiinscht. Auf-
gabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1266,00 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-14305

Facharzt/Facharztin, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Neurochirurgie, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzun-
gen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachéarztin flr Neurochirurgie. Erwinscht: Lehr-
Lernkompetenz, Betreuung von Diplomarbeiten, Mitbetreuung und Leitung von klinischen Studien, definier-
tes Spezialgebiet mit Interesse an Habilitation. Aufgabenbereich: &rztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3381,70 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Aus-
schreibung.




- 86 -

Chiffre: MEDI-14311

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Strahlentherapie-
Radioonkologie, ab sofort bis langstens 30.11.2013. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium.
Erwlinscht: Vorkenntnisse in diagnostischer Radiologie, gegebenenfalls Turnusausbildung oder adaquate
klinische Ausbildung, Freude und Engagement im Umgang mit onkologischen Patient/inn/en, Teamfahig-
keit, sowie Interesse an wissenschaftlichen Arbeiten und in der Betreuung klinischer Studien. Aufgabenbe-
reich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2532,00 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-14392

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (75%, Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Innere Medizin |, ab
02.03.2013 bis langstens 04.12.2015. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht:
wissenschaftliche Vorkenntnisse und Publikationen, praktische Vorkenntnisse in Innerer Medizin, Interesse
an den klinischen und wissenschaftlichen Schwerpunkten Infektiologie, Rheumatologie und Pneumologie.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1899,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Stellen fir Studentische Mitarbeiter/innen fir das Sommersemester 2013:

Chiffre: MEDI StMA 22

4 Studentische Mitarbeiter/innen, Verwendungsgruppe C, (Beschaftigungsausmal zw. 0,81 und 1,62% =
zw 0,5 und 1 Semesterstunden), Univ.-Klinik flr Innere Medizin fiir das Studienjahr 2012/2013 (Sommer-
semester 01.03.2013 bis 30.06.2013). Voraussetzungen: Studierende der Humanmedizin, positive SIP 3A
und mindestens 1 Monat Famulaturnachweis Innere Medizin u/o Chirurgie, verfliighar schwerpunktmafig
Mai/Juni im Anschluss an die ublichen Praktikumszeiten. Erwiinscht: gute Studierendenbeurteilung im Log-
buch Pflichtfamulatur. Aufgabenbereich: Mitwirkung in der Lehre im neuen Modul 2.40 &rztliche Grundfertig-
keiten, speziell im Kurs ,tutoriertes Uben im Skills Lab* zum Erlernen von Untersuchungstechniken und
Anamneseerhebung sowie von Lernzielen der Famulaturreife.

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit je nach Beschaftigungsausmaf zwischen € 14,55 und 29,10
plus Sonderzahlungen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 23. Janner 2013 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Per-
sonalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise-
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fur Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle _dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor
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55. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir
Allgemeines Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-14365

Biomedizinische/r Analytiker/in, llla, Sektion fiir Allgemeine Pathologie, ab 04.02.2013. Voraussetzungen:
BMA/MTA-Diplom. Erwiinscht: Interesse und Freude an histologischen, zytologischen und immunhistologi-
schen Tatigkeitsfeldern, verantwortungsvoller Umgang mit Patient/inn/enmaterial, Teamfahigkeit und Flexi-
bilitat, qualitéatsvolles Arbeiten, Bereitschaft zu regelmafiger Fortbildung. Veranderungen und neue Anspri-
che sollen Sie herausfordern und anspornen. Berufserfahrung erwiinscht aber nicht Bedingung. Aufgaben-
bereich: Histologie, Zytologie, Immunhistologie.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1795,70 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-14133

Sachbearbeiter/in, lla (Ersatzkraft), Blro des Vizerektors fiir Lehre und Studienangelegenheiten, ab sofort
bis langstens 06.12.2014. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung und Berufserfahrung. Erwinscht:
belastbar, teamféhig und gewissenhaftes Arbeiten. Aufgabenbereich: Kurs- und Lehrgangsorganisation.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1569,10 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-14382

HKLS Installateur/in, lla, Abteilung Facility Management Medizinisch-Theoretischer Bereich, ab 01.02.2013.
Voraussetzungen: abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung bzw. abgeschlossene Lehre als Installa-
tions- und Gebaudetechniker/in. Erwiinscht: abgeschlossene Ausbildung im Spezialmodul Steuer- und Re-
gelungstechnik It. Ausbildungsordnung - siehe BGBL Jahrgang 2008, 63. Verordnung. Aufgabenbereich:
Instandhaltungs- und Wartungsarbeiten im Bereich der Sanitar-, Heizungs- und Luftungstechnischen Anla-
gen im Bereich des Gebdaudes Innrain 80/82 sowie im Vertretungsfall und zur gegenseitigen Hilfe fir samtli-
che Gebaude der Med. Univ. Innsbruck, Mitbetreuung der Gebaudeleittechnik, der Dampfanlage, der
Sprinkleranlage, der Kélteanlage fir das Geb&ude Innrain 80/82, Bearbeitung der GLT Alarme in Zusam-
menarbeit mit den anderen Gebaudetechnikern, allgemeine Kontrollen (zB. Personenlifte, Fluchttiiren sowie
Fluchtwege, Brandschutzeinrichtungen), Neuinstallationen von Sanitér-, Heizungs- und Liftungsanlagen im
Zuge von Umbau- und Adaptierungsmalinahmen in Zusammenarbeit mit den anderen Gebaudetechnikern
und oder Fremdfirmen, allgemeine Montagetatigkeiten, Hilfestellung sowie interne Kommunikation fur ex-
terne Firmen, Erstellung von Wartungslisten, Dokumentationen, Mitwirkung am technischen Bereitschafts-
dienst der Abt. Facility Management - Rufbereitschaft.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1569,10 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-13255

Technische/r Assistent/in, llla (Ersatzkraft), Sektion fiir Biochemische Pharmakologie, ab sofort bis langs-
tens 31.10.2013. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: Teamfahig-
keit, Interesse an der Wissenschaft, Freude neue Methoden zu erlernen, Einsatzbereitschaft. Aufgabenbe-
reich: Unterstitzung der wissenschaftlichen Arbeit, Bestellwesen und Organisation des Molekularbiologi-
schen Labors.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1795,70 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Schriftliche Bewerbungen sind bis 23. Janner 2013 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Per-
sonalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise-
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fur Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle _dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Frauenanteils beim allgemeinen Universi-
tatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor




