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132. Senatswahl 2013 — Konstituierung der Wahlprifungskommission

Die Wahlpriifungskommission fiir die Wahl der Mitglieder und Ersatzmitglieder des Senates der Medizini-
schen Universitat Innsbruck fiir die Funktionsperiode ab 01.10.2013 hat sich konstituiert und

Herrn Univ. Prof. Dr. NOGLER Michael zum Vorsitzenden und
Frau Dr. ALP Yasmin zur Stellvertreterin

gewabhlt.

Univ. Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor

133. Bevollméachtigungen gemal § 27 Abs 2 Universitatsgesetz 2002

Folgende Personen sind gemal § 27 Abs 1 bzw Abs 2 Universitatsgesetz 2002 bis auf Widerruf zum Ab-
schluss der fur die Erfullung von Vertragen gemald § 27 Abs 1 Z 3 Universitatsgesetz 2002 erforderlichen
Rechtsgeschéafte und zur Verfigung tber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesen Vertragen
vom jeweiligen Leiter der Organisationseinheit bevollmachtigt. Fir eine Uberschreitung der Volimacht haftet
der Bevollméchtigte personlich:

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter Organisations-
einheit
D-151000-014-011 | Bedeutung Gg/11-abhangiger Signalwege Dr. Nadezda Gut | Sektion fur
fur ossére Effekte von Parathormon (PTH) Allgemeine
Pathologie
D-152600-013-012 | DigiPore3D Dr. Volker Kuhn Univ.-Klinik far
Unfallchirurgie
D-151200-012-014 | NIJ-NGS Ao. Univ.-Prof. Dr. | Institut fir
Walther Parson Gerichtliche
Medizin

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor

134. Ausschreibung von wissenschatftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir
wissenschaftliches Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-14505

Universitatsassistent/in (Postdoc), B1, GH 3, Universitatsklinik fir Orthopadie, ab 01.08.2013 auf 4 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium. Erwinscht; Erfahrung in der musko-
loskeletalen Forschung mit Schwerpunkt idealerweise Medizintechnik, Simulationen, Instrumentenentwick-
lung Lehrerfahrung insbesondere Betreuung von Diplomarbeitsprojekten. Aufgabenbereich: Forschung,
Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3381,70 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-14496

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Innere Medizin 11, ab sofort bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medi-
zinstudium. Erwinscht: Erfahrung im wissenschaftl. Arbeiten und/oder wissenschaftl. Interesse auf dem
Gebiet Innere Medizin/Intensiv- und Notfallmedizin. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2532,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-14413

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Nuklearmedizin, ab sofort bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medi-
zinstudium. Erwiinscht: Kenntnisse der Nuklearmedizin bzw. Bildgebungsverfahren, Interesse fir wissen-
schaftliches Arbeiten. Es besteht die Moglichkeit zur Absolvierung des PhD-Studiums mit aus Drittmitteln
finanzierter Freistellung fur das wissenschaftliche Jahr. Aufgabenbereich: &arztliche Tatigkeit, Forschung,
Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2532,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-14481

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Nuklearmedizin, ab sofort bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medi-
zinstudium. Erwiinscht: Kenntnisse bzw. Interesse fiir Nuklearmedizin und Bildgebungsverfahren, Interesse
fur wissenschaftliches Arbeiten. Es besteht die Méglichkeit zur Absolvierung des PhD-Studiums mit aus
Drittmitteln finanzierter Freistellung flr das wissenschaftliche Jahr. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit,
Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2532,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-14484

Facharzt/Facharztin, B1, GH 3, Universitatsklinik fiir Allgemeine und Sozialpsychiatrie, ab 16.08.2013 auf 4
Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Facharztin fir Psychiatrie und Psy-
chotherapie. Erwlinscht: wissenschaftliche Arbeiten im Fachbereich Psychiatrie. Aufgabenbereich: arztliche
Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3381,70 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14399

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Orthopadie, ab 01.06.2013
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
31.05.2014. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Aufgabenbereich: &rztliche Tétigkeit,
Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2532,00 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.
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Chiffre: MEDI-14443

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Padiatrie 1, ab 01.07.2013
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
30.06.2014. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: klinische Vorerfahrung. Auf-
gabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2532,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-14499

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitétsklinik fir Anédsthesie und Intensivme-
dizin, ab 15.08.2013 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 14.08.2015. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht; absol-
vierte Gegenfacher. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2532,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-14513

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitétsklinik fiir Neurologie, ab 01.10.2013
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
10.01.2014. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht; Bewerber/Bewerberinnen mit
einschlagigen Vorerfahrungen in klinischer Neurologie und wissenschaftlichen Arbeiten werden bevorzugt.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2532,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14533

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fur Visceral-, Transplantations- und Thorax-
chirurgie, ab 15.05.2013 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraus-
setzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: chirurgische Vorkenntnisse, wissenschaftliche
Vorarbeiten. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2532,00 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-14509

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (halbbeschéftigt, Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Allgemeine
und Sozialpsychiatrie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstellenin-
habers, léangstens jedoch bis 14.06.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht:
Vorkenntnisse im klinischen und wissenschaftlichen Fachbereich Psychiatrie. Aufgabenbereich: arztliche
Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1266,00 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.
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Chiffre: MEDI-14541

Universitatsassistent/in (Postdoc), B1, GH 3 (Ersatzkraft), Sektion fiir Genetische Epidemiologie, ab sofort
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
05.11.2014. Voraussetzungen: Doktorat aus den Bereichen der Medizinischen Wissenschaften, Humanbio-
logie, Molekularbiologie, Biologie, Molekularen Medizin oder gleichwertige wissenschaftliche Befahigung.
Erwinscht: praktische Erfahrung mit molekulargenetischen Arbeitsmethoden, funktionellen genetischen
Analysen, molekularer oder genetischer Epidemiologie. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3381,70 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14404

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Hals-, Nasen- und Ohren-
heilkunde, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 30.06.2014. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Aufgabenbereich:
arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2532,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-14480

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Innere Medizin I, ab sofort
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
28.02.2014. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: Erfahrung im wissenschaftli-
chen Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2532,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-14386

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Radiologie, ab sofort auf die
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, l&angstens jedoch bis 31.12.2013.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: Vorkenntnisse in Medizinischer Radiolo-
gie. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2532,00 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 23. Mai 2013 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Personal-
abteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor
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135. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir
Allgemeines Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-14528

IT-Anwendungstechniker/in Benutzer Support, lla, Abteilung fiir Informations-Kommunikations-Technologie,
ab 01.06.2013. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwlinscht: sehr gute
Kenntnisse von MS Windows Betriebssystemen in heterogenen Netzwerken, Kundenorientierung, Teamfa-
higkeit, Belastbarkeit, gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Fihrerschein B. Aufgabenbereich: Kon-
figuration und Administration der Clientsysteme (Arbeitsplatz-PCs, Spezialsysteme und Benutzerraume
unter Windows und OS X), Betreuung von Spezialgeraten fur Lehre und Forschung, Beratung der OEs bei
Beschaffung und Installation in Kooperation mit den Herstellern, Vorbereitung, Installation und Auslieferung
der Gerate, Durchfiihrung von Fehlerdiagnosen, laufende Wartung und Reparaturen, Entgegennahme von
EDV-Problemen, Hilfestellung fur Benutzer/innen tber Hotline und Fernwartung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1569,10 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-14522

Physiker/in, IVa (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Strahlentherapie-Radioonkologie, ab 15.07.2013 auf die
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 01.11.2013.
Voraussetzungen: einschlagiges abgeschlossenes Hochschulstudium. Erwiinscht: Erfahrung auf dem Ge-
biet der Medizinischen Physik, idealerweise in der Strahlentherapie, laufende oder abgeschlossene Ausbil-
dung zum/zur Medizinphysik-Expertln, Strahlenschutzausbildung fur den Bereich Strahlentherapie. Aufga-
benbereich: physikalische Bestrahlungsplanung, Dosimetrie und Qualitatssicherung an den Bestrahlungs-
geraten.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2305,40 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-14531

Tierpfleger/in, lla (Ersatzkraft), OE Zentrale Versuchstieranlage, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit
der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, léangstens jedoch bis 31.05.2013. Voraussetzungen: ab-
geschlossene Lehre Tierpflege. Erwiinscht: Interesse, Verlasslichkeit, Genauigkeit, Teamfahigkeit. Aufga-
benbereich: Grundpflege, Zuchtbetreuung und pflegbegleitende Malinahmen bei den verschiedenen Ver-
suchstierarten.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1569,10 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-14532

Lehrling Tierpfleger/in, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab sofort auf die Dauer der Ausbildung mit Behal-
tefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwiinscht: Interesse, Fleil3, Belastbarkeit, Teamfahigkeit,
absolvierte Schnupperwoche. Aufgabenbereich: Ausbildung zur Tierpflegerin / zum Tierpfleger.

Die monatliche Lehrlingsentschédigung betragt im 1. Lehrjahr derzeit € 467,70 brutto (14x jahrlich).
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Chiffre: MEDI-14500

Sachbearbeiter/in, lla (Ersatzkraft), Abteilung Finanzen, ab 01.07.2013 auf die Dauer der Abwesenheit der
Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 19.10.2013. Voraussetzungen: ein-
schlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: abgeschlossene Handelsschule oder vergleichbare
Ausbildung, abgeschlossene Ausbildung als Finanzbuchhalter/in. Aufgabenbereich: Zahllaufe mit Zeich-
nungsbefugnis, Betreuung ELBA, Ansprechpartner/in fur Kreditinstitute, Dokumentation und Verbuchung
der Veranlagungen, Fortschreiben der laufenden Liquiditatsplanung, Auszahlung und Verbuchung von
Handkassen und Vorschissen sowie Verwaltung der Zentralkassa, Unterstiitzen des Jahresabschlusses
bei Abgrenzungen (Periodenzuordnung), Durchfihren des Mahnwesens, Erstellen von Ausgangsrechnun-
gen, Verbuchung von Zahlungseingangen, Dauerauftragen, Erstellen von statistischen Auswertungen, Ar-
chivierung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1569,10 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-14518

Zahntechniker/in, lla, Universitatsklinik fur Zahnersatz und Zahnerhaltung, ab sofort. Voraussetzungen:
einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwlinscht: Bereitschaft zu eigenstandigem Arbeiten sowie
Interesse an Fort- und Weiterbildung, Aufgeschlossenheit gegeniiber neuen, modernen zahntechnischen
Methoden und Geréten, Erfahrung in festsitzender und abnehmbarer Prothetik, EDV-Kenntnisse. Aufga-
benbereich: Der Aufgabenbereich umfasst neben der zahntechnischen Tétigkeit auch technische Hilfestel-
lung fir Studierende des Diplomstudiums Zahnmedizin bei der Herstellung von Arbeitsunterlagen fiir die
praktische Ausbildung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1569,10 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-14497

Physiker/in / Informatiker/in, IVa (halbbeschéftigt), Universitatsklinik fir Neuroradiologie, ab sofort bis langs-
tens 31.03.2016. Voraussetzungen: einschlagiges abgeschlossenes Hochschulstudium. Erwiinscht: abge-
schlossenes Studium der Physik oder Informatik, vorzugsweise Medizin-Informatik, Erfahrung mit der Mag-
netresonanztomographie, deren Neuro-Anwendungen wie fMRT, DTl 0.4. sind von Vorteil, aber nicht Vor-
aussetzung, Programmier-Kenntnisse im Bereich der Bildverarbeitung (ImageJ, Matlab, C++, ...) sollten
ebenso vorhanden sein, wie das Interesse am wissenschaftlichen, eigenverantwortlichen Arbeiten. Neben
der 50%-Stelle sollte noch ein PhD-Studium im Bereich bildunterstiitzte Diagnose (z.B. IGDT an der Medi-
zinischen Universitat Innsbruck) angestrebt werden. Aufgabenbereich: Bildverarbeitung, MR-Messungen
betreuen, Messungen auswerten.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1152,70 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14529

Sekretar/in, lla, Universitatsklinik fir Biologische Psychiatrie, ab sofort. Voraussetzungen: Nachweis tber
einschlagig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden Berufserfordernisse. Erwinscht:
sehr gute EDV-Kenntnisse, Kenntnisse in medizinischer Terminologie, Berufserfahrung, Freude an der Ar-
beit im Team. Aufgabenbereich: Mitarbeit im Vorstandssekretariat von Herrn Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang
Fleischhacker, Mithilfe bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der Lehre, Schreiben von wissenschaftlichen
Arbeiten, Vortragen (auch in englischer Sprache), selbstandige Erledigung universitarer, termingebundener
Angelegenheiten.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1569,10 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.
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Chiffre: MEDI-13967

Webmaster/in, Administrator/in CMS, llla (halbbeschéftigt), Abteilung fir Informations-Kommunikations-
Technologie, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: ein-
schlagiges Studium, Fachmatura oder gleichwertige Berufserfahrung, Grundkenntnisse von Linux Syste-
men, Unix-Scripting (Perl), Web-Technologien, sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Teamfa-
higkeit und Organisationstalent. Aufgabenbereich: Administration der Webserver- und CMS-Systeme der
Medizinischen Universitat Innsbruck, Entwicklung, Anpassung und Wartung von Stylesheets und Scripts,
Unterstutzung der Anwenderinnen bei Fragen und Problemen mit Webserver und CMS, Schulung der An-
wenderlnnen in der Verwendung des CMS.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 897,85 brutto (14x jahrlich) und kann
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 23. Mai 2013 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Personal-
abteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Frauenanteils beim allgemeinen Universi-
tatspersonal inshesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor




