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232. Bevollméachtigungen gemal 8§ 27 Abs 2 Universitatsgesetz 2002

Folgende Personen sind gemaf § 27 Abs 1 bzw Abs 2 Universitatsgesetz 2002 bis auf Widerruf zum Ab-
schluss der fur die Erfullung von Vertrdgen gemaR § 27 Abs 1 Z 3 Universitatsgesetz 2002 erforderlichen
Rechtsgeschéafte und zur Verfiigung tber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesen Vertragen
vom jeweiligen Leiter der Organisationseinheit bevollméchtigt. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet
der Bevollméchtigte personlich:

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter Organisations-
einheit
D-151610-026-012 | Reverser Cholesterintransport Ao. Univ.-Prof. Dr. | Univ.-Klinik fir
Andreas Ritsch Innere Medizin |
D-150810-011-024 | Competence Headquarter: Entwicklung Ao. Univ.-Prof. Dr. | Sektion fur
neue Generation Kiichengerate zur gesun- | Florian Uberall Medizinische
den Nahrungszubereitung Biochemie

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor

233. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir
wissenschaftliches Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-14614

Facharzt/Facharztin, B1, GH 3, Sektion fur Allgemeine Pathologie, ab 01.09.2013 auf 4 Jahre. Vorausset-
zungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Facharztin fur Pathologie. Erwlnscht: Interesse an
spezialisierter Diagnostik und wissenschaftlicher Arbeit, Engagement in der universitaren Lehre und fir die
Ausbildung jingerer Kolleg/inn/en im Fach Pathologie, Einwerbung fir die Forschung. Schwerpunkt der
Tatigkeit ist die histomorphologische Diagnostik in verschiedenen Gebieten der Pathologie, Supervision bei
der Entwicklung und Implementierung von Methoden in Immunhistochemie und Molekularpathologie. Auf-
gabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3411,70 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14609

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitéatsklinik fiir Hals-, Nasen- und Ohren-
heilkunde, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 06.06.2014. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Aufgabenbereich:
arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2562,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-14454

Universitatsassistent/in (Postdoc), B1, GH 3, Sektion fiir Biochemische Pharmakologie, ab sofort. Voraus-
setzungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium. Erwinscht: Erfahrungen mit molekularbiolo-
gischen, biochemischen oder elektrophysiologischen Arbeitsmethoden, wissenschaftliche Veroffentlichun-
gen in peer reviewed Journalen, selbstandige Einwerbung von Drittmitteln, Beteiligung an der curricularen
Pflichtlehre, exzellente Englischkenntnisse, Teamfahigkeit. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwal-
tung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3411,70 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14624

Zahnarzt/Zahnarztin, B1, GH 2, Universitatsklinik fir Zahnersatz und Zahnerhaltung, ab 15.02.2014 auf 4
Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw. Zahnmedizinstudium, Zahnarzt/Zahnéarztin
oder Ausbildung zum Facharzt/zur Facharztin fiir Stomatologie. Erwiinscht: besonderes Interesse fiir Zahn-
erhaltung, an wissenschaftlicher Tatigkeit und an universitarer Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit,
Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3043,60 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14623

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Padiatrie I, ab sofort bis zum Abschluss
der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudi-
um. Erwiinscht: wissenschaftliche Vorkenntnisse bzw. padiatrische Vorkenntnisse. Aufgabenbereich: arztli-
che Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2562,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-14619

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Sektion fiir Hygiene und Medizinische Mikrobiologie, ab
01.10.2013 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen:
abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: einschldgige wissenschaftliche Erfahrungen im Bereich Bak-
teriologie/Krankenhaushygiene, abgeschlossener Turnus, wissenschaftliches Interesse, Teamfahigkeit,
Eigeninitiative, Kommunikationsfahigkeit. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Bereich Bakteriologie, infek-
tiologische Diagnostik, Mykologie, Krankenhaushygiene, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2562,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14635

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Augenheilkunde und Opto-
metrie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, léangs-
tens jedoch bis 31.12.2013. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: Interesse an
wissenschaftlichem Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche Tétigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2562,00 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.
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Chiffre: MEDI-14636

Universitatsassistent/in (Postdoc), B1, GH 3 (halbbeschéftigt, Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Urologie, ab
01.08.2013 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens
jedoch bis 31.03.2014. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium. Erwiinscht:
Erfahrungen in onkologisch urologischer Forschung, wissenschaftliche Publikationen, Schwerpunkt Prosta-
tacarcinom, engagierte Mitarbeit in Forschungsprojekten und Beteiligung an der Lehre fir Mediziner/innen
und Naturwissenschatftler/innen. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1705,85 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14560

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (halbbeschaftigt, Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Radiologie,
ab 01.08.2013 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens
jedoch bis 31.07.2017. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: Vorkenntnisse in
medizinischer Radiologie. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1281,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-14443

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Padiatrie I, ab sofort auf die
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 30.06.2014.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: klinische Vorerfahrung. Aufgabenbereich:
arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2562,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-14350

Facharzt/Facharztin, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Neuroradiologie, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzun-
gen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachéarztin fir Radiologie. Erwiinscht: ausgewiesene Er-
fahrungen in Forschung und Lehre, Erfahrung in der Neuroradiologie sowie Interesse an der interventionel-
len Neuroradiologie, Interesse an der Neuroradiologie in Klinik, Forschung und Lehre mit grol3er Eigenver-
antwortlichkeit mitzuwirken, Belastbarkeit und Flexibilitdt, Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit, Be-
reitschaft zur inner- und auBerbetrieblichen Fortbildung. Wir bieten lhnen ein interdisziplindres Team mit
vielen Forschungsschwerpunkten und exzellenten klinischen Partner/inne/n fiir ein abwechslungsreiches
und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3411,70 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Aus-
schreibung.

Chiffre: MEDI-14634

Facharzt/Facharztin, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Radiologie, ab 01.08.2013 auf 4 Jahre. Voraussetzun-
gen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachérztin fur Radiologie. Erwiinscht: Publikationen,
Nachweis der Beteiligung in der curricularen Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3411,70 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-14543

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Biologische Psychiatrie, ab
sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch
bis 13.05.2015. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: Vorkenntnisse im klini-
schen Arbeiten im Fachbereich Psychiatrie. Aufgabenbereich: &rztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwal-
tung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2562,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Stellen fur Studentische Mitarbeiter/innen fir das Studienjahr 2013/2014:

Chiffre: MEDI StMA 36

1 Studentische/r Mitarbeiter/in, Verwendungsgruppe C (BeschéaftigungsausmalR 1,62 % = 1 Semester-
stunde), Sektion fir Molekulare und Zellulare Pharmakologie, fir das Studienjahr 2013/2014 (Winter-
semester von 01.10.2013 bis 31.01.2014 und Sommersemester 01.03.2014 bis 30.06.2014). Vorausset-
zungen: Studierende der Human- oder Zahnmedizin, positiver Abschluss SIP1 und SIP2. Erwinscht: Inte-
resse an pharmakologischen und klinisch-pharmakologischen Fragestellungen. Aufgabenbereich: Mitwir-
kung in der Lehre, speziell Seminar ,Klinische Pharmakologie’, welches im 9. und 10. Semester abgehalten
wird.

Der monatliche Bruttobezug betragt derzeit € 29,60 plus Sonderzahlungen. Es handelt sich um eine Wie-
derholung der Ausschreibung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 7. August 2013 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Perso-
nalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fur Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor
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234. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir
Allgemeines Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-14581

Biomedizinische/r Analytiker/in, llla (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Innere Medizin V, ab 01.09.2013 auf
die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
21.10.2015. Voraussetzungen: BMA/MTA-Diplom, Arbeiten im Reinraum, eigenverantwortliches Arbeiten,
Einsatzbereitschaft. Erwiinscht: Kenntnisse Uber Good Manufactoring Practice (GMP) und Qualitaétsmana-
gement (ISO 9001:2008). Aufgabenbereich: Praparation und Kryokonservierung von Stammzellen fir
Stammezelltransplantation, Durchfiinrung zellbiologischer Immundiagnostik im Rahmen der Stammzelltrans-
plantation und Abklarung von Immundefekten, Mithilfe bei Forschungsprojekten.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1825,70 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-14613

Sachbearbeiter/in, llla, Abteilung Finanzen, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Be-
rufserfahrung. Erwunscht: Buchhaltungskenntnisse und mehrjahrige Praxis im Rechnungswesen, SAP-
Kenntnisse, sehr gute EDV-Kenntnisse insbesondere Excel, Belastbarkeit und Flexibilitat. Aufgabenbereich:
Servicierung von Projektanderungs- und Projektbeendigungsmeldungen, Kostenersatzberechnungen, lau-
fende Pflege und Auswertungen aus den Datenbanken, Jahresabschlussarbeiten.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1825,70 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-14629

Technische/r Assistent/in, llla (halbbeschaftigt), Universitatsklinik fir Padiatrie |, ab 01.08.2013. Vorausset-
zungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: Vorkenntnisse im Bereich der Moleku-
largenetik. Aufgabenbereich: molekulargenetische Untersuchungen fir seltene pédiatrische Erkrankungen.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit € 912,85 brutto (14x jahrlich) und kann
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erh6hen.

Chiffre: MEDI-14452

HKLS Installateur/in, lla, Abteilung Facility Management Medizinisch-Theoretischer Bereich, ab sofort. Vor-
aussetzungen: abgeschlossene einschlagige Berufsaushildung bzw. abgeschlossene Lehre als Installati-
ons- und Gebaudetechniker/in. Erwiinscht; abgeschlossene Ausbildung im Spezialmodul Steuer- und Rege-
lungstechnik It. Ausbildungsordnung. Aufgabenbereich: Instandhaltungs- und Wartungsarbeiten im Bereich
der sanitar-, heizungs- und luftungstechnischen Anlagen, vorwiegend im Bereich der Gebaude Peter-Mayr-
Stralle 4a/b, Peter-Mayr-StraRe 1/1a, Fritz-Pregl-StralRe 3, SchopfstralRe 24, 41 und 45 sowie im Vertre-
tungsfall und zur gegenseitigen Hilfe in sdmtlichen Gebauden der Med. Univ. Innsbruck. Allgemeine Kon-
trollen (zB. Personenlifte, Fluchttiren sowie Fluchtwege, Brandschutzeinrichtungen, Ldscheinrichtungen),
Neuinstallationen von Sanitar-, Heizungs- und Liftungsanlagen im Zuge von Umbau- und Adaptierungs-
maflinahmen in Zusammenarbeit mit den anderen Geb&udetechnikern und oder Fremdfirmen. Allgemeine
Montagetatigkeiten, Hilfestellung sowie interne Kommunikation fur externe Firmen, Erstellung von War-
tungslisten, Dokumentationen, Mitwirkung am technischen Bereitschaftsdienst der Abt. Facility Management
- Rufbereitschaft. Zudem Mitbetreuung der Gebéaudeleittechnik, der Dampfanlage, der Sprinkleranlage, der
Kalteanlage im Gebaude Innrain 80/82. Be- und Abarbeitung der GLT Alarme in Zusammenarbeit mit den
anderen Gebaudetechnikern.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1599,10 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-14532

Lehrling Tierpfleger/in, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab sofort auf die Dauer der Ausbildung mit Behal-
tefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwiinscht: Interesse, Flei3, Belastbarkeit, Teamfahigkeit,
absolvierte Schnupperwoche. Aufgabenbereich: Ausbildung zur Tierpflegerin / zum Tierpfleger.

Die monatliche Lehrlingsentschadigung betragt im 1. Lehrjahr derzeit € 476,40 brutto (14x jéahrlich). Es han-
delt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-14540

Tierpfleger/in, lla, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossene Lehre
Tierpflege. Erwiinscht: Interesse, Verlasslichkeit, Genauigkeit, Teamfahigkeit. Aufgabenbereich: Grundpfle-
ge, Zuchtbetreuung und pflegebegleitende Malinahmen bei verschiedenen Versuchstierarten.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1599,10 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-14529

Sekretar/in, lla, Universitatsklinik fir Biologische Psychiatrie, ab sofort. Voraussetzungen: Nachweis tber
einschlagig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden Berufserfordernisse. Erwinscht:
sehr gute EDV-Kenntnisse, Kenntnisse in medizinischer Terminologie, Berufserfahrung, Freude an der Ar-
beit im Team. Aufgabenbereich: Mitarbeit im Vorstandssekretariat von Herrn Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang
Fleischhacker, Mithilfe bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der Lehre, Schreiben von wissenschaftlichen
Arbeiten, Vortragen (auch in englischer Sprache), selbstéandige Erledigung universitarer, termingebundener
Angelegenheiten.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1599,10 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 7. August 2013 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Perso-
nalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufiillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim allgemeinen Universi-
tatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor




