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251. Bestellung Leiterin (Direktorin) der Gemeinsamen Einrichtung
,Frauen-Gesundheitszentrum*

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 09.09.2013 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 24.06.2013 bis zum
30.09.2015

Frau ao. Univ.-Prof." Dr." Margarete HOCHLEITNER
zur Leiterin (Direktorin)

der Gemeinsamen Einrichtung ,Frauen-Gesundheitszentrum® zu bestellen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor
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252. Bevollmachtigungen gemal § 27 Abs 2 Universitatsgesetz 2002

Folgende Personen sind gemaf § 27 Abs 1 bzw Abs 2 Universitatsgesetz 2002 bis auf Widerruf zum Ab-
schluss der fur die Erfullung von Vertrdgen gemal § 27 Abs 1 Z 3 Universitatsgesetz 2002 erforderlichen
Rechtsgeschéafte und zur Verfigung Uber die Geldmittel im Rahmen der Einnahmen aus diesen Vertragen
vom jeweiligen Leiter der Organisationseinheit bevollméchtigt. Fur eine Uberschreitung der Vollmacht haftet

der Bevollméchtigte personlich:

SAP Nr.

Titel des Projekts

Projektleiter

Organisations-
einheit

D-151840-011-014

HUMAN BRAIN PROJECT

Univ.-Prof. DI Dr.
Alois Saria

Univ.-Klinik  fir
Allgemeine und
Sozialpsychiat-
rie

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor
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253. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir
wissenschaftliches Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-14692

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Urologie, ab
01.11.2013 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langs-
tens jedoch bis 30.04.2015. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: wissen-
schaftliches Interesse. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit € 2562,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14701

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Innere Medizin VI, ab
15.01.2014 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langs-
tens jedoch bis 30.11.2014. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: wissen-
schaftliche Vorkenntnisse und Publikationen, praktische Vorkenntnisse in Innerer Medizin, Interesse
an den Klinischen und wissenschaftlichen Schwerpunkten der Universitatsklinik fir Innere Medizin VI
(Infektiologie, Immunologie, Rheumatologie, Pneumologie). Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, For-
schung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit € 2562,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14099

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Herzchirurgie, ab sofort
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
30.06.2014. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: wissenschaftliches Inte-
resse, chirurgische Grundkenntnisse, wissenschaftliche Vorarbeiten und Erfahrung mit Forschung und
Lehre, absolvierte Gegenfécher. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2562,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatig-
keitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-14350

Facharzt/Facharztin, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Neuroradiologie, ab sofort auf 4 Jahre. Voraus-
setzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Facharztin fir Radiologie. Erwlinscht: ausge-
wiesene Erfahrungen in Forschung und Lehre, Erfahrung in der Neuroradiologie sowie Interesse an
der interventionellen Neuroradiologie, Interesse an der Neuroradiologie in Klinik, Forschung und Lehre
mit groRer Eigenverantwortlichkeit mitzuwirken, Belastbarkeit und Flexibilitdit, Kommunikations- und
Kooperationsfahigkeit, Bereitschaft zur inner- und auRerbetrieblichen Fortbildung. Wir bieten Ihnen ein
interdisziplindres Team mit vielen Forschungsschwerpunkten und exzellenten klinischen Part-
ner/inne/n fur ein abwechslungsreiches und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld. Aufgabenbereich: &rztliche
Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrégt derzeit € 3411,70 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung
der Ausschreibung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 9. Oktober 2013 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Per-
sonalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise-
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.
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Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufiillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle _dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor

254. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fiir
Allgemeines Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-14613

Sachbearbeiter/in, llla, Abteilung Finanzen, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige Ausbil-
dung oder Berufserfahrung. Erwinscht: Buchhaltungskenntnisse und mehrjahrige Praxis im
Rechnungswesen, SAP-Kenntnisse, sehr gute EDV-Kenntnisse insbesondere Excel, Belastbar-
keit und Flexibilitat. Aufgabenbereich: Servicierung von Projektédnderungs- und Projektbeendi-
gungsmeldungen, Kostenersatzberechnungen, laufende Pflege und Auswertungen aus den Da-
tenbanken, Jahresabschlussarbeiten.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1825,70 brutto (14x jahr-
lich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrech-
nung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung
der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-14500

Sachbearbeiter/in, lla (Ersatzkraft), Abteilung Finanzen, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit
der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 12.05.2015. Vorausset-
zungen: einschléagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: abgeschlossene Handels-
schule oder vergleichbare Ausbildung, abgeschlossene Ausbildung als Finanzbuchhalter/in.
Aufgabenbereich: Zahllaufe mit Zeichnungsbefugnis, Betreuung ELBA, Ansprechpartner/in fur
Kreditinstitute, Dokumentation und Verbuchung der Veranlagungen, Fortschreiben der laufenden
Liquiditatsplanung, Auszahlung und Verbuchung von Handkassen und Vorschiissen sowie Ver-
waltung der Zentralkassa, Unterstiitzen des Jahresabschlusses bei Abgrenzungen (Periodenzu-
ordnung), Durchfihren des Mahnwesens, Erstellen von Ausgangsrechnungen, Verbuchung von
Zahlungseingangen, Dauerauftragen, Erstellen von statistischen Auswertungen, Archivierung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1599,10 brutto (14x jahr-
lich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrech-
nung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung
der Ausschreibung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 9. Oktober 2013 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Per-
sonalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise-
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle dienstnehmer/ entnehmen kénnen.
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Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Frauenanteils beim allgemeinen Universi-
tatspersonal inshesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur
Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. Herbert Lochs

Rektor




