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220. Ausschreibung - Jubilaumsfonds der Leopold-Franzens-Universitéat
Innsbruck und der Medizinischen Universitat Innsbruck zur Forderung
wissenschaftlicher Kooperationsprojekte 2015

Zur 300-Jahr-Feier ihrer Griindung wurde von der Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck ein ,Jubildums-
fonds" eingerichtet. Zusétzlich zur finanziellen Absicherung der Jubilaumsfeierlichkeiten setzte man sich das
Ziel, mit den Ertragnissen dieses Fonds Wissenschaft und Forschung an der Universitat zu férdern.

Diesem Férdergedanken folgend schreiben die Vizerektorin fiir Forschung der Leopold-Franzens-Universitat
Innsbruck und die Vizerektorin flr Forschung und Internationales der Medizinischen Universitéat Innsbruck im
Jahr 2015 Forschungsmittel in Héhe von € 10.000,- fir ein wissenschaftliches Kooperationsprojekt aus.

Gefordert werden interdisziplinére Forschungsprojekte von promovierten Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen/Nachwuchswissenschaftler, die in enger Zusammenarbeit von Instituten und/oder
Personen beider Universitaten durchgefihrt werden. Antragsberechtigt sind junge, promovierte
Wissenschaftlerinnen/Wissenschatftler, die fir die beantragte Projektdauer ein Anstellungsverhaltnis an der
Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck bzw. an der Medizinischen Universitdt Innsbruck haben.
Antragstellerinnen/Antragsteller miissen das Doktorat abgeschlossen haben (akademisches Alter bis acht
Jahre nach Promotionsabschluss), Bewerberinnen/Bewerber, die bereits habilitiert sind, sind von der
Antragstellung ausgeschlossen.

Bewerbungen sind bis spatestens

Mittwoch, den 14. Oktober 2015
(einlangend)

mit allen erforderlichen Unterlagen (inkl. Eintragung in die Projektdatenbank fiir Angehérige der LFUI) einzu-
reichen.

Einreichstelle Dr." Barbara Aufschnaiter, Stabsstelle fir Forschungsférderung und
Qualitatssicherung in der Forschung, Vizerektorat fiir Forschung der Leopold-
Franzens-Universitat Innsbruck

Tel.: 0512/ 507-9023, E-Mail: forschungsfoerderung@uibk.ac.at

Web: http://www.uibk.ac.at/ffq/

Bewerbungen Eintrag in die Projektdatenbank durch die PDB-Beauftragte/den
PDB-Beauftragten lhres Instituts (LFU) — bitte lassen Sie samtliche Antrags-
unterlagen (siehe Formular) in die Projektdatenbank laden.

Antragsformular unter:
http://www.uibk.ac.at/ffa/forschungsfoerderung/2015/kooperationsprojekte/aus
schreibung.html

Informationen fur die Eva Mayrgundter, Servicecenter Evaluation & Qualititsmanagement
Medizinische Universitat Tel.: 0512/9003-70092, E-Mail: eva.mayrguendter@i-med.ac.at

Innsbruck Web: https://www.i-med.ac.at/gm/

Univ.-Prof." Dr." Sabine Schindler Univ.-Prof." Dr." Christine Bandtlow

Vizerektorin fiir Forschung Vizerektorin fiir Forschung und Internationales
der Universitat Innsbruck der Medizinischen Universitat Innsbruck
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221. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir
wissenschaftliches Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15478

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde, ab
sofort bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abge-
schlossenes Medizinstudium. Erwilnscht: wissenschaftliche Publikationen, Erfahrungen mit wissenschaftli-
chem Arbeiten, Dissertation, Erfahrungen im HNO-Fachgebiet, praktische-medizinische Vorerfahrung, nach
Mdoglichkeit abgeschlossene Gegenfacher, arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zum Facharzt/zur
Fachéarztin. Aufgabenbereich: &rztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-15440

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Anésthesie und Intensivme-
dizin, ab 17.09.2015 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 17.11.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: absol-
vierte Gegenfacher, Interesse an universitarer Forschung und Lehre, arztliche Vorerfahrung in einer Ausbil-
dung zum Facharzt/zur Fachérztin. Aufgabenbereich: &rztliche Tétigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15473

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Anéasthesie und Intensivmedizin, ab
01.10.2015 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen:
abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: Interesse an universitarer Forschung und Lehre, arztliche
Vorerfahrung in einer Ausbildung zum Facharzt/zur Fachéarztin. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, For-
schung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-15393

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Herzchirurgie, ab sofort bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medi-
zinstudium. Erwiinscht: Interesse an der Herzchirurgie und wissenschatftliches Interesse, arztliche Vorerfah-
rung in einer Ausbildung zum Facharzt/zur Facharztin. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung,
Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-15481

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Visceral-, Transplantations- und Thora-
xchirurgie, ab 15.11.2015 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Vo-
raussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: chirurgische Publikationen und klinische
Erfahrung von Vorteil, Interesse fir universitare Forschung und Lehre, arztliche Vorerfahrung in einer Aus-
bildung zum Facharzt/zur Facharztin. Aufgabenbereich: arztliche Téatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-15504

Facharzt/Facharztin, B1, GH 3 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Neurologie, ab 01.10.2015 auf die Dauer
der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 15.12.2015. Vo-
raussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Facharztin fir Neurologie. Erwiinscht: ein-
schlagige Vorerfahrungen in Diagnostik und Therapie neurologischer Erkrankungen, Erfahrung mit universi-
tarer Lehre, wissenschaftliche Erfahrung, Publikationstatigkeit. Aufgabenbereich: @rztliche Tatigkeit, For-
schung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3546,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des Ar-
beitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15530

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Plastische, Rekonstruktive
und Asthetische Chirurgie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstel-
leninhabers, langstens jedoch bis 31.07.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Er-
wuinscht: besondere klinische Erfahrungen im Gebiet der asthetischen und rekonstruktiven Chirurgie, wis-
senschaftliche Tatigkeiten und Projekte, abgeschlossene Gegenfacher, arztliche Vorerfahrung in einer Aus-
bildung zum Facharzt/zur Fachérztin. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2662,90 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 23. September 2015 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitéat Innsbruck, Burgerstral3e 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise-
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle _dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtucklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof."™ Dr." Helga Fritsch

Rektorin

222. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir
Allgemeines Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15431

Sachbearbeiter/in, Illa (75%), Personalabteilung, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder
Berufserfahrung. Erwiinscht: Lohnverrechnungskenntnisse, sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office und
SAP), Englischkenntnisse, Lernbereitschaft, Flexibilitit, Belastbarkeit, Teamféhigkeit und selbstandiges
Arbeiten, Matura. Aufgabenbereich: Personaladministration allgemeines Personal.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1423,20 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-15312

Sachbearbeiter/in, Illa (halbbeschéftigt, Ersatzkraft), Sektion fir Virologie, ab sofort auf die Dauer der Ab-
wesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 13.11.2015. Vorausset-
zungen: einschlagige Ausbildung und Berufserfahrung. Erwiinscht: Maturaabschluss, gute EDV-Kenntnisse,
gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, eigenstandiges und selbstandiges Arbeiten. Aufgabenbereich:
Assistenz der Leitung, Terminkoordination, Biromanagement, Reiseplanung, Verwaltungsaufgaben im Be-
reich Personal und Finanzen, Koordination der Lehre der gesamten Sektion.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betréagt derzeit € 948,80 brutto (14x jahrlich) und kann
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15501

Akademiker/in (Clinical Research Associate - CRA), IVa, OE Clinical Trial Center (CTC), ab 01.10.2015 bis
langstens 31.12.2018. Voraussetzungen: abgeschlossenes Hochschulstudium (Universitat, Fachhochschu-
le). Erwiinscht: Kenntnisse im Projektmanagement &/oder Monitoring von Klinischen Studien von Vorteil,
sehr gute Englischkenntnisse, Flexibilitdt, Engagement, Reisebereitschaft. Aufgabenbereich: Erstellung von
Antréagen zur Durchfihrung sowie Projektmanagement von klinischen Studien mit entsprechendem Ent-
scheidungsspielraum, Validierung von prifzentrenspezifischen Unterlagen zur Freigabe fur die Studienteil-
nahme mit entsprechendem Entscheidungsspielraum, Dokumentenpriifung unter regulatorischen Gesichts-
punkten (GCP, AMG, MPG) mit entsprechendem Entscheidungsspielraum, Monitoring (Entscheidungsspiel-
raum) von klinischen Studien sowie Meldung von unerwiinschten Arzneimittelwirkungen an zustandige Be-
horden und EKs, Einholung von Import- & Exportlizenzen fir Studienmedikation mit entsprechendem Ent-
scheidungsspielraum.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2427,30 brutto (14x jéhrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-15502

Clinical Research Associate - OKIDS, IVa (halbbeschéftigt), OE Clinical Trial Center (CTC), ab 01.10.2015
bis langstens 31.12.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes Hochschulstudium (Universitéat, Fachhoch-
schule). Erwiinscht: Kenntnisse im Projektmanagement &/oder Monitoring von klinischen Studien von Vor-
teil, sehr gute Englischkenntnisse, Flexibilitaét, Engagement, Reisebereitschaft. Aufgabenbereich: Erstellung
von Antragen zur Durchfiihrung sowie Projektmanagement und Betreuung von klinischen Studien am Prif-
zentrum im Rahmen des Kinderforschungsnetzwerks, Validierung von priifzentrenspezifischen Unterlagen
zur Freigabe fir die Studienteilnahme mit entsprechendem Entscheidungsspielraum, Dokumentenpriifung
unter regulatorischen Gesichtspunkten (GCP, AMG, MPG) mit entsprechendem Entscheidungsspielraum,
Monitoring (Entscheidungsspielraum) von klinischen Studien sowie Meldung von unerwiinschten Arzneimit-
telwirkungen an zusténdige Behorden und EKs.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1213,65 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-15505

Sachbearbeiter/in, llla (halbbeschéftigt), Personalabteilung, ab 01.10.2015. Voraussetzungen: einschlagige
Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: Lohnverrechnungskenntnisse, sehr gute EDV-Kenntnisse
(MS-Office und SAP), Arbeitsrechtskenntnisse, Englischkenntnisse, Lernbereitschaft, Flexibilitat, Belastbar-
keit, Teamfahigkeit und selbstéandiges Arbeiten, Matura. Aufgabenbereich: Personaladministration wissen-
schaftliches Personal.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 948,80 brutto (14x jahrlich) und kann
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-15423

Tierpfleger/in, lla, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossene Lehre
Tierpflege. Erwiinscht: Erfahrung mit Versuchstieren, insbesonders mit Mausen, sowie Interesse, Genauig-
keit, Verlasslichkeit, Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Selbstandigkeit. Aufgabenbereich: Grund-
pflege, Zuchtbetreuung und pflegebegleitende Malinahmen bei verschiedenen Versuchstierarten.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1662,10 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 23. September 2015 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitéat Innsbruck, Burgerstral3e 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise-
und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind Bewer-
bungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter
http://www.i-med.ac.at/personal/formulare/alle _dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof.™ Dr." Helga Fritsch

Rektorin




