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223. Betriebsvereinbarung über die Einführung und Anwendung einer elektronischen Arbeitszeiterfassung
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2, 3 u. 4). Weiters sind Änderungen gekennzeichnet und im Detail einsehbar und 

nachvollziehbar. 

§ 6  VERWENDUNG PERSONENBEZOGENER DATEN 

Das System ASES greift lesend auf die personenbezogenen Daten in SAP‐HR zu, um die Auswertungen 

der An‐ und Abwesenheitszeiten korrekt durchführen zu können (z.B. Stammdaten, 

Arbeitszeitregelungen, Abwesenheiten). Es werden ausschließlich die für diese Auswertungen und 

Berechnungen notwendigen Daten übertragen. Ein schreibender Zugriff auf SAP‐HR erfolgt nicht. 

§ 7  DATENSPEICHERUNG 

Einzelne Buchungsdaten und Zeitsalden für periodische Abrechnungen werden nach Ablauf von 

sieben Jahren bzw. nach gesetzlichen Vorgaben ab Speicherung automatisch gelöscht.  

§ 8  Rechte und Pflichten der Mitarbeiter/innen 

(1) Die Mitarbeiter/innen werden vor Inbetriebnahme der elektronischen Zeiterfassung in 

geeigneter Weise in die Bedienung des Systems eingeführt und über den Inhalt dieser 

Betriebsvereinbarung informiert. 

Neu eintretende Mitarbeiter/innen werden nach Inbetriebnahme der elektronischen 

Zeiterfassung unverzüglich nach ihrem Dienstantritt in geeigneter Weise in die Bedienung des 

Systems eingeführt und über den Inhalt dieser Betriebsvereinbarung informiert. 

(2) Die Mitarbeiter/innen sind verpflichtet, sich bei Dienstantritt am nächstgelegenen Terminal 

mit dem eigenen Identifikationsmedium anzumelden bzw. bei Dienstende abzumelden. Der 

vorsätzliche Missbrauch der geschaffenen Einrichtungen stellt eine Dienstpflichtverletzung dar. 

§ 9  Inkrafttreten und Geltungsdauer 

Diese Betriebsvereinbarung wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. 

Sie kann von jeder der beiden Parteien unter Einhaltung einer Kündigungsfrist von sechs Monaten 

zum Ende Jänner schriftlich gekündigt werden. 

Diese Vereinbarung tritt mit Ablauf des Tages der Veröffentlichung im Mitteilungsblatt in Kraft. 
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