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26. Bestellung stellvertretende Leiterin (stellvertretende Geschéftsfihrende
Direktorin) Department fir Anatomie, Histologie und Embryologie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 18.10.2017 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.10.2017 bis zum
30.09.2019,

0. Univ.-Prof." Dr." Helga FRITSCH
zur stellvertretenden Leiterin (stellvertretenden Geschéftsfiihrenden Direktorin)

des Departments fir Anatomie, Histologie und Embryologie zu bestellen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor

27. Bestellung interimistischer stellvertretender Leiter (interimistischer
stellvertretender Direktor) Univ.-Klinik flr Allgemeine und chirurgische
Intensivmedizin

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 18.10.2017 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.10.2017 fur die
Dauer der Funktionsperiode des derzeit bestellten interimistischen Leiters, langstens bis 30.09.2018,

ao. Univ.-Prof. Dr. Dietmar FRIES
zum interimistischen stellvertretenden Leiter (interimistischen stellvertretenden Direktor)

der Univ.-Klinik fiir Allgemeine und chirurgische Intensivmedizin zu bestellen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor

28. Bestellung interimistische stellvertretende Leiterin (interimistische
stellvertretende Direktorin) Sektion fiur Pathophysiologie und
Immunologie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 18.10.2017 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.10.2017 fur die
Dauer der Funktionsperiode des derzeit bestellten interimistischen Leiters, langstens bis 30.09.2018,

a0. Univ.-Prof." Dr." Roswitha GRUBER-SGONC
zur interimistischen stellvertretenden Leiterin (interimistischen stellvertretenden Direktorin)

der Sektion flur Pathophysiologie und Immunologie zu bestellen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor




-21 -

29. Bestellung interimistischer stellvertretender Leiter (interimistischer
stellvertretender Direktor) Sektion fir Klinische Biochemie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 18.10.2017 beschlossen, fir den Zeitraum ab 01.10.2017 fur die
Dauer der Funktionsperiode des derzeit bestellten interimistischen Leiters, langstens bis 30.09.2018,

ao. Univ.-Prof. Dr. Herbert LINDNER
zum interimistischen stellvertretenden Leiter (interimistischen stellvertretenden Direktor)

der Sektion fur Klinische Biochemie zu bestellen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor

30. Ausschreibung von wissenschatftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fiur wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-16256

Zahnarztin/Zahnarzt, B1, GH 2, halbbeschétftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Zahnersatz und Zahner-
haltung, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langs-
tens jedoch bis 30.09.2021. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw. Zahnmedizinstudi-
um, Zahnarztin/Zahnarzt oder Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt fir Stomatologie. Erwiinscht: Inte-
resse fur universitare Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Ver-
waltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betrégt derzeit € 1.618,90 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16265

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Sektion fiir Hygiene und Medizinische Mikrobiolo-
gie, ab 08.01.2018 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers langs-
tens jedoch bis 05.03.2019. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: abgeschlos-
sene Basisausbildung, wissenschaftliches Interesse, Bereitschaft zur interdisziplindaren Zusammenarbeit,
Interesse fur universitare Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.731,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-16251

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Dermatologie, Venerologie
und Allergologie, ab 08.12.2017 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstellenin-
habers, langstens jedoch bis 31.01.2019. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht:
arztliche Vorerfahrung, wissenschaftliche Vorerfahrung, Interesse an der universitaren Lehre. Aufgabenbe-
reich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.731,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.
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Chiffre: MEDI-16271

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Neurologie, ab 01.12.2017 bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), langstens jedoch auf 7 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung
zur Facharztin/zum Facharzt, Interesse fur universitare Forschung und Lehre. Bewerberinnen/Bewerber mit
einschlagiger Vorerfahrung in klinischer Neurologie werden bevorzugt. Aufgabenbereich: arztliche Tétigkeit,
Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.731,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16249

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Anasthesie und Intensivmedizin, ab sofort
bis zum Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), langstens jedoch auf
7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: &rztliche Vorerfahrung in einer
Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt, absolvierte Gegenfacher oder Basisausbildung, Interesse an uni-
versitarer Forschung und Lehre, Clinical PhD, Interesse fur universitére Forschung und Lehre, Publikations-
tatigkeit. Aufgabenbereich: &rztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.731,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-16250

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Anasthesie und Intensivmedizin, ab
01.12.2017 bis zum Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), langstens
jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: arztliche Vorerfahrung
in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt, absolvierte Gegenfacher oder Basisausbildung, Interesse
an universitarer Forschung und Lehre, Clinical PhD. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.731,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16275

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Anasthesie und Intensivmedizin, ab
01.12.2017 bis zum Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), langstens
jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: arztliche Vorerfahrung
in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt, absolvierte Gegenfacher oder Basisausbildung, Interesse
an universitarer Forschung und Lehre, Clinical PhD. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.731,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.
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Chiffre: MEDI-16276

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Anasthesie und Intensivmedizin, ab
01.01.2018 bis zum Abschluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), langstens
jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: arztliche Vorerfahrung
in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt, absolvierte Gegenfacher oder Basisausbildung, Interesse
an universitérer Forschung und Lehre, Clinical PhD. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.731,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16126

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, 75 % (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Psychiatrie |, ab sofort
auf die Dauer der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis zum 11.12.2018. Vo-
raussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung
zur Fachérztin/zum Facharzt fir Psychiatrie, Interesse fir universitdre Forschung und Lehre. Aufgabenbe-
reich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.048,25 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um ein Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-16241

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Hals-,
Nasen- und Ohrenheilkunde, ab 15.01.2018 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des
Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 31.12.2020. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges
Doktoratsstudium der Informatik o A. Erwiinscht: Vorerfahrung auf dem Gebiet der computerunterstiitzten
Chirurgie insbesondere Visualisierung, augmented reality, selbstandiges Arbeiten, Einwerbung von Drittmit-
teln, Mitarbeit in aktiven Projekten, Publikationen, Nachweis wissenschaftlicher Tétigkeit und Erfahrung in
universitérer Lehre. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.626,60 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16234

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Unfallchirurgie, ab 01.03.2018 auf 4 Jahre. Vorausset-
zungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharztin/Facharzt fir Orthopéadie und Traumatologie, 1
Erstautorenschaft. Erwinscht: abgeschlossenes PhD-Studium, Interesse an wissenschaftlicher Arbeit mit
dem Ziel der Habilitation, vertiefte Ausbildung in Wirbelsaulenchirurgie, Erfahrung in universitarer Lehre.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betrégt derzeit € 3.626,60 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16119

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Neurochirurgie, ab 01.01.2018 auf 4 Jahre. Vorausset-
zungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Fachéarztin/Facharzt fur Neurochirurgie, 1 Erstautorenschaft.
Erwlinscht: PhD, Habilitation und Expertise in einem Spezialfach, Erfahrung in universitarer Lehre. Aufga-
benbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3.626,60 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-16248

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Psychiatrie |, ab sofort bis zum Abschluss
der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraus-
setzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: &rztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur
Facharztin/zum Facharzt. Aufgabenbereich: &rztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betrégt derzeit € 2.731,00 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-16269

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie, ab
01.01.2018 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharztin/Facharzt fir Chi-
rurgie, 1 Erstautorenschaft. Erwiinscht: klinische sowie wissenschaftliche Erkenntnisse in der onkologischen
Chirurgie und Koloproktologie, klinische und wissenschaftliche Erfahrung in der Transplantationschirurgie.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3.626,60 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 23. November 2017 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Birgerstral3e 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind moglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor

31. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur Allgemeines Universitéats-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-16255

Zahnarztliche Helferin/Zahnarztlicher Helfer, I, Universitatsklinik fir Zahnersatz und Zahnerhaltung, ab
01.01.2018. Voraussetzungen: abgeschlossene Ausbildung zur zahnarztlichen Helferin/zum zahnarztlichen
Helfer. Erwlinscht: Bereitschaft zu gewissenhaftem Arbeiten und zur Kommunikation mit den Studierenden
des Diplomstudiums Zahnmedizin, EDV-Kenntnisse, Interesse an Fort- und Weiterbildung. Aufgabenbe-
reich: Neben der Routinetatigkeit im Rahmen zahnarztlicher Behandlungen ist vor allem die Mitarbeit im
Rahmen des Diplomstudiums Zahnmedizin entscheidend, insbesondere das Lehren von Behandlungsab-
laufen, Unterweisung in prophylaktischen/mundhygienischen sowie zahnerhaltenden und prothetischen
MalRnahmen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 1.598,40 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.
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Chiffre: MEDI-16261

Sekretarin/Sekretar, Ila, Sektion fur Entwicklungsimmunologie, ab 01.02.2018. Voraussetzungen: einschla-
gige Ausbildung oder Berufserfahrung. Aufgabenbereich: selbstandige Verwaltung der finanziellen Agenden
von Forschungsprojekten und der Kostenstelle der Sektion und des Departments (Biozentrum), selbstandi-
ge Organisation von Veranstaltungen und Seminaren der Sektion, selbstandige Erledigung aller mit der
Lehre zusammenhéngenden administrativen Aufgaben fir die Sektion, selbstédndige Verwaltung der Perso-
nalangelegenheiten der Sektion, Erstellung und Entwurf von Prasentationen, selbstandige Betreuung der
Homepage inkl. Infoscreens CCB, Mithilfe bei der Einreichung von Publikationen, Terminkoordination und
Schriftverkehr fir die Sektion.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.717,50 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-16263

Technische Assistentin/technischer Assistent, llla, 70 % (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Innere Medizin |,
ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers. Voraussetzun-
gen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwilnscht: Kenntnisse von molekularbiologischen,
immunbiologischen und biochemischen Arbeitsmethoden, gute Sprachbeherrschung Englisch, Computer-
kenntnisse, wissenschaftliches Interesse. Aufgabenbereich: Mitarbeit bei Forschungsprojekten (Molekular-
biologische Techniken, Immunologische Methoden, Zellkultur), Mitarbeit bei der Laborverwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.369,20 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdéhen.

Chiffre: MEDI-16184

Technische Assistentin/technischer Assistent, llla, halbbeschéaftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Innere
Medizin Ill, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleinhabers langs-
tens jedoch bis 05.07.2022. Voraussetzungen: Diplom der biomedizinischen Analytik oder einschlagiges
Diplomstudium (zB der Biologie, Pharmazie, Chemie) sowie sehr gute EDV-Kenntnisse. Erwiinscht: selbst-
stéandige Mitarbeit bei wissenschaftlichen Projekten im Bereich regenerative Kardiologie und klinisches Pro-
jektmanagement. Aufgabenbereich: Durchfihrung und Auswertung experimenteller Projekte im Bereich
Molekularbiologie, Zellkultur etc. sowie allgemeine Administrationstatigkeiten.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 978,00 brutto (14x jahrlich) und kann
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16194

Sekretarin/Sekretar, lla, Universitatsklinik fur Innere Medizin Ill, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige
Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: sehr gute MS-Office Kenntnisse, Englischkenntnisse, Genau-
igkeit, Kommunikationsfahigkeit, Flexibilitdt und Teamféhigkeit. Aufgabenbereich: Erledigung samtlicher
administrativer Tatigkeiten.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.717,50 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 23. November 2017 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Birgerstralle 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.
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Vorstellungsgesprache sind moglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor




