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Neuerliche Anderung der Betriebsvereinbarung zur Arbeitszeit gemiR § 3 Abs 3 und
4, § 4 KA-AZG der als Arztinnen und Arzte oder Zahnirztinnen und Zahnirzte im
Klinischen Bereich der Medizinischen Universitit Innsbruck verwendeten
Dienstnehmer/innen, abgeschlossen am 29.04.2015, gedndert am 10.06.2015 und am
17.03.2017

abgeschlossen zwischen

der Medizinischen Universitét Innsbruck als Arbeitgeberin sowie dem Amt der Universitat,

vertreten durch das Rektorat

und

dem Betriebsrat fur das wissenschaftliche Personal der Medizinischen Universitat Innsbruck

(§ 135 Abs 4 UG 2002)

im Einvernehmen mit den Vgrtreter/inne/n der im klinischen Bereich der Medizinischen
Universitét Innsbruck tatigen Arzte/-innen und Zahnarzte/-innen (§ 34 UG 2002, § 3 Abs 3

KA-AZG)

Die Betriebsvereinbarung wird neuerlich wie folgt geandert:

1.

§ 4 Abs 2 lautet neu:

Die Ruhepausen gemaR § 6 Abs 1 KA-AZG betragen jeweils 30 Minuten und sind in der
Zeit zwischen 11:00 und 14:00 Uhr in Anspruch zu nehmen. In den verléngerten Diensten
bis 25 Stunden ist eine zweite Ruhepause von jeweils 30 Minuten zwischen 17:00 und
20:00 Uhr in Anspruch zu nehmen. Sie z&hlen entgeltrechtlich zur Arbeitszeit.

1.

§ 6 Abs 3 Z 1 lautet neu:

bis 31.12.2015 innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 17 Wochen im
Durchschnitt maximal 60 Stunden;

von 01.01.2016 bis 31.12.2016 innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 26
Wochen im Durchschnitt maximal 60 Stunden;

von 01.01.2017 bis 01.04.2017 innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes
von 13 Wochen im Durchschnitt maximal 55 Stunden fur diejenigen Dienst-
nehmer/innen, deren diesbeziigliche schriftliche Zustimmungserklarung spatestens
bis 31.12.2016 bei der Arbeitgeberin eingelangt ist; fiir alle anderen gilt § 4 Abs 4
Z 2 KA-AZG;

von 02.04.2017 bis 01.07.2017 innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von
13 Wochen im Durchschnitt maximal 55 Stunden:;

von 02.07.2017 bis 29.12.2018 innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von
26 Wochen im Durchschnitt maximal 55 Stunden (§ 4 Abs 4b KA-AZG);

ab 30.12.2018 fur alle Dienstnehmer/innen innerhalb eines Durchrechnungszeit-
raumes von 26 Wochen maximal 48 Stunden (§ 4 Abs 4 Z 2 KA-AZG)

und

§ 7 Abs 7 dritter Satz lautet neu:

Dienstnehmer/innen, die eine Opt-out-Erklarung abgegeben haben, kénnen ab
Wirksamkeit der Zustimmungserklarung pro Monat bis 29.12.2018 fur maximal sechs
verlangerte Dienste, alle anderen ab 01.01.2017 fur maximal vier verldngerte
Dienste eingesetzt werden.
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4, 8 7 Abs 7 letzter Satz wird wie folgt geandert:

Bei Teilzeitbeschaftigung ist die Einteilung zu verlangerten Diensten entsprechend dem
Beschéftigungsausmald zu reduzieren.

5. § 8 Abs 2 siebter Absatz 2. Satz lautet neu:
Wenn eine vorangegangene Normalarbeitszeit und die tatséchliche Inanspruchnahme
im Rahmen des Rufbereitschaftsdienstes zusammen regelhaft ununterbrochen
(exklusive Ruhepausen) 13 Stunden Ubersteigen, ist diese Rufbereitschaft in einen
Journaldienst zu Uberfuhren.

6. § 11 Abs 1 lautet neu:
Die Entlohnung der Journaldienste erfolgt einheitlich fur Teilzeit- oder Vollzeitbeschéaf-
tigung nach den diesbezlglichen flur Vollbeschéftigung jeweils geltenden Abgeltungs-
satzen, je nach anzuwendender dienstrechtlichen Regelung entweder nach § 2 der
Verordnung des Bundesministers flr Wissenschaft und Forschung tber die Festsetzung
der Journaldienstzulage fir die Arztinnen und Arzte an den Universitatskliniken der
Medizinischen Universitaten, BGBI I Nr. 202/2000 idF BGBI Il Nr. 47/2010 oder nach §
69 Abs 1 Uni-KV.

Inkrafttreten

Diese Anderung der Betriebsvereinbarung tritt nach Unterzeichnung in Kraft. Sie ist nach

Abschluss im Mitteilungsblatt der M edizinischen Universitat Innsbruck kundzumachen.

Innsbruck, am 01.12.2017
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