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110. Änderung der „Habilitationsbestimmungen alt“  

Der Senat der Medizinischen Universität Innsbruck hat in seiner Sitzung vom 07.03.2018 auf Vorschlag des 
Rektorats die Änderung des Satzungsteils „Habilitationsordnung der Medizinischen Universität Innsbruck“, 
verlautbart im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universität Innsbruck vom 02.05.2007, Studienjahr 
2006/2007, 20. Stk., Nr. 133 idgF („Habilitation alt“), beschlossen.  
 
Die Liste der weiteren Habilitationsfächer in § 7 wird um folgendes Fach ergänzt:  
 
Gender Medizin 
 

Für den Senat:  

Univ.-Prof. Dr. Gert Mayer  
Vorsitzender 

111. Ethikkommission – Änderung der Zusammensetzung  

Der Senat der Medizinischen Universität Innsbruck hat in seiner Sitzung vom 07.03.2018  
 

Frau Mag.a Sarah GASSNER 
in Nachfolge für Herrn Mag. Christoph Gstrein 

 
zum Ersatzmitglied gewählt.  
 

Für den Senat:  

Univ.-Prof. Dr. Gert Mayer  
Vorsitzender 

112. Bevollmächtigungen 

Der Rektor der Medizinischen Universität Innsbruck erteilt den Vizerektorinnen und dem Vizerektor folgende 
Bevollmächtigungen: 
 
Vertretung im Verhinderungsfall, den Vertretungsregeln des § 5 Abs 1 Geschäftsordnung des Rektorates der 
Medizinischen Universität Innsbruck entsprechend, in folgenden Angelegenheiten: 
 
‐ Ausübung der Funktion der/des obersten Vorgesetzten des gesamten Universitätspersonals  

(§ 23 Abs 1 Z 5 UG), mit Ausnahme der Personen mit einem aufrechten Dienstverhältnis zum Bund, die 
der Medizinischen Universität Innsbruck zur Dienstleistung zugewiesen sind; 

‐ Abschluss von Arbeits- und Werkverträgen (§ 23 Abs 1 Z 9 UG). 
 
Die Fertigungsklausel hat diesfalls „Für den Rektor“ zu lauten. 

Diese Bevollmächtigungen sind an die Funktion als Vizerektorin/Vizerektor gebunden und sind auf die Dauer 
der Funktionsperiode befristet. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker  

Rektor  
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113. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für das 
Fach Neurologie an Herrn Dr. med. univ. Atbin Djamshidian-Tehrani PhD 

Herrn Dr. med. univ. Atbin Djamshidian-Tehrani PhD wurde mit Datum vom 08.03.2018 die Lehrbefugnis als 
Privatdozent gemäß § 103 UG für das Fach Neurologie verliehen. 
 

Univ.-Prof. Dr. med. univ. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor 

114. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für das 
Fach Neurochirurgie an Herrn Dr. med. univ. Christian Franz Freyschlag 

Herrn Dr. med. univ. Christian Franz Freyschlag wurde mit Datum vom 08.03.2018 die Lehrbefugnis als 
Privatdozent gemäß § 103 UG für das Fach Neurochirurgie verliehen. 
 

Univ.-Prof. Dr. med. univ. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor 

115. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für das 
Fach Innere Medizin und Hämatologie und internistische Onkologie an 
Herrn Dr. MD Andrea Piccin PhD 

Herrn Dr. MD Andrea Piccin PhD wurde mit Datum 08.03.2018 die Lehrbefugnis als Privatdozent gemäß § 
103 UG für das Fach Innere Medizin und Hämatologie und internistische Onkologie verliehen. 
 

Univ.-Prof. Dr. med. univ. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor 

116. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent für das 
Fach Innere Medizin an Herrn Dr. med. univ. Andreas Pircher PhD 

Herrn Dr. med. univ. Andreas Pirch PhD wurde mit Datum vom 08.03.2018 die Lehrbefugnis als Privatdozent 
gemäß § 103 UG für das Fach Innere Medizin verliehen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor 
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117. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitätspersonals 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für Allgemeines Universitäts-
personal zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-16400 
Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter, IIIa (Ersatzkraft), Servicecenter Recht, ab sofort auf die Dauer der Abwe-
senheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, voraussichtlich bis 31.01.2020. Voraussetzungen: 
einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Aufgabenbereich: Führung des Sekretariats des Service-
center Recht, Bearbeitung, Erstellung und Veröffentlichung des Mitteilungsblattes der Medizinischen Uni-
versität Innsbruck, Führung der Vertragsevidenz. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.001,60 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
 
Chiffre: MEDI-16171 
Sekretärin/Sekretär, IIa, Universitätsklinik für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie, ab 01.08.2017. Voraus-
setzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: selbständiges und eigenverantwort-
liches Arbeiten, EDV-Kenntnisse, Buchhaltungskenntnisse, Erfahrung in Sekretariatstätigkeiten, Fremd-
sprachenkenntnisse. Aufgabenbereich: Korrespondenz der gesamten MKG-Klinik, Rechnungsführung, 
Schreiben von Manuskripten für Vorlesungen und Praktika, Beratung und Betreuung von Studierenden.  
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.757,50 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-16410 
Technische Assistentin/technischer Assistent, IIIa, 75 %, Universitätsklinik für Pädiatrie I, ab sofort. Voraus-
setzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: Vorerfahrung mit Gas- und Massen-
spektrometrie und Stuhlanalytik. Aufgabenbereich: Etablierung und Validierung neuer Labormethoden, für 
funktionelle Untersuchungen seltener Erkrankungen im Bereich angeborener Stoffwechselerkrankungen. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.501,20 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-16406 
Sekretärin/Sekretär, IIa, halbbeschäftigt (Ersatzkraft), OE Clinical Trial Center (CTC), ab sofort auf die Dau-
er der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 31.12.2019. 
Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: Organisationsfähigkeit, 
Teamfähigkeit, Flexibilität. Aufgabenbereich: Büroorganisation (Bestellwesen usw.), Finanzadministration 
(Abrechnungen der Projekte, Koordination mit der Finanzabteilung usw.), Ablage bürospezifischer und stu-
dienspezifischer Unterlagen, Organisation von Fortbildungskursen (Teilnehmermanagement, Referenten-
management etc.), supportive Tätigkeiten für einzelne Studienprojekte. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 878,75 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
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Chiffre: MEDI-16438 
Physikerin/Physiker, IVb, 40 % (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Strahlentherapie-Radioonkologie, ab 
20.04.2018 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers. Vorausset-
zungen: einschlägiges abgeschlossenes Hochschulstudium. Erwünscht: Erfahrung auf dem Gebiet der Me-
dizinischen Physik, idealerweise in der Strahlentherapie, laufende oder abgeschlossene Ausbildung zum 
Medizinphysik-Experten, Strahlenschutzausbildung für den Bereich Strahlentherapie. Aufgabenbereich: 
Physikalische Bestrahlungsplanung, Dosimetrie, Qualitätssicherung an den Bestrahlungsgeräten. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.117,84 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-16424 
Sekretärin/Sekretär, IIa, Universitätsklinik für Pädiatrie III, ab sofort. Voraussetzungen: einschlägige Ausbil-
dung oder Berufserfahrung. Erwünscht: gute Englischkenntnisse von Vorteil. Aufgabenbereich: Führung des 
Sekretariats des Klinikdirektors, Unterstützung bei der Klinikorganisation und in sämtlichen universitären 
Belangen, Budgetverwaltung, sowie Korrespondenzen und Terminverwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.757,50 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-16455 
Juristin/Jurist, IVa, Personalabteilung, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossenes Studium der Rechts-
wissenschaften oder des Wirtschaftsrechts. Erwünscht: Erfahrung in einer rechtsberatenden Funktion, ide-
alerweise Tätigkeit in einer Rechtsanwaltskanzlei, ausgezeichnete Kenntnisse des Zivilrechts und des öf-
fentlichen Rechts insbesondere Arbeits- und Sozialrecht, sehr gute Kenntnisse der universitären Strukturen, 
sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, sehr gute EDV-Kenntnisse (insbesondere MS Office), 
wirtschaftliches Denken, Genauigkeit, kommunikative Kompetenz, lösungsorientiertes Arbeiten, Flexibilität, 
Diskretion, Belastbarkeit. Aufgabenbereich: rechtliche Beratung in allen arbeitgeberrelevanten arbeits- und 
sozialrechtlichen Fragen, Erstellen, Überprüfen, Verhandeln sowie Mitarbeit bei der Umsetzung von Be-
triebsvereinbarungen auf Arbeitgeberseite, Unterstützung bei der Erstellung von diversen Berichten.  
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.550,50 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung möglich. 
 
Bewerbungen sind bis zum 11. April 2018 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt per 
E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu übermitteln oder schriftlich am Postweg bei der Perso-
nalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Bürgerstraße 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Auf-
enthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufüllen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor 
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118. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für wissenschaftliches  
Universitätspersonal zur Besetzung: 
 
 
Chiffre: MEDI-15891 
Universitätsassistentin/Universitätsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Sektion für Biologische Chemie, ab sofort 
auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges Doktoratsstudium. Erwünscht: Forschungs-
erfahrung in einschlägigem Labor, Kenntnisse auf dem Gebiet der zellulären Signalübertragung, Interesse 
an strukturbiologischen Forschungsansätzen, Erfahrung in molekularbiologischen und biochemischen Ar-
beitsweisen und Methoden, speziell Klonierung, Proteinaufreinigung und Expression in bakteriellen oder 
eukaryontischen Zellen, Interesse oder Erfahrung in der biomolekularen Strukturaufklärung mittels 
Röntgenkristallographie. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3.711,10 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten 
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-16421 
Fachärztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitätsklinik für Psychiatrie I, ab 10.05.2018 auf 4 Jahre. Vorausset-
zungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Fachärztin/Facharzt für Psychiatrie. Erwünscht: Erfahrung in 
universitärer Lehre und Forschung, Publikationstätigkeit, mindestens1 Erstautorenschaft. Aufgabenbereich: 
ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3.711,10 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten 
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-16415 
Zahnärztin/Zahnarzt, B1, GH 2 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Zahnersatz und Zahnerhaltung, ab sofort 
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, voraussichtlich bis 
30.09.2019. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw. Zahnmedizinstudium, Zahnärz-
tin/Zahnarzt oder Ausbildung zur Fachärztin/zum Facharzt für Stomatologie. Erwünscht: Interesse für uni-
versitäre Forschung und Lehre. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3.313,20 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten 
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-16399 
Ärztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitätsklinik für Innere Medizin I, ab sofort bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung (auf Dauer der Ausbildungsberechtigung), längstens jedoch auf 7 Jahre. 
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwünscht: klinisches und wissenschaftliches Interes-
se bzw. Vorkenntnisse auf den Gebieten der Hepatologie, Gastroenterologie, Diabetologie und/oder Endo-
krinologie, Erfahrung in der Grundlagenforschung auf dem Gebiet der Immunologie wünschenswert, Inte-
resse an universitärer Lehre. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.794,60 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhöhen. 
 
Chiffre: MEDI-16397 
Fachärztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitätsklinik für Neurochirurgie, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzun-
gen: abgeschlossenes Medizinstudium, Fachärztin/Facharzt für Neurochirurgie. Erwünscht: Bereitschaft zur 
Habilitation, Spezialgebiet innerhalb der Neurochirurgie, Nachweis wissenschaftlicher Tätigkeit und universi-
tärer Lehre, PhD-Ausbildung. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3.711,10 brutto (14 x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten 
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
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Bewerbungen sind bis zum 11. April 2018 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt per 
E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu übermitteln oder schriftlich am Postweg bei der Perso-
nalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Bürgerstraße 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Auf-
enthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufüllen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/pa_formulare.html entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rektor 


