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70. Ausschreibung der Stelle einer Universitatsprofessorin/
eines Universitatsprofessors fuir ORTHOPADIE UND TRAUMATOLOGIE
gemal § 98 UG

Nachfolge: Univ.-Prof. Dr. Michael Blauth (ab 01.10.2019)
Univ.-Prof. Dr. Martin Krismer (ab 01.10.2020)

Das Rektorat der Medizinischen Universitat Innsbruck schreibt zur Besetzung ab 01.10.2019 die Stelle einer
Universitatsprofessorin/eines Universitatsprofessors fiir Orthopadie und Traumatologie gemaf § 98 UG aus.

Zu den Aufgaben gehdren die Vertretung des Fachs in Forschung und Lehre sowie die Mitwirkung in der
Patient/inn/enversorgung im Zusammenwirken mit dem allgemein 6ffentlichen Landeskrankenhaus — Univer-
sitétskliniken Innsbruck. Von der Stelleninhaberin/vom Stelleninhaber wird eine hohe wissenschaftliche und
klinische Qualifikation sowie internationale Anerkennung erwartet.

Mit der Professur ist die Leitung der Universitatsklinik fur Unfallchirurgie bis 30.09.2020 verbunden.

Ab 01.10.2020 — nach Zusammenfuhrung der Univ.-Klinik fir Orthopadie und der Univ.-Klinik fur Unfallchirur-
gie —ist die Leitung der neu entstandenen Klinik fur Orthopadie und Traumatologie beabsichtigt.

Das Arbeitsverhaltnis wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.

Anstellungsvoraussetzungen:

e  Studium der Humanmedizin und Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt fur Orthopadie und Unfallchi-
rurgie oder Orthopadie und Traumatologie oder eine gleichzuhaltende auslandische Qualifikation;

e eine einschlagige an einer dsterreichischen Universitat erworbene oder gleichwertige ausléandische Lehr-
befugnis (venia docendi) oder eine gleichwertige wissenschaftliche Befahigung in diesen Fachern;

e universitare Lehrerfahrung sowie die Bereitschaft, sich bei der Weiterentwicklung des Studiums der Me-
dizin zu engagieren;

e  Fahigkeit zur bzw. Erfahrung in der Leitung, im Management und in der wirtschaftlichen Flihrung einer

Klinik bzw. klinischen Abteilung;

Erfahrung in der Fihrung eines multidisziplinaren Teams;

Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung innovativer Therapiestudien;

Einbindung in die internationale Forschung;

erfolgreiche Einwerbung von Drittmitteln.

Die Einreichfrist fir Bewerbungen endet am 15.03.2018.
Die Bewerbungsunterlagen sind digital (als pdf-Dateien) in deutscher oder gegebenenfalls in englischer Spra-
che an folgende Email-Adresse beizubringen: berufungen@i-med.ac.at.

Die Vollstandigkeit der Bewerbungsunterlagen muss gegeben sein — gemal den formalen Anforderungen un-
ter: https://www.i-med.ac.at/universitaet/rektor/berufungen.html

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhdhung des Anteiles von Frauen beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdriicklich auf,
sich zu bewerben. Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen bevorzugt berlcksichtigt.

Bewerberinnen/Bewerber werden darauf hingewiesen, dass seitens der Medizinischen Universitat Innsbruck

keine aufgelaufenen Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Berufungsverfahrens entstanden sind,
abgegolten werden.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor
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71. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur wissenschaftliches Univer-
sitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-16726

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Innere Medizin V, ab
01.06.2019 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens je-
doch bis 31.05.2020. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwlinscht: arztliche Vorerfah-
rung in einer Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt, Erfahrung und Vorkenntnisse in experimenteller ha-
matologischer und/oder immunologischer Forschung, Publikationserfahrung, abgeschlossenes Graduierten-
programm (PhD in Molecular Oncology oder ahnlichem Schwerpunkt), Interesse an universitarer Lehre. Auf-
gabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt derzeit € 2.794,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Bewerbungen sind bis zum 23. Janner 2019 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt per
E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu tGibermitteln oder schriftlich am Postweg bei der Personal-
abteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Biirgerstralle 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, einzubringen.
Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind moglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufiillen, die Sie unse-
rer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf enthehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Per-
sonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewer-
bung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor

72. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur Allgemeines Universitats-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-16734

Qualitdtsmanagerin/Qualitdtsmanager - GCP, [Va, OE Clinical Trial Center (CTC), ab sofort. Voraussetzun-
gen: abgeschlossenes Studium, Kenntnisse einschlagiger Regularien. Erwinscht: Erfahrung im Qualitatsma-
nagement, I6sungsorientierte Denkweise, Teamfahigkeit und Reisebereitschaft. Aufgabenbereich: selbstan-
dige Uberarbeitung vorhandener sowie Erstellung neuer SOPs im Bereich GCP (Good Clinical Practice),
selbstéandige Organisation der Schulung der in klinische Prifungen involvierten Universitatsmitarbeiterin-
nen/Universitatsmitarbeiter (in Hinblick auf SOPs) sowie Dokumentation der Trainings, selbstandige Durch-
fihrung von GCP-Audits sowie Erstellung von Auditberichten sowie Nachverfolgung der CAPAs (Corrective
And Preventive Actions), Ansprechpartnerin/Ansprechpartner fir externe Audits und Inspektionen und selb-
standige Zusammenarbeit mit Qualitditsmanagern GCP im Rahmen des KKS-Netzwerks, Unterstiitzung von
Wissenschafterinnen/Wissenschafter im Bereich Medizinprodukte und In-vitro Diagnostika.

Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt derzeit € 2.550,50 brutto (14 x jéahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.
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Chiffre: MEDI-16737

Akademikerin/Akademiker (Clinical Research Associate), IVa (Ersatzkraft), OE Clinical Trial Center (CTC),
ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch
bis 05.03.2020. Voraussetzungen: abgeschlossenes Hochschulstudium. Erwiinscht: Kenntnisse im Projekt-
management und/oder Monitoring/Studienkoordination von Vorteil, sehr gute Englischkenntnisse, Flexibilitat,
Engagement, Reisebereitschaft. Aufgabenbereich: Erstellung von Antragen zur Durchfiihrung sowie Projekt-
management und Betreuung von klinischen Studien am Prifzentrum mit entspr. Entscheidungsspielraum,
Validierung von prifzentrenspezifischen Unterlagen zur Freigabe fir die Studienteilnahme mit entspr. Ent-
scheidungsspielraum, Dokumentenprifung unter regulatorischen Gesichtspunkten (GCP, AMG, MPG) mit
entspr. Entscheidungsspielraum, Einholung von Import- und Exportlizenzen fir Studienmedikation mit entspr.
Entscheidungsspielraum, Monitoring (Entscheidungspielraum) von klinischen Studien sowie Meldung von un-
erwlnschten Arzneimittelwirkungen an zusténdige Behdrden und EKs.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.550,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.

Bewerbungen sind bis zum 23. Janner 2019 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt per
E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu tGibermitteln oder schriftlich am Postweg bei der Personal-
abteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Burgerstral3e 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, einzubringen.
Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind moglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufullen, die Sie unse-
rer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf enthehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen Per-
sonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewer-
bung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor




