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131. Bevollmachtigungen gemal § 27 Abs 2 UG
Gemal § 27 Abs 2 UG werden folgende Bevollmachtigungen erteilt:
SAP Nr. Titel des Projekts Projektleiter e
aufzeit
D-151900-041-013 IMT-CVD Nachfolge Assoz. Prof. Priv.- 01.01.2019 -
Doz. Dr. Peter Willeit 29.02.2020
MPhil PhD
D-151650-015-015 Nephrologischer Sommer — Veranstal- | Dr. Michael Rudnicki 15.01.2019 -
tung 31.12.2019
D-110410-017-014 Chromatin-basierte Regulation des | Univ.-Prof.in Dr.in 01.11.2018 -
Langzeitgedachtnisses Alexandra Lusser 31.10.2019
D-155110-020-013 Advanced Pathogen Detection in | Assoz. Prof." Priv.- 01.04.2019 -
Blood Stream Infection Doz." Dr.i" Dorothea 31.03.2022
Orth-Hoéller
F-151500-014-013-09 | SPIN MUI ao. Univ.-Prof. Mag. 02.10.2018 -
Dr. Christoph 31.12.2019
Schwarzer
F-151500-014-013-08 | SPIN MUI Assoz. Prof." Priv.- 02.10.2018 -
Doz." Dr.i"n Nadia 31.12.2019
Stefanova
D-153000-019-011 CPDRO001F2301 Dr.in Gertrud Haas 11.11.2017 -
31.12.2020
D-151900-034-018 Evaluation of PBT in a mouse model | Assoz. Prof.i" Priv.- 01.03.2019 -
of MSA Doz." Dr.in Nadia 28.02.2021
Stefanova
D-153430-014-011 Orthodontic mini screws Dr.in Natalie Schenz 01.01.2019 -
30.06.2020
D-150700-028-011 BACE1 ist essentiell fur sensitives | Dr. Michael Leitner 01.11.2018 —
Hoéren: Hinweis auf Horverlust als 31.10.2020
ernstzunehmende Nebenwirkung der
Alzheimertherapie
D-151900-033-016 ABSOP-trial Univ.-Prof. Dr. Klaus 01.04.2019 -
Seppi 31.03.2022
D-155110-029-012 Using 3-D Primary Mucosal Cultures | Assoz. Prof. Priv.- 01.11.2018 —
to Study Antibody Function at Mucosal | Doz.i" Mag.2 Dr.in 31.10.2019
Barrier Doris Wilflingseder
D-153600-025-013 Charakterisierung einer neuen | Dr. Georg Friedrich 03.12.2018 —
SGLT1-Mutation Vogel 02.12.2020
D-150810-017-013 NPI-HPLC-2019 Priv.-Doz.i" Mag.2 Dr.in | 15.02.2019 —
Johanna Gostner 15.02.2020
F-151500-014-013-12 | SPIN MUI ao. Univ.-Prof. Dr. 02.10.2018 -
Gerald Zernig 31.12.2019
D-151740-023-011 NOX2 als Target in der Therapie der | Priv.-Doz." Dipl.-Ing." | 02.01.2019 —
Langketten-3-hydroxyacil-CoA- Dr.in Judith 01.01.2021
Dehydrogenase-Defizienz Hagenbuchner
D-151710-012-021 A Multicenter, Randomized, Double- | Ass.-Prof. Dr. Helmut | 19.02.2019 —
Blind, Placebo-Controlled Phase 3 | Ellemunter 19.06.2020
Trial to Evaluate Efficacy and Safety
of Lenabasum in Diffuse Cutaneous
Systemic Sclerosis
D-151710-012-023 SODISENS Ass.-Prof. Dr. Helmut | 14.02.2019 —
Ellemunter 19.06.2020
D-152700-013-012 Testung von neu generierten Gluko- | Mag. Martin Puhr PhD | 01.01.2019 —
kortikoidrezeptor-Antagonisten in 31.12.2019
Prostatakarzinomzelllinien
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D-151900-048-011 Entwicklung einer Selbstwirksamkeits- | Dr.i" Barbara 01.04.2019 -
skala flr Multiple Sklerose Pati- | Seebacher MSc. 31.03.2020
ent/innen in Osterreich

D-150310-012-011 CUC - Striking a new path to under- | Johanna Franziska | 01.03.2019 -
stand HDL functionality Schachtl-Riel3 31.03.2021

BSc. MSc.

Bei bereits laufenden Projekten werden die Bevollmachtigungen geandert wie folgt:

Anderung der

SAP Nr. Titel des Projekts Bevollméchtigung I:‘rolek_t- Begrindung der
fiir aufzeit Anderung
D-151610-036-011 | Diabetes Studien ao. Univ.-Prof. Dr. 01.12.2011 Verlangerung der
Christoph 31.12.2022 Bevollmachtigung
Ebenbichler
D-151610-032-012 | Stoffwechsel-Studien Assoz. Prof.in Priv.- | 27.08.2012 Verlangerung der
Doz.n Dr.in 28.09.2023 Bevollmachtigung
Susanne Kaser
D-152700-026-011 | Urologic Oncology Priv.-Doz.in Dr.in 21.06.2015 Verlangerung der
Renate Pichler PhD | 31.12.2021 Bevollmachtigung
D-151900-015-024 | Tumor Epilepsie + | ao. Univ.-Prof. Dr. 01.10.2014 Verlangerung der
FYCOMPA Glnter 31.05.2021 Bevollmachtigung
Stockhammer
D-152500-016-013 | Fat-macrophage Priv.-Doz. Dr. 11.06.2017 Verlangerung der
crosstalk in | Christian Ploner 31.12.2019 Bevollmachtigung
woundhealing
D-151610-012-017 | Charakterisierung von | Univ.-Prof. Dr. 01.10.2012 Verlangerung der
Zellmembranfragmen- | Michael Joannidis 31.12.2019 Bevollmachtigung
ten bei Patienten mit
Sepsis
D-151630-011-022 | HERMES- ao. Univ.-Prof. Dr. 01.02.2016 Verlangerung der
METABOLOMICS Heinz Zoller 31.12.2019 Bevollmachtigung
D-151630-011-020 | Fibroseprogression ao. Univ.-Prof. Dr. 15.12.2015 Verlangerung der
Heinz Zoller 31.12.2019 Bevollmachtigung

Univ.-Prof. Dr. Walter Wolfgang Fleischhacker

Rektor
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132. Interne Ausschreibung der Funktion der Leiterin/des Leiters der
Abteilung Evaluation und Qualitatsmanagement

An der Medizinischen Universitat Innsbruck ist die Funktion der Leiterin/des Leiters der Abteilung Evaluation
und Qualitdtsmanagement gemal § 2 Abs 1 des Organisationsplans Teil C ab 01.05.2019 intern zu beset-
zen.

Der Aufgabenbereich der Abteilung Evaluation und Qualitdtsmanagement umfasst die Evaluation von For-
schung und Lehre, die Forschungsdokumentation, die Erstellung von Bibliometrien sowie die jahrliche Erstel-
lung der Wissensbilanz der Medizinischen Universitat Innsbruck u.a.m. (vgl. http://www.i-med.ac.at/gm/).

Zur Bewerbung sind ausschlieBlich Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Medizinischen Universitat Innsbruck

aufgerufen, welche

- ein Hochschulstudium, vorzugsweise mit Doktorat, abgeschlossen haben,

—  Uber profunde Kenntnisse und nachgewiesene Erfahrungen zur Evaluation und Qualitatssicherung im
universitaren Bereich verfligen,

- Kompetenzen und praktische Erfahrungen auf dem Gebiet der Forschungsdokumentation nachweisen
koénnen,

- auf Erfahrungen im Projektmanagement und hervorragende IT-Kenntnisse, vorzugsweise auch in der
Entwicklung von Anwendungen, verweisen kénnen und

- die Befahigung zur Auslbung einer leitenden und koordinierenden Funktion und zur Personalfiihrung
mitbringen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen und Motivationsschreiben sind bis spatestens 24.04.2019 bei
der Vizerektorin flr Forschung und Internationales, Frau Univ.-Prof.in Dr.i" Bandtlow, einzubringen.

Univ.-Prof.in Dr.in Christine Bandtlow

Vizerektorin fur Forschung und Internationales

133. Interne Ausschreibung der Funktion der Leiterin/des Leiters der
Abteilung Lehr- und Studienorganisation

An der Medizinischen Universitat Innsbruck ist die Funktion der Leiterin/des Leiters der Abteilung Lehr- und
Studienorganisation gemaf § 2 Abs 1 des Organisationsplans Teil C ab 01.05.2019 intern zu besetzen.

Der Aufgabenbereich der Abteilung Lehr- und Studienorganisation umfasst alle zentral organisierten, opera-
tiven Tatigkeiten in den Bereichen Studium und Lehre mit dem Ziel, die Studierenden und Lehrenden best-
mdglich zu unterstitzen.

Zur Bewerbung sind ausschlieBlich Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Medizinischen Universitat Innsbruck

aufgerufen, welche

- Uber ausgezeichnete Kenntnisse der Lehr- und Studienorganisation an der Medizinischen Universitat
Innsbruck verfligen,

- eine abgeschlossene einschlagige Ausbildung sowie einschldgige mehrjahrige Berufserfahrung im Uni-
versitatsbereich haben,

—  Uber Fuhrungs- und Managementerfahrung sowie Erfahrung in Budgetierung und Qualitdtsmanagement
verflgen,

- ein hohes Mal an Verantwortungsbewusstsein und Engagement aufweisen,

- belastbar und durchsetzungsstark sind und

- Uber eine l6sungsorientierte Arbeitsweise mit hoher Flexibilitat verfiigen.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen und Motivationsschreiben sind bis spatestens 24.04.2019
beim Vizerektor fir Lehre und Studienangelegenheiten, Herrn Univ.-Prof. Dr. Peter Loidl, einzubringen.

Univ.-Prof. Dr. Peter Loidl

Vizerektor fur Lehre und Studienangelegenheiten
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134. Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir wissenschaftliches Uni-
versitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-16852

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Unfallchirurgie, ab sofort, bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medi-
zinstudium. Erwlinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt bzw. abge-
schlossene Basisausbildung. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.864,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16848

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Padiatrie 1Il, ab 06.05.2019
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
30.06.2020. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwilnscht: arztliche Vorerfahrung in
einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt, Interesse fur universitare Forschung und Lehre, Vorkennt-
nisse in padiatrischer Kardiologie. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.864,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestand-
teile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16813

Zahnarztin/Zahnarzt, B1, GH 2, Universitatsklinik flir Zahnersatz und Zahnerhaltung, ab sofort auf 4 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw. Zahnmedizinstudium, Zahnarztin/Zahnarzt oder
Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt fir Stomatologie. Erwlinscht: Interesse flr universitare Forschung
und Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3.396,00 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16828

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Universitatsklinik far Hor-, Stimm- und
Sprachstérungen, ab 01.08.2019 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Dokto-
ratsstudium (zB Psychologie). Erwiinscht: Kenntnisse in neurowissenschaftlicher Forschung zur Sprach-
verarbeitung, auch bei Kleinkindern, Erfahrung in der Einwerbung von Drittmitteln und Leitung einer For-
schungsgruppe, Publikationen, Erfahrung in universitarer Lehre. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Ver-
waltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 3.803,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16833

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Sektion fur Biochemische Pharmakolo-
gie, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium. Er-
wilnscht: praktische Erfahrungen in molekularbiologischen, immunologischen, zellkulturtechnischen und
elektrophysiologischen Arbeitsmethoden, Grundlagen der freeze-fracture Elektronenmikroskopie, Studie-
rendenbetreuung und Publikationstatigkeit, Beteiligung an der universitaren Lehre, Mitarbeit im PhD Pro-
gramm, Drittmitteleinwerbung, gute Englischkenntnisse. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.
Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 3.803,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.
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Chiffre: MEDI-16815

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Gynakologie und Geburtshil-
fe, ab 01.05.2019 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langs-
tens bis 31.10.2019. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: arztliche Vorerfah-
rung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt, Interesse fir universitdre Forschung und Lehre.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.864,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestand-
teile erhdhen.

Chiffre: MEDI-16838

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Gynakologische Endokrinologie und Reproduktions-
medizin, ab 01.06.2019 bis 31.05.2020. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharz-
tin/Facharzt fur Gynékologie und Geburtshilfe, eine Erstautorenschaft. Erwlnscht: Vorerfahrung auf dem
Gebiet der Gynékologischen Endokrinologie und Reproduktionsmedizin, fundierte sonografische Kenntnis-
se und Fahigkeiten inkl. 3D Sonographie und Hysterosalpingo - Kontrastsonographie, operative Kenntnisse
und Fahigkeiten (eigenstéandiges Durchflhren einer Laparoskopie und Hysteroskopie, Teamfahigkeit, Ko-
ordinationsstarke). Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 3.803,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-16835

Zahnarztin/Zahnarzt, B1, GH 2, halbbeschaftigt, Universitatsklinik fiir Kieferorthopadie, ab sofort auf 4 Jah-
re. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium bzw. Zahnmedizinstudium, Zahnarztin/Zahnarzt.
Erwlnscht: besonderes Interesse fiir das Fach Kieferorthopadie und fur universitare Forschung und Lehre.
Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.698,00 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16639

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Anasthesie und Intensivmedizin, ab so-
fort bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abge-
schlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum
Facharzt, absolvierte Gegenfacher oder Basisausbildung, Interesse an Forschung und universitarer Lehre,
Clinical PhD, Publikationstatigkeit. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.
Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.864,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 24. April 2019 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt per
E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln oder schriftlich am Postweg bei der Perso-
nalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Burgerstrae 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Auf-
enthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind moglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufiillen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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135. Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fiir Allgemeines Universitats-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-16817

Lehrling Labortechnik Chemie, Sektion fir Klinische Biochemie, ab 01.09.2019 auf die Dauer der Ausbil-
dung mit Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwlinscht: Freude an naturwissenschaftli-
chem Arbeiten, technisches Verstandnis und Lernbereitschaft, Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit, Fleil3, Lehre
mit Matura maoglich. Aufgabenbereich: gemaf Berufsbild Labortechnik Chemie.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 608,40 brutto (14 x jahrlich). Es
handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. Bereits eingegangene Bewerbungen werden wei-
terhin berlcksichtigt.

Chiffre: MEDI-16836

Lehrling Verwaltungsassistentin/Verwaltungsassistent, Biiro des Vizerektors fir Lehre und Studienangele-
genheiten, ab 01.08.2019 auf die Dauer der Ausbildung mit Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulab-
schluss. Erwinscht: sehr gute Deutschkenntnisse, Englischkenntnisse, EDV-Kenntnisse (MS-Office),
Lernbereitschaft, Flexibilitdt und Belastbarkeit, Kommunikationsfahigkeit, sehr gute Umgangsformen,
Teamfahigkeit, hohes Eigenengagement. Aufgabenbereich: gemafR Berufsbild Verwaltungsassisten-
tin/Verwaltungsassistent.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 608,40 brutto (14 x jahrlich).
Chiffre: MEDI-16857

Tierpflegerin/Tierpfleger, lla (Ersatzkraft), OE Zentrale Versuchstieranlage, ab sofort auf die Dauer der
Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, voraussichtlich bis 05.02.2020. Vorausset-
zungen: abgeschlossene Lehre Tierpflege. Erwlinscht: Teamfahigkeit, Selbststandigkeit, Verlasslichkeit,
Belastbarkeit, Fleil3, Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung, Durchfihrung von Wochenend- und Feier-
tagsarbeit, Sachkunde und Erfahrung im Umgang mit Tieren (insbesonders mit Mausen). Aufgabenbereich:
Grundpflege, Zuchtbetreuung und pflegebegleitende MalRnahmen bei verschiedenen Versuchstierarten.
Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1.817,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-16827

Referentin/Referent, llla, Personalabteilung, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder
Berufserfahrung. Erwinscht: Matura, ausgezeichnete EDV-Kenntnisse (MS Office und SAP), voraus-
schauende Arbeitsweise mit einem hohen Mall an Diskretion, Englischkenntnisse, Lernbereitschaft, Ei-
genmotivation, Flexibilitdt, Belastbarkeit, Stressresistenz, Teamfahigkeit und selbststandiger Arbeitsstil
sowie niveauvolles, freundliches und professionelles Auftreten, Freude am Umgang mit Menschen. Aufga-
benbereich: Koordination und Organisation des Sekretariatsbereichs, Vor- und Nachbearbeitung sowie
Protokollierung von Besprechungen, organisatorische und administrative Unterstitzung der Abteilungslei-
tung, Koordination und Bearbeitung interner und externer Anfragen, Betreuung der Abteilungs-Homepage.
Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.061,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-16844

Technische Assistentin/technischer Assistent, llla (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Dermatologie, Venero-
logie und Allergologie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstellenin-
habers, voraussichtlich bis 31.07.2020. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung.
Erwilinscht: Erfahrung in Zellisolation und Anreicherung aus Haut und Blut, Zellkultur, DurchfluBzytometrie
(Multicolor FACS), Molekularbiologie (PCR etc.), FPLC Chromatographie, Fahigkeit zur selbstandigen
Durchfiihrung von Experimenten, eigenstandige organisatorische Aufgaben. Aufgabenbereich: Unterstit-
zung wissenschaftlicher Forschung, Projektmitarbeit, Labororganisation.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.061,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-16843

Referentin/Referent, Illa (Ersatzkraft), Abteilung fir Lehre und Studienangelegenheiten, ab sofort auf die
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
09.12.2020. Voraussetzungen: einschldgige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwinscht: sehr gute EDV-
Kenntnisse, gute Englischkenntnisse, Kenntnisse der universitaren Struktur, organisatorische Fahigkeiten.
Aufgabenbereich: Sachbearbeitung aller Zulassungsagenden unter Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben
inkl. Schriftverkehr, Studienbeitragsabwicklung, Archivierung und Parteienverkehr, Durchfiihrung von Da-
tenclearing und -schluss, Erstellung von Statistiken und Kennzahlen, div. bereichsspezifisches Veranstal-
tungsmanagement, Durchfiihrung von Homepageupdates, anlassbezogene Unterstiitzung und Mitarbeit
bei diversen Agenden.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.061,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 24. April 2019 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt per
E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln oder schriftlich am Postweg bei der Perso-
nalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Burgerstrae 2 (3. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen. Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Auf-
enthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind moglich. Fir Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufiillen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor




