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84. Bestellung Leiter (Direktor) Univ.-Klinik ftr Urologie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 09.02.2021 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.03.2021 bis zum

28.02.2026,

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang HORNINGER
zum Leiter (Direktor)

der Univ.-Klinik fir Urologie zu bestellen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor

85. Bestellung stellvertretender Leiter (stellvertretender Direktor) Univ.-Klinik

fur Urologie

Das Rektorat hat in seiner Sitzung am 09.02.2021 beschlossen, fiir den Zeitraum ab 01.03.2021 bis zum

28.02.2026,

ao. Univ.-Prof. Dr. Christian RADMAYR
zum stellvertretenden Leiter (stellvertretenden Direktor)

der Univ.-Klinik fur Urologie zu bestellen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor

86. Bevollmachtigungen gemaf 8 27 Abs 2 UG

Gemal § 27 Abs 2 UG werden folgende Bevollméchtigungen erteilt:

SAP Nr. Titel des Projekts Projektleilte_rin/ Projekt- Projek_t-
eiter laufzeit
F-151500-016-013 Neurokinin B in emotionalen und | Assoz. Prof. PD 01.01.2021
metabolischen Prozessen Dr. Ramon Osman Tasan | 30.11.2024
PhD
D-151900-048-012 Effects of actual and imagined mu- | Univ.-Prof. Mag. 01.01.2021
sic-cued gait training on motor func- | Dr. Markus Reindl 31.12.2023
tioning and brain activity in people
with multiple sclerosis: a multicen-
tre study
D-151820-028-015 SISAQOL-IMI - Setting International | Univ.-Prof. Dr. Bernhard | 01.01.2021
Standards of Patient-Reported Out- | Holzner 31.12.2024
comes and Quality of Life End-
points in Cancer Clinical Trials —
Innovative Medicines Initiative
D-151820-028-015-01 | SISAQOL-IMI Workpackage 4 Univ.-Prof. Dr. Bernhard | 01.01.2021
Holzner 31.12.2024
D-151820-028-015-02 | SISAQOL-IMI Workpackage 6 PD Dr. Johannes 01.01.2021
Giesinger 31.12.2024
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G-762000-011-013 Ex-Situ Real Time Heart Evaluator | PD" Dr.i" Julia Dumfarth | 30.12.2020
PhD 29.12.2021

W-182300-016-012-01 | Cellular Basis of Diseases Univ.-Prof. Dr. David Teis | 01.10.2020
CBD-SUB1 30.09.2025

W-182300-016-012-02 | Cellular Basis of Diseases Univ.-Prof.i" Dr.in Susanne | 01.10.2020
CBD-SUB2 Kaser 30.11.2025

W-182300-016-012-07 | Cellular Basis of Diseases PD Dr. Igor Maximilian | 01.10.2020
CBD-SUB7 Theurl PhD 30.09.2025

W-182300-016-012-09 | Cellular Basis of Diseases Univ.-Profin  Mag.2 Dr.in | 01.10.2020
CBD-SUB9 Doris Wilflingseder 30.09.2025

W-182300-016-012-11 | Cellular Basis of Diseases Univ.-Prof. Dr. David Teis | 01.10.2020
CBD-SUB11 30.09.2025

F-182300-016-013-13 Cellular Basis of Diseases Univ.-Prof.n Dr.in Patrizia | 01.10.2020
CBD-SUB13 Stoitzner 30.09.2025

F-182300-016-013-16 Cellular Basis of Diseases Univ.-Prof. Dr. David Teis | 01.10.2020
CBD-SUB16 30.09.2025

F-182300-016-013-17 Cellular Basis of Diseases Univ.-Prof. Dr. David Teis | 01.10.2020
CBD-SUB17 30.09.2025

D-151640-023-014 Soluble Checkpoints in Vasculitis Dr.i" Gabriele Gamerith 01.01.2020
31.01.2021

D-152060-019-012 InCardio Assoz. Prof. PD Dr. 01.11.2020
Manuel Maglione MBA 31.10.2022

D-151900-024-012 EVA4YOU Assoz. Prof. PD Dr. 01.02.2021
Michael Knoflach 31.01.2022

D-151610-047-011 Mechanisms of lipid-induced in- | Lisa Mayr MSc 01.09.2020
flammation 31.12.2021

Bei bereits laufenden Projekten werden die Bevollmachtigungen geandert wie folgt:

SAP Nr. Titel des Projekts A”defung 2127 e PrEE zgrlineurg gz
vollméachtigung fur laufzeit Anderung
D-150700-021-011 Funktion von SP-B | Ao. Univ.-Prof. Mag. | 01.07.2015 Verlangerung der
und SP-C im Adsorp- | Dr. Thomas Haller 31.12.2021 Bevollméachtigung
tions-mechanismus
von Surfactant
D-153110-012-018 eVITA Ao. Univ.-Prof.in Dr.in | 01.02.2018 Verlangerung  der
Anneliese  Schrott- | 31.07.2021 Bevollméchtigung
Fischer
D-152810-025-012 The effects of head | Dr. Gabriel Putzer 01.12.2018 Verlangerung der
position on cerebral 30.11.2021 Bevollméachtigung
perfusion,  cerebral
oxygenation and
cerebral metabolism
during experimental
advanced life support
CPR
D-151900-011-032 Fair-Park Il em. o. Univ.-Prof. Dr. | 01.05.2015 Verlangerung der
Werner Poewe 31.10.2021 Bevollméchtigung
D-151640-012-017 MDS Right- | Ao. Univ.-Prof. Dr. | 01.05.2020 Verlangerung der
Forschung Reinhard Stauder | 31.12.2021 Bevollméchtigung
MSc
D-151640-012-016 MDS-Right Ao. Univ.-Prof. Dr. | 01.05.2015 Verlangerung der
Reinhard Stauder | 31.10.2020 Bevollméchtigung
MSc
D-151640-012-012 MDS-Forschung Ao. Univ.-Prof. Dr. | 12.12.2007 Verlangerung der
Reinhard Stauder | 31.12.2021 Bevollmé&chtigung
MSc
D-158100-016-012 Krebsforschung Ao. Univ.-Prof. Dr. | 01.02.2017 Verlangerung der
Stephan Geley 30.06.2021 Bevollmé&chtigung




- 163 -

D-158100-016-011 Transfog Folgepro- | Ao. Univ.-Prof. Dr. | 01.10.2013 Verlangerung der
jekt Stephan Geley 30.06.2021 Bevollméachtigung

D-151620-023-011 Elektrophysiologie PD DDr. Wolfgang | 01.01.2017 Verlangerung der
Dichtl 28.02.2022 Bevollméachtigung

D-152820-011-022 Hamostase Ao. Univ.-Prof. Dr. | 01.10.2015 Verlangerung der
Dietmar Fries 31.12.2021 Bevollméachtigung

D-152820-011-021 Konfokale Mikrosko- | Ao. Univ.-Prof. Dr. | 01.08.2015 Verlangerung der

pie Dietmar Fries 31.12.2021 Bevollméachtigung

D-151620-025-019 Angiologie Ao. Univ.-Prof. Dr. | 12.12.2016 Verlangerung der
Peter Marschang 31.12.2021 Bevollméchtigung

D-151900-033-012 Chorea Univ.-Prof. Dr. 23.05.2008 Verlangerung der
Klaus Seppi 31.01.2027 Bevollméachtigung

D-151900-014-020 Schlaflabor Univ.-Prof.in 01.03.2010 Verlangerung der
Dr.n Birgit Hogl 31.01.2022 Bevollméachtigung

D-155110-026-012 Molekulare Resis- | Assoz. Prof.in PDn | 15.09.2014 Verlangerung der

tenz-entwicklungen Mag.2 Dr." Michaela | 31.12.2021 Bevollméachtigung
Waltraud Lackner
D-151640-025-012 The pattern of im- | Dr."nElla 01.01.2017 Verlangerung  der
mune cell infiltration | Willenbacher 31.12.2021 Bevollmé&chtigung

in DLBCL, NOS:
Detecting differences
between molecular
lymphoma subtypes
as a target for ration-
al treatment alloca-
tion

D-150200-017-011 AMIDA Dr. Axel Kreuter MSc | 01.09.2018 Verlangerung der
28.02.2021 Bevollmé&chtigung
D-155140-015-012 Experimentelle Eva- | Dr. Zoltdn Banki 01.07.2018 Verlangerung der

luierung von AAV 28.0.2022 Bevollméachtigung
Vektoren fur die An-
tikdrper-basierte
Tumortherapie
F-182300-016-013 Cellular Basis of | Univ.-Prof. Dr. 01.10.2020 Verlangerung der
Diseases David Teis 30.09.2025 Bevollméachtigung
W-182300-016-012 Zellulare Grundlagen | Univ.-Prof. Dr. 01.10.2020 Verlangerung der
von  Erkrankungen: | David Teis 31.09.2025 Bevollméachtigung

Stoffwechsel und
Entzindung

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker

Rektor

87.

von internen Forderungsmitteln

Leistungsorientierte Mittelvergabe im Bereich Lehre — Ausschreibung

Zur Forderung von neuen und innovativen Lehrprojekten oder Prifungsformaten werden an der Medizini-
schen Universitat Innsbruck Projektférderungen ausgeschrieben.

Forderungswiirdig sind Projektideen

e zur nachhaltigen Verbesserung und/oder Ergdnzung des Lehrangebots unserer Universitét;
e zur Implementierung neuer Prifungsformen;

e zum Training von medizinischen Fahigkeiten und Fertigkeiten.

Die Gesamtférdersumme betragt € 50.000,-. Der maximale Férderbetrag fir ein Projekt ist mit € 10.000,-
begrenzt. Férderungswiirdig sind insbesondere Kosten fur Gerate, Kleinmaterial und Verbrauchsmaterialien
sowie Software und Softwareentwicklung fur die Realisierung im Sinne eines Pilotprojekits.
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Antragsberechtigt sind Lehrende und Studierende der Medizinischen Universitat Innsbruck, entweder als
Einzelantragstellerinnen/Einzelantragsteller oder als Antragsteams.

Die Entscheidung Uber die Zuerkennung von Férdermitteln trifft ein Auswahlgremium bestehend aus dem
Vorsitzenden des Senats, dem Vorsitzenden der Curricularkommission, den Studiengangsleiterin-
nen/Studiengangsleitern der Studienrichtungen Humanmedizin, Zahnmedizin und Molekulare Medizin,
drei Vertreterinnen/Vertretern der OH, dem Vizerektor fir Lehre und Studienangelegenheiten und dem Rek-
tor der Medizinischen Universitéat Innsbruck.

Antréage mit detaillierter Projektbeschreibung, Zeitplan, Kostenaufstellung und Nennung der beteiligten Per-
sonen sind formlos bis 30.04.2021 beim Vizerektor fur Lehre und Studienangelegenheiten einzubringen.

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. Peter Loidl
Vizerektor fur Lehre und Studienangelegenheiten

88. Ausschreibung der Stelle einer  Universitatsprofessorin/eines
Universitatsprofessors fur HEPATOLOGIE gemal3 § 99 Abs 3 UG

Das Rektorat der Medizinischen Universitat Innsbruck schreibt ab sofort, befristet auf sechs Jahre, die Stelle
einer Universitatsprofessorin/eines Universitatsprofessors fiir Hepatologie gemaR § 99 Abs 3 UG aus.

Zu den Aufgaben gehort im Rahmen des Schwerpunktes Gastroenterologie und Hepatologie die Vertretung
des Fachs in Forschung und Lehre. Von der Stelleninhaberin/vom Stelleninhaber wird eine hohe wissen-
schaftliche Qualifikation sowie internationale Anerkennung und ein hohes wissenschaftliches Engagement
erwartet.

Die Stelle kann ausschlieBlich mit Personen aus dem Kreis der Universitatsdozentin-
nen/Universitatsdozenten (ao. Univ.-Prof.) gemal 8§ 94 Abs 2 Z 2 UG besetzt werden und ist auf sechs Jah-
re befristet. Eine anschlieRende unbefristete Verlangerung ist nach Durchfiihrung einer Qualifikationspri-
fung, die internationalen kompetitiven Standards zu entsprechen hat, zulassig.

Anstellungsvoraussetzungen:

e Studium der Humanmedizin und Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt fir Innere Medizin mit
Schwerpunktsetzung in der Gastroenterologie und Hepatologie bzw. eine gleichzuhaltende auslandische
Quialifikation;

e einschlagige, an einer dsterreichischen Universitat erworbene oder gleichwertige ausléandische Lehrbe-
fugnis (venia docendi) oder eine gleichwertige wissenschaftliche Befahigung in diesem Fach;

¢ umfangreiche universitare Lehrerfahrung im Bereich Innere Medizin und Hepatologie sowie die Bereit-
schaft, sich bei der Weiterentwicklung des Studiums der Medizin zu engagieren;

e Nachweis Uber klinische, grundlagenorientierte und translationale Forschungstatigkeit im Bereich Hepa-
tologie, vorzugsweise mit Schwerpunktbereich Transplantationshepatologie und genetische Leberer-

krankungen;

e  Einbindung in die internationale Forschung;

e  Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung innovativer Therapiestudien;

° erfolgreiche Einwerbung von Drittmitteln;

e  Erfahrung in der Fihrung eines multidisziplindren Teams;

e  Erfahrung in der Ubernahme von Selbstverwaltungsfunktionen innerhalb der Universitét.

Die Einreichfrist fur Bewerbungen endet am 10.03.2021.
Die Bewerbungsunterlagen sind digital (als pdf-Dateien) in deutscher oder gegebenenfalls in englischer
Sprache an folgende Email-Adresse beizubringen: berufungen@i-med.ac.at

Die Vollstandigkeit der Bewerbungsunterlagen muss gegeben sein — gemafR den formalen Anforderungen
unter: https://www.i-med.ac.at/universitaet/rektor/berufungen.htmil
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Die Medizinische Universitéat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Anteiles von Frauen beim wissenschaftli-
chen Personal inshesondere in Leitungsfunktionen an und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdriicklich
auf, sich zu bewerben. Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerberinnen/Bewerber werden darauf hingewiesen, dass seitens der Medizinischen Universitat Innsbruck
keine aufgelaufenen Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Berufungsverfahrens entstanden
sind, abgegolten werden.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

89. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-17654

Arztin/Arzt in  Facharztausbildung, B1, GH 1, 875 % (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir
Innere Medizin II, ab 01.04.2021 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstellenin-
habers, langstens jedoch bis 23.08.2022. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft
zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht: &rztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachérz-
tin/zum Facharzt, Interesse an den klinischen und wissenschaftlichen Schwerpunkten der Klinik. Aufgaben-
bereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz
1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der
Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.600,06 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-17644

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Psychiatrie 1, ab 15.03.2021
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
07.11.2021. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung
und Lehre. Erwlinscht: &rztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt fiir Psychiat-
rie. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a
Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforder-
lich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.971,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-17547

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Doktorandin/Doktorand), B1, GH 1, Institut fur Pathologie,
Neuropathologie und Molekularpathologie, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes ein-
schlagiges Master-, Diplom- oder Magisterstudium (bevorzugt in Biologie oder &hnliche Fécher), Bereit-
schaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht: Erfahrung in der Durchfihrung biomedizinischer
Forschungsprojekte, Publikationserfahrung, Kenntnisse in biomedizinischen Techniken und Grundkenntnis-
se in der Probenbearbeitung, Erfahrung mit einem medizinischen Verwaltungssystem (zB ISP). Aufgaben-
bereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.971,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.
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Chiffre: MEDI-17651

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Gynakologische Endokrino-
logie und Reproduktionsmedizin, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des
Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 31.12.2021. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium,
Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht: &rztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung
zur Facharztin/zum Facharzt, Interesse an Kinderwunschbehandlungen und Endokrinologie, Teamfahigkeit,
Freude am selbststandigen Arbeiten, soziale Kompetenz und wertschatzender Umgang mit unseren Patien-
tinnen/Patienten und Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern, Zuverlassigkeit, Flexibilitat und Belastbarkeit, kommuni-
kative Fahigkeiten, Freude an interdisziplindrer Zusammenarbeit. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, For-
schung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
[Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.
Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt derzeit € 2.971,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-17493

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, halbbeschaftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Psychiatrie 1,
ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens je-
doch bis 08.10.2024. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Erwinscht: &rztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung geméaR § 6a Arz-
tegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich,
in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.485,75 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-17573

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Doktorandin/Doktorand), B1, GH 1, 75%, Institut fir Neurobio-
chemie, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Magister- oder Diplom-
studium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Lehre und Forschung. Erwiinscht: molekularbiologische und zellbio-
logische Kenntnisse, Interesse an neurowissenschaftlichen Fragestellungen. Aufgabenbereich: Forschung,
Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.228,63 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der
Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 10. Marz 2021 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt per
E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Gbermitteln oder schriftich am Postweg bei der Abteilung
Personal der Medizinischen Universitat Innsbruck, Fritz-Pregl-StraRe 3 (6. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhéltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers gebunden.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Blrgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgespréache sind moglich. Fur Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufiillen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim allgemeinen Personal
insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung
auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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90. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur allgemeines Universitats-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-17640

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter, llla, Abteilung Personal, ab sofort. Voraussetzungen: Matura. Erwiinscht:
Berufserfahrung, abgelegte Personalverrechnerpriifung, ausgezeichnete EDV-Kenntnisse (MS-Office und
SAP), vorausschauende Arbeitsweise mit einem hohen Mal an Diskretion, Arbeits- und Sozialrechtskennt-
nisse, Englischkenntnisse, Lernbereitschaft, Eigenmotivation, Flexibilitat, Belastbarkeit, Stressresistenz,
Teamféhigkeit, selbststandiger Arbeitsstil, niveauvolles, freundliches und professionelles Auftreten, Freude
am Umgang mit Menschen. Aufgabenbereich: Laufende Abwicklung der Personaladministration wie zB Ein-
und Austritte, Krankenstande etc., kompetente Ansprechpartnerin/kompetenter Ansprechpartner fur unsere
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in sémtlichen sozial- und arbeitsrechtlichen Fragestellungen, Unterstltzung im
Bewerbungsmanagement, Mitarbeit bei diversen Projekten.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.147,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-17603

Crossmedia Redakteurin/Redakteur, IVa, Abteilung Public Relations und Medien, ab sofort. Voraussetzun-
gen: abgeschlossenes Master-, Diplom- oder Magisterstudium, Erfahrung in der Presse- und Offentlich-
keitsarbeit. Erwiinscht: Erfahrung in der crossmedialen Kommunikation, ausgezeichnete EDV-Kenntnisse
(Office, CMS und Grafikprogramme), sehr gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse, Begeisterungsfahigkeit,
Neugierde und Kreativitat, SpalR daran eigene Ideen einzubringen und an selbststéandiger Arbeit, Kenntnis-
se im Wissenstransfer und der universitaren Strukturen. Aufgabenbereich: Strategische, crossmediale Wis-
senschaftskommunikation, Aufbereitung und Erstellung von crossmedialen Inhalten fir alle Kanéle, redakti-
onelle Tatigkeit, Planung, Organisation und Durchfihrung von Medienaktivitaten (zB Pressekonferenzen),
Unterstitzung bei der Weiterentwicklung der Kommunikationskanale, Kontakt- und Netzwerkpflege.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.711,90 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-17508

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter, llla (Ersatzkraft), Abteilung Personal, ab sofort auf die Dauer der Abwe-
senheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 20.04.2022. Voraussetzun-
gen: abgeschlossene kaufméannische Ausbildung auf Maturaniveau. Erwiinscht: Berufserfahrung, abgelegte
Personalverrechnerprifung, ausgezeichnete EDV-Kenntnisse (MS-Office und SAP), vorausschauende Ar-
beitsweise mit einem hohen Mal3 an Diskretion, Arbeits- und Sozialrechtskenntnisse, Englischkenntnisse,
Lernbereitschaft, Eigenmotivation, Flexibilitat, Belastbarkeit, Stressresistenz, Teamfahigkeit, selbststandiger
Arbeitsstil, niveauvolles, freundliches und professionelles Auftreten, Freude am Umgang mit Menschen.
Aufgabenbereich: laufende Abwicklung der Personaladministration wie zB Ein- und Austritte, Krankenstan-
de etc., kompetente Ansprechpartnerin/lkompetenter Ansprechpartner flr unsere Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeiter in samtlichen sozial- und arbeitsrechtlichen Fragestellungen, Unterstlitzung im Bewer-
bungsmanagement, Mitarbeit bei diversen Projekten.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.147,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erhdhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-17503

Bautechnikerin/Bautechniker bzw. Hochbautechnikerin/Hochbautechniker, Illb (Ersatzkraft), Abteilung Faci-
lity Management, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninha-
bers, langstens jedoch bis 21.03.2022. Voraussetzungen: Abschluss HTL idealerweise Hochbau. Er-
wuinscht; Erfahrung im Projektmanagement, in organisatorischen Belangen und umfangreiches Fachwissen
im Bereich Neubau und bei Sanierungsprojekten sowie Praxis im Baubereich, AutoCad Ausbildung, sehr
gute Kenntnisse der MS-Office Grundprogramme. Aufgabenbereich: Abwicklung von kleineren Bauprojek-
ten, Fiihren der Raumdatenbank in pitFM, Zeichnen und Uberarbeiten von DWG Pléanen im AutoCad For-
mat, Unterstiitzung im Projektmanagement, Entwicklung und Erstellung der Raum- und Funktionsprogram-
me, Planung von Einrichtungen und Ausstattungen, Erstellung von Kostenkalkulationen und Terminplénen,
Erstellung von LV fur offentliche Ausschreibungen, Umsetzung unter Einbindung der Nutzerinnen/Nutzer,
Durchfiihrung der OBA, Abnahme der Leistungen samt Gewahrleistungsverfolgung, Priifung und Freigabe
der Rechnungen.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.456,80 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Ent-
geltbestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 10. Marz 2021 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt per
E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln oder schriftich am Postweg bei der Abteilung
Personal der Medizinischen Universitat Innsbruck, Fritz-Pregl-Stral3e 3 (6. Stock), A-6020 Innsbruck, einzu-
bringen.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhaltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers gebunden.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Birgerinnen/Nicht-EU-Bilrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache sind mdoglich. Fur Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufiillen, die Sie un-
serer Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim allgemeinen Personal
insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung
auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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