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211. Organisationsplan Teil C — Anderung und Personalzuordnung

Der Organisationsplan der Medizinischen Universitét Innsbruck, zuletzt geéndert im Mitteilungsblatt vom
30.06.2022, Studienjahr 2021/2022, 60. Stk., Nr. 190 wird hinsichtlich Teil C ge&ndert wie folgt:

In 8 1 (2) wird der zweite Spiegelstrich ,,Evaluation und Qualitdtsmanagement” gestrichen.
Diese Anderung des Organisationsplanes tritt mit 01.08.2022 in Kraft.

Nach In-Kraft-Treten dieser Anderung des Organisationsplanes Teil C wird das Personal gemaR
§22Abs1Z7iVm 8§25 Abs 1Z 17 UG mit 01.08.2022 wie folgt zugeordnet:
Abteilung Forschungsservice und Innovation: STEHNO-PAOLI Birgit

Abteilung Lehr- und Studienorganisation: WALLNER Heidemarie

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

212. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozentin fur das
Fach Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde an Frau Dr." med. univ.
Natalie Fischer, PhD

Frau Dr.n med. univ. Natalie Fischer, PhD wurde mit Datum vom 07.07.2022 die Lehrbefugnis als
Privatdozentin gemaf § 103 UG fur das Fach Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde verliehen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

213. Verlautbarung der Verleihung der Lehrbefugnis als Privatdozent fir das
Fach Innere Medizin an Herrn Dr. med. univ. Johannes Schwaiger

Herrn Dr. med. univ. Johannes Schwaiger wurde mit Datum vom 07.07.2022 die Lehrbefugnis als
Privatdozent gemaR § 103 UG fur das Fach Innere Medizin verliehen.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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214. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitdt Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-18339

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Universitatsklinik fur Innere
Medizin V, ab 01.09.2022 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Master-/Magister-/
Diplomstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiunscht: Kenntnisse in der
Tumorbiologie und molekularen Onkologie, Erfahrung mit Zellkultur, CRISPR/CAS9 und Next-Generation
Sequencing, gute Englischkenntnisse. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2.293,95 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18342

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, halbbeschaftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Innere Medi-
zin Il, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens
jedoch bis 30.06.2023. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Erwiinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt
bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten, Interesse an den Schwerpunkten der Inneren Medizin 11
(Infektiologie, Immunologie, Rheumatologie und Pneumologie). Aufgabenbereich: arztliche Téatigkeit, For-
schung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.529,30 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18343

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Psychiatrie 1, ab sofort bis zum Abschluss
der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium,
Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwlnscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung
zur Facharztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche
Tétigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der
Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung
integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3.058,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-18346

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Neurochirurgie, ab 01.09.2022 auf 4 Jahre. Vorausset-
zungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststéandigen Ausibung des arztlichen Berufes
als Facharztin/Facharzt fur Neurochirurgie, Qualifikation in Lehre und Forschung (mindestens eine
Erstautorinnenschaft). Erwinscht: PhD-Studium, Bereitschaft zur Habilitation. Aufgabenbereich: arztliche
Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 4.061,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18353

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Neurochirurgie, ab 01.09.2022 bis zum
Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Me-
dizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht: &arztliche Vorerfahrung in einer
Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten, Interesse an
PhD. Aufgabenbereich: arztliche Téatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaf § 6a
Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforder-
lich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3.058,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-18354

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Neurochirurgie, ab 01.09.2022 bis zum
Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Me-
dizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiunscht: arztliche Vorerfahrung in einer
Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten, Interesse an
PhD. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaf § 6a
Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforder-
lich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.058,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18357

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Padiatrie 1, ab 01.10.2022 auf
die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
23.06.2023. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung
und Lehre. Erwunscht: &rztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt bzw. Vor-
kenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: &rztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwal-
tung. Die Basisausbildung geméaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung
2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3.058,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-18362

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Gynékologie und Geburtshilfe, ab 01.12.2022 auf
4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen Ausiibung des
arztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe, Qualifikation in Lehre und
Forschung (mindestens eine Erstautorinnenschaft). Aufgabenbereich: arztliche Téatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 4.061,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-18365

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Anasthesie und Intensivmedizin, ab
01.09.2022 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen:
abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwlinscht: arztliche
Vorerfahrung in einer Ausbhildung zur Facharztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen
Arbeiten, absolvierte Basisausbildung. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.
Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3.058,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-18366

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Neuroradiologie, ab 01.09.2022 bis zum
Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Me-
dizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwlnscht: arztliche Vorerfahrung in einer
Ausbildung zur Fachéarztin/lzum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbe-
reich: &arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998
und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharz-
tausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 3.058,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.
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Chiffre: MEDI-18375

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, Universitatsklinik fur Psychiatrie I, ab
01.09.2022 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges PhD- bzw. Doktoratsstudium,
Qualifikation in Lehre und Forschung (mindestens eine Erstautorinnenschaft). Erwiinscht: abgeschlossenes
einschlagiges PhD- bzw. Doktoratsstudium in Sozialwissenschaften, ausgewiesene wissenschaftliche Kom-
petenz im Bereich Mental Health, erfolgreiche Einwerbung von peer-reviewten Drittmitteln. Aufgabenbereich:
Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 4.061,50 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18089

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Psychiatrie |, ab sofort auf die
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 07.03.2024.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.
Erwinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im
wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basis-
ausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO
2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.058,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18178

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Universitatsklinik fur Visceral-,
Transplantations- und Thoraxchirurgie, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschléa-
giges Master-/Magister-/Diplomstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwinscht:
Interesse an Organperfusion, Untersuchung von Organen und Transplantationsbiologie, Forschungserfah-
rung in einschlagigem Labor, Erfahrungen in Zellkultur, molekularbiologischen und biochemischen sowie
statistischen Methoden. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.293,95 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18198

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Psychiatrie |, ab sofort auf die
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 02.08.2023.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.
Erwinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im
wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basis-
ausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO
2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 3.058,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18219

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Institut fir Klinisch-Funktionelle Anatomie, ab sofort bis zum
Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Me-
dizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwiinscht: arztliche Vorerfahrung in einer
Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten, Interesse an
der Forschung in translationaler Anatomie sowie an der Ausbildung zur Fachérztin/zum Facharzt. Aufgaben-
bereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemafR § 6a Arztegesetz
1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der
Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 3.058,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-18259

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Psychiatrie 1, ab sofort bis zum Abschluss
der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium,
Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwlnscht: &rztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung
zur Facharztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche
Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der
Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung
integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3.058,60 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 10. August 2022 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenausschrei-
bung per E-Malil (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhéltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers bzw. der Stel-
leninhaberinnen/Stelleninhaber gebunden.

Bitte beachten Sie, dass an der Medizinischen Universitat Innsbruck ein 2,5-G Nachweis erforderlich ist.
Nahere Informationen entnehmen Sie bitte der entsprechenden Festlegung des Rektorates
(https://www.i-med.ac.at/mitteilungsblatt/2021/6.pdf).

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Burgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen
Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrticklich zur Be-
werbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Nahere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universitat Innsbruck als Arbeit-
geberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

215. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir allgemeines Universitats-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-18276

Sekretarin/Sekretar, lla, Universitatsklinik fir Psychiatrie Il, ab sofort auf zwei Jahre nach Dienstantritt, mit
der Option auf Verlangerung. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung.
Aufgabenbereich: administrative und organisatorische Burotatigkeiten, insbesondere Terminkoordination,
Postbearbeitung und Sekretariatsarbeiten.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.955,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung téatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.
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Chiffre: MEDI-18358

Logopéadin/Logopéade, llla, halbbeschéftigt (Ersatzkraft), Universitatsklinik fur Hor-, Stimm- und Sprachsto-
rungen, ab 01.09.2022 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 26.04.2024. Voraussetzungen: abgeschlossenes Bachelor-Studium der Logopadie oder
vergleichbare Ausbildung. Aufgabenbereich: logopéadische Diagnostik und Therapie bei Studienpatientin-
nen/Studienpatienten, Datenerhebung.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 1.105,10 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18370

Mitarbeiterin/Mitarbeiter in der Reisekostenabrechnung, llla, Abteilung Personal, ab sofort. Voraussetzun-
gen: einschlagige abgeschlossene kaufméannische Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung, Bereit-
schaft zur Absolvierung des Personalverrechner-Kurses, nach positivem Abschluss der Personalverrechner-
Prifung ist eine Hoherstufung von llla auf lllb vorgesehen. Erwiinscht: Kenntnisse in SAP. Aufgabenbereich:
Durchfuhrung der Reisekostenabrechnung, Mitwirkung bei der laufenden Evaluierung und Optimierung be-
stehender Prozesse des Bereichs, Ansprechperson fir arbeits- und sozialversicherungsrechtliche sowie
verrechnungstechnische Fragestellungen, Anlaufstelle fir interne und externe Ansprechpartnerin-
nen/Ansprechpartner (zB Amter, Behérden und Versicherungstréager).

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.210,20 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-18371

Mitarbeiterin/Mitarbeiter HR Administration, lla, 30 %, Abteilung Personal, ab sofort auf 9 Monate nach
Dienstantritt, mit der Option auf Verlangerung. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder einschlagige
Berufserfahrung. Erwinscht: gute Kenntnisse in MS Office, Kenntnisse in SAP. Aufgabenbereich: Unterstit-
zung bei administrativen Tatigkeiten.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 586,62 brutto (14 x jahrlich) und kann
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbe-
standteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-18377

Ausbildungsstelle zahnarztliche Assistenz, Lehrlingseinkommen, Universitatsklinik fir Zahnersatz und
Zahnerhaltung, ab 01.09.2022 auf die Dauer der Ausbildung mit Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschul-
abschluss. Erwinscht: Freude am Kontakt mit Menschen, Fleil3, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, Selbststan-
digkeit. Aufgabenbereich: gemafl dem Berufsbild der zahnarztlichen Assistenz, insbesondere Durchflihrung
von Hygienemalnahmen entsprechend der Vorgaben und Unterstutzung bei der Aufrechterhaltung des Be-
triebes.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 693,20 brutto (14 x jahrlich).

Chiffre: MEDI-18378

Ausbildungsstelle zahnérztliche Assistenz, Lehrlingseinkommen, Universitatsklinik fir Zahnersatz und
Zahnerhaltung, ab 01.09.2022 auf die Dauer der Ausbildung mit Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschul-
abschluss. Erwiinscht: Freude am Kontakt mit Menschen, Fleil3, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, Selbststan-
digkeit. Aufgabenbereich: gemafl dem Berufsbild der zahnarztlichen Assistenz, insbesondere Durchfiihrung
von Hygienemalinahmen entsprechend der Vorgaben und Unterstitzung bei der Aufrechterhaltung des Be-
triebes.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 693,20 brutto (14 x jahrlich).

Chiffre: MEDI-17973

Referentin/Referent, llla, Institut fir Physiologie, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder
einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: sehr gute Sozial- und Kommunikationskompetenz, Loyalitat, sorg-
faltiges, eigenverantwortliches Arbeiten sowie sehr gute Englischkenntnisse auf Maturaniveau. Aufgabenbe-
reich: aktive Unterstlitzung der Institutsleitung bei allen administrativen Aufgaben des Instituts inkl. sekretari-
atsbezogener Personalagenden, selbststandige Pflege der Homepage sowie administrative Unterstlitzung
bei der Erstellung von Manuskripten und Organisation von Kongressen und Vortragsreisen.

Das monatliche Mindestentgelt flir diese Verwendung betragt derzeit € 2.210,20 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.
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Chiffre: MEDI-18107

Referentin/Referent, Illa, Kompetenzzentrum fir Klinische Studien (KKS), ab sofort. Voraussetzungen: ein-
schlagige Ausbildung oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: genaues und selbststandiges Arbeiten,
kommunikatives Auftreten. Aufgabenbereich: Validierung von gemeldeten Studien im Studienregister des
LKI, Unterstitzung bei der Validierung der Antragsunterlagen auf Ubernahme der Sponsor-Funktion fiir klini-
sche Studien gemafl CTR und MDR, Unterstiitzung bei der Dokumentation von klinischen Studien, Hochla-
den von validierten Unterlagen fir Genehmigungsantrage zur Durchfiihrung klinischer Studien in div.
IT-Systemen (zB CTIS, ECS etc.), User Management: clinicaltrials.gov. OMS - CTIS.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 2.210,20 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18109

Referentin/Referent, Illb, Kompetenzzentrum fir Klinische Studien (KKS), ab sofort. Voraussetzungen: ein-
schlagig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der Berufserfordernisse auf Maturaniveau. Erwiinscht: Freu-
de am Umgang mit Menschen und Zahlen, Interesse an klinischer Forschung, selbststandiges und genaues
Arbeiten. Aufgabenbereich: selbststdndige Budgetkalkulation und -verhandlung fiur klinische Studien von/mit
externen Sponsoren, Budgetkalkulation fur Férderantrage fur akademische klinische Studien, Budgetkalkula-
tion fir das Leistungsangebot des KKS.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.528,80 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erh6hen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18203

Studienkoordinatorin/Studienkoordinator, llla, Kompetenzzentrum fur Klinische Studien (KKS), ab sofort.
Voraussetzungen: einschlagig erworbene Kenntnisse oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: GCP-
und Englischkenntnisse. Aufgabenbereich: Unterstiitzung bei der organisatorischen Planung des administra-
tiven Studienablaufes am Prifzentrum (inkl. Verarbeitung und Versand von biologischen Proben), Dokumen-
tationsunterstitzung, Dateneingaben in Erfassungsbégen (papierbasiert und elektronisch) sowie Query-
Management, Drug/MD Accountability und Unterstiitzung von Monitoringvisiten, Audits und Inspektionen,
Kommunikation innerhalb des Priifzentrums mit {iberweisenden Arztinnen/Arzten, Ethikkommission(en) etc.,
administrative Tatigkeiten.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2.210,20 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-18266

Sekretarin/Sekretér, lla, Institut fur Physiologie, ab 01.09.2022. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung
oder einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: sehr gute Organisations-, Sozial- und Kommunikationskom-
petenz, gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, gute Kenntnisse in MS Office. Aufgabenbereich: admi-
nistrative und organisatorische Burotatigkeiten, insbesondere Terminkoordination und Sekretariatsarbeiten,
Budgetverwaltung, Administration von sekretariatsbezogenen Personalagenden, Fihrung des Rechnungs-
und Bestellwesens.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1.955,40 brutto (14 x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifi-
scher Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgelt-
bestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 10. August 2022 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenausschrei-
bung per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird. Er-
satzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhaltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers bzw. der Stel-
leninhaberinnen/Stelleninhaber gebunden.

Bitte beachten Sie, dass an der Medizinischen Universitat Innsbruck ein 2,5-G Nachweis erforderlich ist.
Néhere Informationen entnehmen Sie bitte der entsprechenden Festlegung des Rektorates
(https://www.i-med.ac.at/mitteilungsblatt/2021/6.pdf).

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Burgerinnen/Nicht-EU-Birgern mussen ge-
wabhrleistet sein.
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Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Die Medizinische Universitét Innsbruck strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim allgemeinen Personal
insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung
auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Néhere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universitat Innsbruck als Arbeit-
geberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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