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Aufgrund der schlechten technischen Ausbeute der
Infoveranstaltung erhalten Sie diese Folien mit Vortragsinhalt

Vor dem Uni-Kollektivvertag -KV galt das Einstiegsgehalt von 1750
Netto als Mindeststandard gem. Vertragsbedienstetengesetz VBG.

Erfolg: Das Uni-Abgeltegesetz mit 950 Euro Netto pro Monat galt
nicht mehr

Das Einstiegsgehalt war aber fix. Es gab keine Vorriickungen

Vor KV VBG brutto 2.281/Mo 31.934 pa

Keine Tenure Tracks

Keine Regelungen fur Profs.

)

Anders im allgemeinen Personal

Da galt VBG inklusive Biennalspriinge, also alle 2 a eine Vorrlickung
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Ausgangslage KV 2007

* Die Regelbeschaftigung vom wissenschaftlichen/kiinstlerischen Personal sollte die
Professur (A1) oder die tenure track oder Laufbahnstelle in A2 gem. §49KV sein

* B Schema Stellen wie befristet flir Dissertation oder Postdoc

« Spater im Staff Scientist als zuarbeitende Wissenschaftler:innen, keine eigenen
Drittmittelantrage, Expert:innen

* Keine Dauerstellen, vorwiegend Erganzungslehre
» Degressive Vorriickungen alle 6a in A und alle 8a im B Schema
* Vorriickungen, tenure track, Gehaltsmodelle besser als VBG

. I:S(r)}sli)onskasse Uber ASVG Mindestpension (3% vom Brutto bis ASVG, danach 10%, Profs
(0H

« Einstiegsgehalter tiber VBG!
e  Wissenschaftliche bzw. kiinstlerische Lehre auf A1 und A2 Stellen
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Entwicklungen bis 2023

A2 bleibt Ausnahme, Einflihrung der einheitlichen Gruppe
Lehrenden 2016

B Stelle mit Pseudolaufbahnstelle (Apl Prof. ) ohne
Angehdrigkeit in Professor:innengruppe (UG §94 Abs2 Z1)
Bandbreite von

 Uberzahlung auf A2

« Entfristung aber keine Uberzahlung

Unterbrechungen verhindern Vorriickungen

Gegenmallnahmen realisiert durch §109 Novelle ab 1.10.2021
durch Zusammenrechnung der Beschaftigungen
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Ausgangslage Jahreseinkommen

Brutto-Jahreseinkommen
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Stand Universitatsprofessor:iinnen ...

(Stichtag: 31.12.2022)

Verwendung_mit_Code Measures Frauen Manner Gesamt
tétsprofessor, Vollzeitéquivalent '

(11) Universi A fin zataqu e 610,2 1.611,9 22221
bereinigte Kopfzahlen 641 1.679  2.320
R . ) ) Vollzeitdquivalente 771 101,7 1788

12) Universitatsprofessor/in (§ 99 Abs. 1 UG), bis 5 Jahre befristet ! ’ !
(12) fin (8 ) bereinigte Kopfzahlen 89 148 237

= Vollzeitaquivalent

(81) Universitatsprofessor/in (§ 99 Abs. 3 UG), bis 6 Jahre befristet und unbefristet . YIS o 882 116’3_
bereinigte Kopfzahlen 37 a3 120
s . Vollzeitaquivalente 23.0 45,0 65,0
85) Universitatsprofessor/in (§ 99 Abs. 4 UG via Universitatsdozent/i 2 " ey
) o fin (§ Y bereinigte Kopfzahlen 23 46 '

(86) Universitatsprofessor/in (§ 99 Abs. 4 UG via Assoziiert S 2
60 108
(87) Assoziierte/r Professor/in (§ 99 Abs. 6 UG/§ 27 KV 353*3 ﬁ};g
(14) Universitatsdozent/in A 33
356 1.007
- : 3420 649 9

82) Assoziierte/r Professor/in . "
(82) f /in (KV) i e
. 3 2162 3073

83) Assistenzprofessor/in (KV ’ z
(83) zp fin (KV) S 2
.. .. Vollzeitaquivalente 337 36.0

28) Universitatsassistent/in auf Laufbahnstelle gemaB § 13b ' o
5 Ain. () = § bereinigte Kopfzahlen 35 36

Quelle: Bidoc:https://unidata.gv.at/Pages/

XLCubedReport.aspx?rep=%4055VwWEt6PVIXmJLPcgDQgajDOQrbP1luyuvQOF8r4VTCLwpRr{z32j0JQszkfejuiWwBB8IQpuPIUoN pyyzgIRbDbFMNOYSEr|%2bEY%2fRxtXnDrAlzzpjllozbPAFpHIFN52EIT%2fbBKYOXGRAE4jWO
HlaKI X1l IAkGOKKmHAAZARIRSNMhkIVRITRiCrl KNNX2iNIAA/SI wnZ7Aowefl 19%2dR2 amhaddad=CharaPnintRtanlhar=triia




Stand wissenschaftl. Personal (0.P.) 31.12.2022)

. , Vollzeitaquivalent

16) Wiss./kunstl. Mitarbeiter/in mit selbst. Lehre Z.EI. S 22,2 .2 0073
bereinigte Kopfzahlen 201 361 652

. , Vollzeitaquivalent

21) Wiss./kunstl. Mitarbeiter/in ohne selbst. Lehre Z.EI. S 102 12,2 25,9
bereinigte Kopfzahlen 241

_ Vollzeitaquivalent

84) Senior Lecturer (KV) Z.EI. Rere oo
bereinigte Kopfzahlen 703

, Vollzeitaquivalent

26) Senior Scientist/Artist (KV) RTINS 220
bereinigte Kopfzahlen 668

, L _ _ Vollzeitaquivalente 2.569,5

27) Universitatsassistent/in .

27) t/in (KV) bereinigte Kopfzahlen 3.197

. Vollzeitaquivalent

23) Arztin/Arzt in Facharztausbildung e ANIRESDIEE S
bereinigte Kopfzahlen 477 5390 1.016

, . Vollzeitaquivalent

17) nebenberuflich tatige/r Lektor/in (§ 100 Abs. 4 UG) Z.EI. TRIVEETRE UL 10,2 21!
bereinigte Kopfzahlen 1.137 2.059 3.196

, Vollzeitaquivalent

18) Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z 1 UG), ausgenommen Verwendung 17 Z_E'_ quivaiente 5011 5220
bereinigte Kopfzahlen 3.020 3.72

, . Vollzeitaquivalent

24) Wiss. /kiinstl. Mitarbeiter/in gem. § 26 Abs. 6 UG e A ERE NS S
bereinigte Kopfzahlen 1.552 1.692 3.244

, . Vollzeitaquivalent

25) Wiss. /kiinstl. Mitarbeiter/in gem. § 27 Abs. 1Z 3 UG e R
bereinigte Kopfzahlen 3.201 4.921 8.212

, Vollzeitaquivalent

30) Studentische/r Mitarbeiter/in e 1712 -

bereinigte Kopfzahlen 4.048 3.459 7.506

Quelle: Bidoc:https://unidata.gv.at/Pages/

XLCubedReport.aspx?rep=%4055VwWEt6PVIXmJLPcgDQgajDOQrbP1uyuvOOF8r4VTCLWpRrfz3Zj0JQszkfejuiwBB8IQpuPIUoNpyyzglRoDbFMNOY5ErI%2bEY%2fRxtXnDrAlzzpjllozbPAFpHIFN52EIT%2fbBkYOXGRAE4jWO
HlaKI IXull IAkGOKKmHAAZARIRSNMh IvRITRiCrl KNNX2iNI\NSI win7Acwefl 19424 amhaddad=CharaPaintRtnnlhar=triio
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GOD-Forderungen

B Schema fir unbefristete unattraktiv

Anhebung auf Lehrer:Innen wie von BM Fassmann
festgestellt

Alle 6 statt 8a Gehaltsspriinge
500 Euro pro Vorrickung statt degressive Modelle

In der Jahressumme zwischen altem und neuem
Lehrerdienstrecht

Abstand zur Laufbahnstelle A2 bleibt erhalten
Option zur Ubergangsbestimmungen vorgeschlagen

I =GOD
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Verhandlungsrunde mit den
Arbeitgebern / DV

* ,Wozu Angleichung an Lehrer:innengehalter? Haben wir nie
angeboten und wollen auch nicht!”

e ,lhr wollt was, wir nicht”
* 8ableiben, denn 6 Jahre ware ,systemwidrig” )
* 1-2 weitere Stufen von 230 Euro alle 8a
e Junktimierung mit Gehaltsabschllissen
* Keine Zusage der Orientierung der Abschliisse an Beamten
» Kein fixes Anbot aber Denkoption

1= GOD
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GOD-Verhandlungs-
pOSition, PraSidiaIe Zwischenschritt mit 360 €

vor letzter Stufe
* 8a bleiben, ok und dann erst 230 € als

, letzte Stufe.
 Post Doc 4.071.5 € (Steigerung um 426,4 €)

* Senior Post Doc 4.487,8 € (Steigerung um 230 €)
* Letzte Stufe 4.717,1 € (66.039 € Jahresbrutto)
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Succus

Anbot der Arbeitgeberseite ist meilenweit von
Forderung entfernt!

Was wollen

Nicht jeder Kompromiss ist ein guter Kompromiss! S | e

Gegenforderungen noch nicht eingerechnet
(Kindigung bei Finanzierungswedgfall, Kiindigung
nach 1a fur alle, Kiindigung wegen abtraglichem
Verhalten)
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Stand der Diskussion innerhalb der GOD

Auf Sozialpartnerebene ist derzeit kein angemessener Abschluss fuirs B Schema moglich

* Fassmann-Postulat nicht vom BMBWEF reaktiviert, trotz mehrfacher mail und personlicher
Anfrage, nicht einmal eine Absage wert!

Die Bezahlung von Uni Lehrer:innen nicht unter dem Gehaltsniveau der
,Oberstufenlehrer:iinnen” findet breiten Konsens (allerdings nicht auf Ebene des
Dachverbandes).

GOD Prasidium plant die Ausrichtung eines GOD Forum mit Abg. NR zum
Wissenschaftsausschuss.
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Einladung zur
Unterstitzung und
Beteiligung an weiteren
Aktivitaten
Update im Herbst folgt!

Martin Tiefenthaler
Vorsitzender der Bundesvertretung 13 / GOD
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