
 

 

 
 
 

Einladung zur Betriebsversammlung am 8.2.2012 um 16.00 im HS1 FKK:  
Alternativkonzept zu Kündigungen! 

 
 
 
Liebe Frau Kollegin, lieber Herr Kollege, 
 
 
in  gestrigen Verhandlungen im Universitätsrat mit dem Rektorat konnten die für den 
ausgeglichenen Budgethaushalt der Universität notwendigen Kündigungen für dieses Jahr 
abgewiesen werden. Diese hätten neben den Stellenstreichungen in erster Linie unseren 
wissenschaftlichen Nachwuchs und vorwiegend Frauen betroffen.  
 
Als Alternative haben die Anwesenden ein Maßnahmenpaket aus Journaldienststreichungen 
für Fachärzte/innen ab 1.4.2012,  einen Stopp von weiteren Professuren und ein Aussetzen 
der Übersiedlung ins Biozentrum Innrain  vereinbart, sowie das nachweisliche Beraten mit 
den Betriebsräten über weitere Stellen, insbesondere im Verwaltungsbereich, vor der 
entsprechenden Ausschreibung. 
 
Nachdem diese Maßnahmen für viele von uns einen erheblichen Gehaltsverzicht und auch 
Hemmung in der beruflichen Entwicklung bedeuten können, hat der Betriebsrat heute 
einstimmig die Einberufung einer 
 

Betriebsversammlung  

am Mittwoch den 8.2.2012 um 16.00 im HS1 der Frauen-Kopf Klinik 
 
beschlossen, in der wir Sie über diese Maßnahmen beraten werden.  
 
 
Die Teilnahme an der Betriebsversammlung ist in der Dienstzeit einzuräumen. 
 
Ich freue mich auf Ihr Kommen! 
 
Glück auf! 
 
 
Martin Tiefenthaler 
 
 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Martin Tiefenthaler 
Vorsitzender 
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