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Universitdt/Hochschulwesen/Arbeitsmarkt

Universitaten-Kollektivvertrag B-Schema: Forderungen der
Personalvertretung fur bessere Arbeitsbedingungen

Wien/Graz/Innsbruck (OTS) - Ungeachtet, dass die Geh&dlter an den
Medizinuniversitaten nachvollziehbar angeglichen werden missen und
mit den Gehdltern in den Krankenanstalten konkurrenzfahig sein
missen, ist auch auf die Arbeitsbedingungen der zahlreichen

Forscher*innen zu achten.

Die Betriebsrate der Medizinischen Universitdten fordern dringend
notwendige Verbesserungen im Kollektivvertrag des Gehaltsschemas B,
um die Arbeitsbedingungen der Universitdtsmitarbeiter*innen
signifikant zu verbessern und die Attraktivitat des universitaren

Arbeitsumfelds zu steigern.

Erstens soll allen Universitatsmitarbeiter*innen mit
abgeschlossener Ausbildung ein unbefristetes Dienstverhdltnis
garantiert werden. Diese MaBnahme schafft Sicherheit und Stabilitat
im Berufsleben der Mitarbeiter*innen und unterstreicht die

Wertschiatzung ihrer Qualifikationen.

Zweitens soll eine Anpassung der Universitdtslehrer*innengehdlter
beschlossen werden, um zumindest das Gehaltsniveau der
AHS-Lehrer*innen zu erreichen. Diese MaBnahme ist ein wichtiger
Schritt zur Anerkennung der hervorragenden Arbeit, die Lehrkrafte an
Universitdten leisten, und tragt zur Attraktivierung der

Gehaltsstrukturen im universitdren Bildungsbereich bei.

Drittens sollen Biennalspriinge bis ans Karriereende eingefihrt
werden. Diese MabBnahme zur regelmédBigen Gehaltssteigerung motiviert
die Mitarbeiter*innen und erkennt ihre kontinuierliche Leistung und

Weiterentwicklung wdhrend ihrer gesamten beruflichen Laufbahn an.

Die Betriebsrate fordern die Sozialpartner und das BMBWE auf, die
Erhoéhung des Gehaltschemas B im Kollektivvertrag als Zeichen fir
einen fairen und respektvollen Umgang mit allen wissenschaftlichen
Mitarbeiter*innen umzusetzen. Wir sind iUberzeugt, dass diese
MaBnahmen unverzichtbar sind, die Qualitat der universitdren Lehre
und Forschung weiter zu stidrken und die Osterreichischen

Universitaten wettbewerbsfdhig zu halten.



Fir weitere Informationen stehen wir gerne zur Verfigung.

Rickfragehinweis:

Die Betriebsratsvorsitzenden und Stv. fir das wissenschaftliche Personal der
Medizinischen Universitidten Osterreichs

Ass. Prof. Dr. Johannes Kastner, Wien

Dr. Michael Sacherer, Graz

Ao. Univ.-Prof. Mag Dr. Wolfgang Freysinger, Innsbruck (RUckfragehinweis 0699 100
218 46)
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