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STELLENAUSSCHREIBUNGEN  
Allgemeines Universitätspersonal 

   

  
An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für allgemeines 
Universitätspersonal zur Besetzung: 
 
Chiffre: MEDI-17718 
Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter, IIIa, halbbeschäftigt, Abteilung Personal, ab 01.05.2021. 
Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder einschlägige Berufserfahrung. Erwünscht: Berufserfahrung, 
abgelegte Personalverrechnerprüfung, ausgezeichnete EDV-Kenntnisse (MS-Office und SAP), 
vorausschauende Arbeitsweise mit einem hohen Maß an Diskretion, Arbeits-und Sozialrechtskenntnisse, 
Englischkenntnisse, Lernbereitschaft, Eigenmotivation, Flexibilität, Belastbarkeit, Stressresistenz, 
Teamfähigkeit, selbstständiger Arbeitsstil, niveauvolles, freundliches und professionelles Auftreten, Freude am 
Umgang mit Menschen. Aufgabenbereich: laufende Abwicklung der Personaladministration wie zB Ein-und 
Austritte, Krankenstände etc., kompetente Ansprechpartnerin/kompetenter Ansprechpartner für unsere 
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in sämtlichen sozial-und arbeitsrechtlichen Fragestellungen, Unterstützung im 
Bewerbungsmanagement, Mitarbeit bei diversen Projekten. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.073,65 brutto (14 x jährlich) und kann 
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene 
Entgeltbestandteile erhöhen. 
Chiffre: MEDI-17701 
Assistentin/Assistent, IIIb (Ersatzkraft), Abteilung Internationale Beziehungen – International Relations, ab 
01.06.2021 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens 
jedoch bis 06.03.2023. Voraussetzungen: Matura, einschlägige Ausbildung oder einschlägige 
Berufserfahrung. Erwünscht: sehr gute Englisch-Kenntnisse, sehr gute EDV-Kenntnisse. Aufgabenbereich: 
organisatorische Unterstützung der Leiterinnen/Leiter der Doktoratsprogramme, Koordination von 
Lehrveranstaltungen, Kongress-und Eventorganisation im Zusammenhang mit den Doktoratsprogrammen, 
administrative Betreuung der Studierenden und der Lehrenden im Rahmen der Doktoratsprogramme, 
Betreuung der Website. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.456,80 brutto (14 x jährlich) und kann 
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene 
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Entgeltbestandteile erhöhen. 
Chiffre: MEDI-17594 
Tierpflegeassistentin/Tierpflegeassistent, I (Ersatzkraft), Tierhauseinrichtungen, ab sofort auf die Dauer 
der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 31.01.2022. 
Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss, Erfahrung im Umgang mit Tieren. Erwünscht: Sachkunde und 
Erfahrung im Umgang mit Mäusen, Teamfähigkeit, Selbständigkeit, Verlässlichkeit, Belastbarkeit und Fleiß, 
Bereitschaft zur Weiterbildung. Aufgabenbereich: Assistenz beider Pflege, Versorgung und tägliche Kontrolle 
der Tiere inkl. Dokumentation von Allgemeinzustand und Haltungsbedingungen, Durchführung von 
Hygienemaßnahmen entsprechend der Vorgaben, Unterstützung bei der Aufrechterhaltung des täglichen 
Betriebes, Assistenz bei der Zucht der Versuchstiere, Assistenz bei Health Monitoring und tierärztlichen 
Behandlungen. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.776,00 brutto (14 x jährlich) und kann 
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene 
Entgeltbestandteile erhöhen. 
Chiffre: MEDI-17687 
Lehrling Labortechnik Chemie, Institut für Gerichtliche Medizin, ab 01.09.2021 auf die Dauer der 
Ausbildung mit Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwünscht: Interesse für Chemie, 
Mathematik und Physik, logisch analytisches Denkvermögen, Genauigkeit und Geschicklichkeit, sehr gute 
Deutschkenntnis-se und Englischkenntnisse, Lehre mit Matura möglich. Aufgabenbereich: gemäß dem 
Berufsbild einer Labortechnikerin/eines Labortechnikers Chemie. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 673,00 brutto (14x jährlich) und kann 
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene 
Entgeltbestandteile erhöhen. 
Chiffre: MEDI-17069 
Anwendungsbetreuerin/Anwendungsbetreuer 1st Level Business Technology, IIIa, Abteilung 
Informationstechnologie (IT), ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossene IT-Berufsausbildung, 
kaufmännische Ausbildung mit starkem IT-Bezug oder mehrjährige Berufserfahrung in einem ähnlichen 
Aufgabenbereich. Erwünscht: hervorragende IT-Anwenderkenntnisse, grundlegende Kenntnis von ERP 
Systemen (zB SAP FI, CO, HCM), hohe technische und soziale Kompetenz, gute Sprachkenntnisse in Deutsch 
und Englisch in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: eigenständige Problemlösung im 1st Level Support aller 
Anwenderinnen/Anwender der eingesetzten Business Applikationen, Aufbereitung der Anfragen zur 
Eskalation an den 2nd Level Support, Benutzerstammdatenpflege und Berechtigungsvergabe, aktive Mitarbeit 
am Ausbau der internen Knowledge Base durch die Erstellung von Dokumentation und Kurzanleitungen, 
Durchführung und Dokumentation von Funktionstests. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2.147,30 brutto (14 x jährlich) und kann 
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene 
Entgeltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 
Chiffre: MEDI-17663 
Juristin/Jurist, IVa, 60 % (Ersatzkraft), Abteilung Recht und Compliance, ab 15.08.2021 auf die Dauer der 
Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 03.08.2026. 
Voraussetzungen: abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften oder des Wirtschaftsrechts. 
Erwünscht: Erfahrung in einer rechtsberatenden Funktion, sehr gute Kenntnisse des Zivilrechts und des 
öffentlichen Rechts, sehr gute Englisch-Kenntnisse, wirtschaftliches, vernetztes Denken, Genauigkeit, 
kommunikative Kompetenz, Flexibilität, Diskretion, Belastbarkeit. Aufgabenbereich: Bearbeitung von zivil- und 
öffentlich-rechtlichen Fragestellungen, Erstellung, Prüfung und Verhandlung von Verträgen insb. des 
Drittmittelbereichs in Deutsch und Englisch, rechtliche Beratung von Projektleiterinnen/Projektleitern. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.627,14 brutto (14 x jährlich) und kann 
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene 
Entgeltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

 
Bewerbungen sind bis zum 28. April 2021 unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung bevorzugt per E-
Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu übermitteln oder schriftlich am Postweg bei der Abteilung 
Personal der Medizinischen Universität Innsbruck, Fritz-Pregl-Straße 3 (6. Stock), A-6020 Innsbruck, 
einzubringen.  
  
Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird.  
Ersatzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhältnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers gebunden.  

mailto:bewerbung@i-med.ac.at


3 
 

  
Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Bürgerinnen/Nicht-EU-Bürgern müssen 
gewährleistet sein.  
  
Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.  
  
Vorstellungsgespräche sind möglich. Für Bewerbungen sind Bewerbungsformulare auszufüllen, die Sie unserer 
Homepage unter https://www.i-med.ac.at/pa/docs/bewerbungsbogen.pdf entnehmen können.  
  
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und 
beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte 
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation 
vorrangig aufgenommen.   
  
Die rechtsverbindlichen Ausschreibungen der Stellen finden Sie im Mitteilungsblatt: Studienjahr 2020/2021 - 
Ausgegeben am 07. April 2021 - 34. Stück, Nr. 127 unter: www.i-med.ac.at/mitteilungsblatt. 
 
 

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 
 

Rektor 
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