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2. Projektspezifische Bausteine

Baustein 2c: Evaluation — Ergebnissicherung

Einleitung

Zur Ergebnissicherung eignet sich ein zweidimensionales Modell: Einerseits eine Ergebnisevaluation und ein
Abgleich von Zielen und Resultaten; andererseits die Reflexion des Prozesses.

Qualitatskriterien und Entwicklungsmoglichkeiten sind jeweils kontextabhangig und variieren je nach Rah-
menbedingungen; Kriterien fir die Zielsetzungen sind: realistisch, Gberprifbar, terminisiert und konkret. Ge-
rade Gleichstellungsziele gehen in ihrer langfristigen Dimension oft liber die tibliche Dauer von Projekten hin-
aus. Es lohnt, diese langfristigen Ziele auf jeden Fall ebenfalls explizit zu erwdhnen und z. B, die spezifische
Projektdauer als Zwischenschritt oder Detailziele zu dokumentieren.

Die Ergebnissicherung betrifft beide Ebenen: Sex- und genderspezifische Aspekte des Projektinhalts sowie
Gleichstellung im Projektteam:

v' Wie gelingt es auf der inhaltlichen Ebene sex- und genderspezifische Aspekte in allen Projektphasen zu
bericksichtigen, was sind die Ergebnisse?

v' Wie gelingt es auf der Personalebene, die gesteckten Gleichstellungsziele zu verfolgen, welche Stolper-
steine, Hiirden werden sichtbar, was sind die Ergebnisse?

Prozessevaluation

Eine fortlaufende Evaluation wahrend der gesamten Projektdauer und die Definition von einzelnen Pro-
jektphasen und Zwischenreflexionen ermdoglicht, bei unerwarteten Entwicklungen Einfluss nehmen und ge-
gensteuern zu kénnen.

Méglichkeiten einer Prozessevaluation:

v Definition von Meilensteinen und Zwischenergebnissen;

v Einbau von Reflexionsschleifen auf einer Metaebene an spezifischen Stellen des Projektes auf allen perso-
nellen Ebenen (Steuerungsgruppe, Teamebene; Partnerinstitutionen, ...);
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v' Gezielte Integration einer Expert:innensicht (Gender Mainstreaming und Gleichstellung) und Nutzen von
Eigen- und Fremdwahrnehmung im Reflexionsprozess;

Ergebnisevaluation

Abgleich von Zielsetzung und Resultaten und Diskussion der Ergebnisse:
v Projektinhalte
v' Team- und Personalebene

Dokumentation

Dokumentation der qualitativen und der quantitativen Dimension der Ergebnissicherung:

v' WAS: Prisentation, was wurde erreicht, Belege;

v' WIE: Reflexion der Schritte, eventueller Adaptierungen, der Lessons Learned, Darstellung der Innen- und
AuRensicht;
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