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124. Ausschreibung — ,Dr. Otto Seibert-Wissenschafts-Forderungs-Preis”

Zur  Forderung junger, begabter, an der Medizinischen Universitdt Innsbruck  tatiger
Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftler gelangt der

,Dr. Otto Seibert-Wissenschafts-Foérderungs-Preis*

fur das Jahr 2025 zur Ausschreibung.

Die von Obermedizinalrat Dr. Otto Seibert festgelegten Ausschreibungs-, Bewerbungs- und
Vergabebedingungen lauten:

Geeignete Bewerberinnen/Bewerber fir den ,Dr. Otto Seibert-Wissenschafts-Forderungs-Preis” sind an der
Medizinischen Universitat Innsbruck tatige habilitierte oder nicht habilitierte
Universitatsassistentinnen/Universitatsassistenten.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben eine im Jahr 2024 publizierte wissenschaftliche Arbeit einzureichen
(erfolgte Drucklegung oder Online-Publizierung mit Erscheinungsjahr 2024). Arbeiten, deren Ergebnisse
direkt oder indirekt fur Ziele der RiUstung nutzbar gemacht werden kénnen, scheiden von vornherein aus
dem Kreis der forderungswiurdigen Arbeiten aus.

Dieser Preis darf nur an eine Preistragerin/einen Preistrager vergeben werden, eine Aufteilung des Preises
auf mehrere Bewerberinnen/Bewerber ist nicht statthaft.

Die Verleihung des Preises hat ausschliel3lich nach Leistungskriterien zu erfolgen, wobei als
Beurteilungsmalfistab die wissenschaftliche Qualitéat der eingereichten Arbeiten, sowie die praktische
Verwertbarkeit der darin erzielten Forschungsergebnisse heranzuziehen ist.

Die eingereichten Arbeiten sind einem unabhangigen und fachkundigen Gremium zur Begutachtung und
Reihung vorzulegen.

Die Beschlussfassung tber die Verleihung des ,Dr. Otto Seibert-Wissenschafts-Forderungs-Preises” obliegt
dem Rektorat der Medizinischen Universitat Innsbruck aufgrund der erfolgten Begutachtung und Reihung der
eingereichten wissenschaftlichen Arbeiten.

Die Einreichfrist ist: 05.03.2025 - 16.05.2025

Die Beantragung erfolgt online unter der Adresse: http://fld.i-med.ac.at/gar

Etwaige Fragen richten Sie bitten an:

Eva Mayrgundter, Abteilung Forschungsservice und Innovation
Tel.: 0512/9003 — 71763, E-Mail: eva.mayrguendter@i-med.ac.at
Web: https://www.i-med.ac.at/forschung/foerderungen/oswf/

Es wird darauf hingewiesen, dass wissenschaftliche Arbeiten, die bereits von der
Medizinischen Universitat Innsbruck ausgezeichnet wurden, nicht ein zweites Mal mit einem Preis bedacht
werden.

Univ.-Prof.i" Dr.in Christine Bandtlow
Vizerektorin flr Forschung und Internationales
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125. Ausschreibung — Preis der Brigitta Zollner-Stiftung 2025

Zur Forderung der Medizinischen Wissenschaften schreibt die Brigitta Zollner-Stiftung fur das Jahr 2025
einen Wissenschaftspreis in Héhe von € 5.000,- fur herausragende wissenschaftliche Arbeiten im Bereich
der Frauenheilkunde und der damit zusammenhéngenden Onkologie unter besonderer Berucksichtigung
genderspezifischer Aspekte aus.

Eingereichte Arbeiten dirfen nicht vor mehr als drei Jahren publiziert worden sein. Gemeinschaftsarbeiten
kénnen nur durch den ,corresponding author® oder mit nachgewiesener vorheriger Kenntnisnahme
desselben eingereicht werden.

Antragstellerinnen/Antragsteller miissen ein abgeschlossenes medizinisches oder naturwissenschaftliches
Studium vorweisen, ihren Wohnsitz oder Wirkungsbereich in Tirol haben und sich auf die Frauenheilkunde
und der damit zusammenhéangenden Onkologie spezialisiert haben. Es ist im Sinne der Stiftung, dass vor
allem auch junge Forscherinnen/Forscher aufgefordert sind, sich zu bewerben.

Grundsatzliche Beurteilungskriterien sind die Relevanz, Aktualitat, Originalitat, Methodik, eine besondere
Beruicksichtigung genderspezifischer Aspekte, die Vollstandigkeit und Verstandlichkeit der eingereichten
Arbeiten.

Die Vergabe des Preises erfolgt auf fachlichen Vorschlag der Medizinische Universitat Innsbruck und nach
Beschluss des  Stiftungsvorstandes. Fir die Feststellung der Preiswirdigkeit setzt die
Medizinische Universitat Innsbruck eine Fachjury ein und behdlt es sich vor, Publikationen zuséatzlich durch
unabhangige externe Fachleute begutachten zu lassen. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Die einzureichenden Unterlagen umfassen:

e ein formloses Antragsschreiben

e Lebenslauf

e Publikationsliste

e die den erwdhnten Auszeichnungskriterien entsprechende(n) Publikation(en)
e Verzichterklarung der Koautorinnen/Koautoren

e Erklarung uber den Anteil an einer wissenschaftlichen Publikation

Die Antragstellung hat vom 05.03.2025 bis 16.5.2025 zu erfolgen.

Das Antragsprozedere wird ausschlie3lich online abgewickelt unter: http://fld.i-med.ac.at/gar

Anfragen nimmt Frau Eva Mayrgundter, Abteilung Forschungsservice und Innovation, telefonisch unter
0512/9003 — 71763 oder via E-Mail an eva.mayrguendter@i-med.ac.at gerne entgegen.

Fur die Brigitta Zollner-Stiftung: Fur die Medizinische Universitat Innsbruck:

Mag.2 Brigitta Zollner Univ.-Prof.i" Dr.i" Christine Bandtlow
Vorstandsvorsitzende Vizerektorin flr Forschung und Internationales
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126. Ausschreibung einer Tenure Track Stelle gemall 8§ 99 Abs 5 UG flr
Translationale Stress- und Bewegungsforschung in der Psychiatrie

an der Universitatsklinik fur Psychiatrie Il der Medizinischen Universitét Innsbruck
(Beschaftigungsausmafd 100 %)

Mit rund 3.600 Studierenden und mehr als 2.200 Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ist die
Medizinische Universitat Innsbruck die bedeutendste medizinische Forschungs- und Bildungseinrichtung
in Westosterreich, die im Herzen der Alpen herausragende Leistungen in Lehre, Forschung und
Patientinnenversorgung erbringt.

Die erfolgreiche Bewerberin/der erfolgreiche Bewerber schlielt zunachst einen auf sechs Jahre
befristeten Arbeitsvertrag und nach Durchfihrung eines Verfahrens mit positivem Ergebnis eine
Qualifizierungsvereinbarung ab. Nach Feststellung der Erfillung der Qualifizierungsvereinbarung auf Basis
einer positiven Evaluierung erfolgt die Umwandlung in ein Arbeitsverhéltnis auf unbestimmte Zeit. Nahere
Informationen sind der Betriebsvereinbarung Uber Inhalt und Modalitdten von Qualifizierungsvereinbarungen
gemall § 27 Abs. 8 Kollektivwvertrag fir die Arbeitnehmer/innen der Universitaten (Uni-KV)
(verlautbart im  Mitteilungsblatt der Medizinischen  Universitdt Innsbruck vom 12.06.2019,
Studienjahr 2018/2019, 45. Stk., Nr. 177) zu entnehmen.

lhr Profil

Voraussetzungen:

- abgeschlossenes facheinschlagiges Doktoratsstudium oder eine vergleichbare Qualifikation

- hervorragende Forschungs- und Publikationstatigkeit

- Erfahrung in der Konzeption, Einwerbung und Leitung drittmittelfinanzierter Forschungsprojekte

- universitare Lehrerfahrung sowie die Bereitschaft, sich in der Lehre des Fachgebiets und deren
Weiterentwicklung zu engagieren

- Bereitschaft zur interdisziplinaren, translational orientierten Forschung

- Potential zur Leitung einer selbststandigen wissenschaftlichen Forschungsgruppe

- Erfahrung auf den Gebieten Stressbiologie, Neurobiologie, Sportphysiologie/Sportmedizin

- Erfahrung in der Erforschung von Mechanismen der Stressregulation und deren Modulation durch
Bewegung sowie deren Anwendung in der psychiatrischen Versorgung

- Erfahrung mit  Zell- und/oder  Tierversuchsforschung inklusive  biochemischer  und
molekularbiologischer Analytik ist far geplante translationale psychiatrische
Forschungskollaborationen von Vorteil

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

- universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen der Studienrichtungen der Universitét

- Implementierung  und  Leitung einer  Forschungsgruppe im Bereich  Translationale
Stress- und Bewegungsforschung in der Psychiatrie

- Einwerbung und Leitung von national und international geférderten Forschungsprojekten

- Aufbau und routinemdafRige Betreibung eines Labors zur psychophysiologischen und
psychobiologischen Diagnostik sowie Aufbau von Kollaborationen und Mitarbeit bei neurochemischen
und molekularbiologischen Laboranalysen

- Aufbau von Briucken zwischen molekularbiologischen Erkenntnissen und deren Anwendung in der
klinischen Praxis der Psychiatrie

Wir bieten Ihnen:

- ein attraktives Startpaket inklusive einer garantierten jahrlichen Basisfinanzierung

- eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit

- exzellente Arbeitsbedingungen in einer hdchst lebenswerten Stadt

- ein dynamisches Forschungsumfeld

- zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmdoglichkeiten

- vielféltige Unterstiitzungen durch zentrale Service-Einrichtungen

- verschiedene attraktive, betriebliche Zusatzleistungen (zB Angebote, Informationen und
Serviceleistungen rund um das Thema Kinder[betreuung], eine betriebliche Pensionskasse zusétzlich
zur gesetzlichen Sozialversicherung)
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Fur diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe Bl (bzw. A2 mit Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung auf Basis einer positiven Evaluierung) des Kollektivvertrages fir die
Arbeitnehmer/innen der Universitaten vorgesehen.

Bewerbung:

Die vollstandigen Bewerbungsunterlagen (siehe hierzu https://www.i-med.ac.at/karriere/laufbahn.html) sind
digital (als pdf-Dateien) in deutscher oder in englischer Sprache an folgende E-Mail-Adresse zu Gbermitteln:
tenuretrack@i-med.ac.at

Die Einreichfrist fir Bewerbungen endet am 12.03.2025.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Burgerinnen/Nicht-EU-BlUrgern miussen
gewabhrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Besetzungsverfahrens entstehen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und
beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei
gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Nahere Informationen zur Medizinischen Universitat Innsbruck unter: http://www.i-med.ac.at/mypoint

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

127. Ausschreibung einer Tenure Track Stelle gemafR § 99 Abs 5 UG fur
endovaskulare Gefal3chirurgie

an der Universitatsklinik fur Gefa3chirurgie der Medizinischen Universitat Innsbruck
(Beschaftigungsausmafd 100 %)

Mit  rund 3.600 Studierenden und mehr als 2.200 Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ist die
Medizinische Universitat Innsbruck die bedeutendste medizinische Forschungs- und Bildungseinrichtung
in Westosterreich, die im Herzen der Alpen herausragende Leistungen in Lehre, Forschung und
Patientinnenversorgung erbringt.

Die erfolgreiche Bewerberin/der erfolgreiche Bewerber schlie3t zunachst einen auf sechs Jahre
befristeten Arbeitsvertrag und nach Durchfihrung eines Verfahrens mit positivem Ergebnis eine
Qualifizierungsvereinbarung ab. Nach Feststellung der Erflllung der Qualifizierungsvereinbarung auf Basis
einer positiven Evaluierung erfolgt die Umwandlung in ein Arbeitsverhéltnis auf unbestimmte Zeit. Nahere
Informationen sind der Betriebsvereinbarung tber Inhalt und Modalitéaten von Qualifizierungsvereinbarungen
gemall § 27 Abs. 8 Kollektivwvertrag fir die Arbeitnehmer/innen der Universitaten (Uni-KV)
(verlautbart im  Mitteilungsblatt der Medizinischen  Universitdt Innsbruck vom 12.06.2019,
Studienjahr 2018/2019, 45. Stk., Nr. 177) zu entnehmen.
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Ihr Profil

Voraussetzungen:

- abgeschlossenes facheinschlagiges Doktoratsstudium oder eine vergleichbare Qualifikation

- hervorragende Forschungs- und Publikationstatigkeit

- abgeschlossene Facharztausbildung in Allgemeinchirurgie und GeféaRchirurgie und Nachweis Uber die
Voraussetzungen fir die Eintragung in die Arzteliste

- Nachweis einer endovaskularen gefal3chirurgischen Expertise (Ausbildung zur endovaskuléaren
Spezialistin/zum endovaskularen Spezialisten)

- Potential zur Leitung einer selbststandigen wissenschaftlichen Forschungsgruppe

- Erfahrung in der Konzeption, Einwerbung und Leitung drittmittelfinanzierter Forschungsprojekte

- universitdre Lehrerfahrung, insbesondere in der Etablierung von neuen fachspezifischen
Lehrangeboten und der Betreuung von Abschlussarbeiten

- Bereitschaft zur interdisziplinaren, translational orientierten Forschung

- Erfahrung auf dem Gebiet der endovaskularen Gefal3chirurgie

- Erfahrung im Aufbau, der Etablierung und Leitung einer Forschungsgruppe mit Schwerpunkt
endovaskulare-gefal3chirurgische Therapie

- Erfahrung in der Leitung und Durchfuhrung von prospektiven klinischen Studien sowie in der
Koordination von nationalen und internationalen Forschungsprojekten

- Bereitschaft zur interdisziplindren Forschung im Bereich der GefaBmedizin

- Beherrschung der deutschen Sprache, Mindestniveau B2 gemaf3 europaischem Referenzrahmen

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

- universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen der Studienrichtungen der Universitét

- Implementierung und Leitung einer Forschungsgruppe im Bereich endovaskularen Gefalichirurgie

- Einwerbung und Leitung von national und international geférderten Forschungsprojekten

- Koordination von Klinischen Forschungsprojekten aus dem Bereich der Gefal3chirurgie mit
endovaskularem Schwerpunkt

- Koordination der Forschungstatigkeit zwischen der Universitatsklinik fur Gefachirurgie und anderen
Instituten der Medizinischen Universitat Innsbruck sowie nationalen und internationalen
Forschungspartnerinnen/Forschungspartnern

Wir bieten Ihnen:

- ein attraktives Startpaket inklusive einer garantierten jéhrlichen Basisfinanzierung

- eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit

- exzellente Arbeitsbedingungen in einer héchst lebenswerten Stadt

- ein dynamisches Forschungsumfeld

- zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten

- vielféltige Unterstutzungen durch zentrale Service-Einrichtungen

- verschiedene attraktive, betriebliche Zusatzleistungen (zB Angebote, Informationen und
Serviceleistungen rund um das Thema Kinder[betreuung], eine betriebliche Pensionskasse zusatzlich
zur gesetzlichen Sozialversicherung)

Fir diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe B1 (bzw. A2 mit Abschluss einer
Quialifizierungsvereinbarung auf Basis einer positiven Evaluierung) des Kollektivvertrages fir die
Arbeitnehmer/innen der Universitaten vorgesehen.

Bewerbung:

Die vollstandigen Bewerbungsunterlagen (siehe hierzu https://www.i-med.ac.at/karriere/laufbahn.html) sind
digital (als pdf-Dateien) in deutscher oder in englischer Sprache an folgende E-Mail-Adresse zu
Ubermitteln:

tenuretrack@i-med.ac.at

Die Einreichfrist fur Bewerbungen endet am 12.03.2025.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Burgerinnen/Nicht-EU-BlUrgern miussen
gewabhrleistet sein.


https://www.i-med.ac.at/karriere/laufbahn.html
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Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Besetzungsverfahrens entstehen.

Die Medizinische Universitét Innsbruck strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und
beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher
qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei
gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Nahere Informationen zur Medizinischen Universitét Innsbruck unter: http://www.i-med.ac.at/mypoint

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

128. Ausschreibung von Stellen des wissenschaftlichen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitdt Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur wissenschaftliches
Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-19833

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fur Psychiatrie 1, ab 15.05.2025 bis zum
Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes
Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwlinscht: arztliche Vorerfahrung in
einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung geman
§ 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit
erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das jahrliche Grundgehalt fur diese Verwendung betrdgt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 84.112,00. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung téatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-19836

Facharztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Orthopadie und Traumatologie, ab 12.08.2025 auf
4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur selbststandigen Ausiibung des
arztlichen Berufes als Fachéarztin/Facharzt fur Orthopadie und Traumatologie, Qualifikation in Lehre und
Forschung (mindestens eine Erstautorlnnenschaft). Erwinscht: wissenschaftliche Téatigkeit (Publikationen)
und fundierte Kenntnisse auf dem Gebiet der Kniechirurgie. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung,
Lehre, Verwaltung.

Das jahrliche Grundgehalt fir diese Verwendung betragt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 105.247,38. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch
sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-19839

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Postdoc), B1, GH 3, halbbeschaftigt, Universitatsklinik fr
Radiologie, ab sofort auf 6 Monate ab Dienstantritt. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges
PhD- bzw. Doktoratsstudium, Qualifikation in Lehre und Forschung (mindestens eine Erstautorinnenschaft).
Erwlnscht: Kenntnisse in digitaler Bildauswertung, Deep Learning und anderen Anwendungen der
kinstlichen Intelligenz. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das jahrliche Grundgehalt fur diese Verwendung betragt derzeit bei einer 20-Stunden-Woche brutto
€ 34.530,30. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch
sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-19841

Fachérztin/Facharzt, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Dermatologie, Venerologie und Allergologie,
ab 01.08.2025 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Befugnis zur
selbststandigen Austibung des arztlichen Berufes als Facharztin/Facharzt far
Haut- und Geschlechtskrankheiten, Qualifikation in Lehre und Forschung (mindestens eine
Erstautorinnenschaft). Erwiinscht: praktisch Kklinische Erfahrung, besonders im Bereich HIV/STD,
Infektiologie oder Innere Medizin. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das jahrliche Grundgehalt fir diese Verwendung betragt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 105.247,38. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch
sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.
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Chiffre: MEDI-19842

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Neurologie, ab 25.05.2025
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
19.07.2026. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung
und Lehre. Erwinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt bzw.
Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche Téatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung. Die Basisausbildung geman § 6a Arztegesetz 1998 und
8§ 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der
Facharztausbildung integriert.

Das jahrliche Grundgehalt fiir diese Verwendung betragt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 84.112,00. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhdhen.

Chiffre: MEDI-19846

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Institut fir Pharmakologie,
ab 15.05.2025 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges
Master-/Magister-/Diplom-Studium,  Bereitschaft zur  Mitwirkung in  Forschung und  Lehre.
Erwinscht: Erfahrungen in der Analyse der Aktivierung G-Protein-gekoppelter Rezeptoren mittels
Biolumineszenz-Resonanz-Energietransfer basierten Methoden, im Umgang mit Plattenlesern, in
molekularbiologischen Techniken sowie in der statistischen Auswertung von wissenschaftlichen Daten.
Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das jahrliche Grundgehalt fur diese Verwendung betrdgt derzeit bei einer 30-Stunden-Woche brutto
€ 39.005,40. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen. Das Verfassen einer Dissertation ist wesentlicher
Inhalt dieses Dienstverhéltnisses.

Chiffre: MEDI-19855

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Orthopadie und
Traumatologie, ab 01.04.2025 auf die Dauer der Abwesenheit der
Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 31.03.2026.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre.
Erwiinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung zur Facharztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im
wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.
Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015
(AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das jahrliche Grundgehalt fur diese Verwendung betrdgt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 84.112,00. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung téatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.

Chiffre: MEDI-19856

Arztin/Arzt in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Orthopadie und
Traumatologie, ab 21.05.2025 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des
Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 20.05.2026. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium,
Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwinscht: arztliche Vorerfahrung in einer Ausbildung
zur Facharztin/zum Facharzt bzw. Vorkenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Aufgabenbereich: arztliche
Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung. Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und
8§ 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der
Facharztausbildung integriert.

Das jahrliche Grundgehalt fir diese Verwendung betrégt derzeit bei einer 40-Stunden-Woche brutto
€ 84.112,00. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung téatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen.
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Chiffre: MEDI-19859

Universitatsassistentin/Universitatsassistent (Praedoc), B1, GH 1, 75 %, Universitatsklinik fur Psychiatrie I,
ab 01.04.2025 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges
Master-/Magister-/Diplom-Studium (vorzugsweise Psychologie/Sozialwissenschaften/Gesundheitsékonomie
oder fachverwandte Disziplin), Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Erwlinscht: Erfahrung in
gualitativen oder quantitativen Forschungsmethoden, Kenntnisse in SPSS, R, M-Plus oder Nvivo,
MAXQDA, Erfahrung mit partizipativer Forschung und psychischer Gesundheitsversorgung, Immatrikulation
im PhD-Programm ,Clinical PhD* oder ,Medical Psychology* an der Medizinischen Universitat Innsbruck,
sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das jahrliche Grundgehalt fiir diese Verwendung betragt derzeit bei einer 30-Stunden-Woche brutto
€ 39.005,40. Dieser Betrag kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung téatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéhen. Das Verfassen einer Dissertation ist wesentlicher
Inhalt dieses Dienstverhdltnisses.

Bewerbungen sind bis zum 12. Méarz 2025 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung
per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Ubermitteln.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird.
Ersatzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhaltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers bzw. der
Stelleninhaberinnen/Stelleninhaber gebunden.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Blrgerinnen/Nicht-EU-Blrgern mussen
gewabhrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Gleiche Chancen fur Alle!

Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein faires Arbeitsumfeld, in dem sie sich individuell weiter-
entwickeln kénnen. Dabei setzen wir auf Diversitdt und Chancengleichheit, unter anderem durch eine
bewusste Erhdéhung des Frauenanteils in allen Berufsgruppen, insbesondere in Leitungsfunktionen.
Wir fordern qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Um auch berufstéatige Eltern zu
unterstitzen, bieten wir flexible Arbeitszeitmodelle und Kinderbetreuungsangebote an.

Nahere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universitat Innsbruck als
Arbeitgeberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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129. Ausschreibung von Stellen des allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fir allgemeines Universitéts-
personal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-19843

Technische Assistentin/technischer Assistent, IllIb, Institut fir Bioinformatik, ab sofort. Voraussetzungen:
Abschluss einer naturwissenschaftlichen bzw. technischen Ausbildung auf Bachelor-Niveau oder
facheinschlagiger Lehrabschluss und mehrjahrige Berufserfahrung. Erwinscht: fundierte Erfahrung mit
Zellkulturen, molekularbiologischen und biochemischen Arbeitsmethoden, Bereitschaft zum selbststandigen
und verlasslichen Arbeiten und L&sen von Problemen, hohe Lernbereitschaft und Teamfahigkeit, gute
MS-Office-Kenntnisse, gute Deutsch- und Englischkenntnisse in  Wort und Schrift.
Aufgabenbereich: Mitarbeit bei der Laborverwaltung und —Organisation (inkl. Bestellwesen), eigenstandiges
sowie Team integriertes experimentelles Arbeiten inkl. Probenhandhabung (Probeniibernahmemanagement
und -verarbeitung), eigenstandige EDV-basierte Dokumentation der Ergebnisse, Betreuung von
Laborgeréten, Mitarbeit in Forschung und Lehre.

Das jahrliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 42.998,20 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-19844

Biomedizinische Analytikerin/biomedizinischer Analytiker (BMA) oder technische
Assistentin/technischer Assistent (TA), IlIb (Ersatzkraft), Institut fir Physiologie, ab 01.06.2025 auf die Dauer
der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 23.01.2026.
Voraussetzungen: BMA: abgeschlossenes Bachelor-Studium der biomedizinischen Analytik oder
gleichwertige Ausbildung, Eintragung in das Gesundheitsberuferegister, TA: Abschluss einer
naturwissenschaftlichen bzw. technischen Ausbildung auf Bachelor-Niveau oder facheinschlagiger
Lehrabschluss und mehrjahrige Berufserfahrung. Erwiinscht: Interesse an experimentellem Arbeiten und
Forschen, einschlagige Laborerfahrung, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, Sozialkompetenz,
Organisationstalent, sehr gute Kommunikationsfahigkeiten. Aufgabenbereich: Genotypisierungen,
molekularbiologische Arbeiten inkl. Klonierungen, Immunhistologie und Fluoreszenzmikroskopie, allgemeine
Laborarbeiten der Grundlagenforschung.

Das jahrliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 42.998,20 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeits-
spezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-19850

Sekretarin/Sekretar, 1lb, 42,50 % (Ersatzkraft), Universitétsklinik fir Zahnerhaltung und Parodontologie,
ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch
bis 14.11.2026. Voraussetzungen: einschlagig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der entsprechenden
Berufserfordernisse. Erwiinscht: selbststandiges und eigenstandiges Arbeiten, MS-Office-Kenntnisse,
Buchhaltungskenntnisse, Erfahrung in Sekretariatstatigkeiten, Fremdsprachenkenntnisse.
Aufgabenbereich: Korrespondenz der gesamten Universitatsklinik fir Zahnerhaltung und Parodontologie,
Rechnungsfuhrung, Verfassen von Manuskripten fir Vorlesungen und Praktika, Beratung und Betreuung
von Studierenden.

Das jahrliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 15.232,60 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeits-
spezifischer Vorerfahrungen erhéhen.
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Chiffre: MEDI-19851

Systemadministratorin/Systemadministrator Windows und Client Management, Illb, Abteilung
Informationstechnologie (IT), ab sofort. Voraussetzungen: Matura, einschlagige Ausbildung oder mehrjéhrige
einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: Kenntnisse in Systemadministration (insbesondere in Software,
Konfiguration und Management), MS Server- und Clientprodukte, hohe technische und soziale Kompetenz,
genaue und selbststandige Arbeitsweise, sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und
Schrift. Aufgabenbereich: Administration der Windows Server und Active Directory Infrastruktur, Erstellung
und Verwaltung von automatisierten OS- und Applikationsrollouts unter Windows, Administration und
Optimierung des Client Managements, laufende Uberwachung der Server-Infrastruktur und Mitarbeit bei der
Erweiterung bestehender Monitoring-Infrastruktur.

Das jahrliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 42.998,20 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétigkeits-
spezifischer Vorerfahrungen erhohen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung
vorgesehen.

Chiffre: MEDI-19853

Akademische Studienkoordinatorin/akademischer  Studienkoordinator, [Va, Kompetenzzentrum fir
Klinische Studien (KKS), ab 01.04.2025. Voraussetzungen: abgeschlossenes Studium oder mehrjéhrige,
einschlagige Berufserfahrung. Erwiinscht: gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, gute
MS-Office-Kenntnisse, Organisationstalent, Sozial- und Kommunikationskompetenz.
Aufgabenbereich: organisatorische Planung des administrativen Studienablaufes am Priufzentrum inkl.
Koordination interner Stakeholder, Kommunikation innerhalb des Prifzentrums mit Arztinnen/Arzten,
Ethikkommission(en) etc., Begleitung von Qualitdtsmanagement-MalRnahmen (Audits und Inspektionen),
Dokumentationsunterstiitzung bei Patientinnen-/Patientenbesuchen, selbststandige Betreuung von
Studienanfragen.

Das jahrliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 47.464,20 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeits-
spezifischer Vorerfahrungen erhgéhen.

Chiffre: MEDI-19854

Akademische Studienkoordinatorin/akademischer Studienkoordinator, 1Va, Kompetenzzentrum fiir Klinische
Studien (KKS), ab 01.04.2025. Voraussetzungen: abgeschlossenes Studium oder mehrjéhrige, einschlagige
Berufserfahrung. Erwinscht: gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, gute
MS-Office-Kenntnisse, Organisationstalent, Sozial- und Kommunikationskompetenz.
Aufgabenbereich: organisatorische Planung des administrativen Studienablaufes am Prifzentrum inkl.
Koordination interner Stakeholder, Kommunikation innerhalb des Prifzentrums mit Arztinnen/Arzten,
Ethikkommission(en) etc., Begleitung von Qualitdtsmanagement-MalRnahmen (Audits und Inspektionen),
Dokumentationsunterstiitzung bei Patientinnen-/Patientenbesuchen, selbststandige Betreuung von
Studienanfragen.

Das jahrliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 47.464,20 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeits-
spezifischer Vorerfahrungen erhéhen.

Chiffre: MEDI-19861

Teamleitung Rechnungswesen, 1Va, Abteilung Finanzen und Rechnungswesen, ab sofort. Voraussetzungen:
abgeschlossenes Magister-, Master- oder Diplomstudium in Wirtschaftswissenschaften,
Betriebswirtschaftslenre  oder einer vergleichbaren Disziplin, mehrjahrige Berufserfahrung im
Rechnungswesen und der Bilanzierung. Erwlnscht. ausgezeichnete SAP- und Excel-Kenntnisse, hohes
Mafd an Diskretion und Verantwortungsbewusstsein, Fuhrungsqualitat, Eigeninitiative, Lésungsorientierung
und Teamféahigkeit. Aufgabenbereich: Fihrung und Weiterentwicklung des Rechnungswesen-Teams von
derzeit 12 Personen, Ansprechpartnerin/Ansprechpartner flir das Team bei Fachfragen und sonstigen
Problemstellungen, Kommunikation mit Stakeholdern, Geldinstituten, Amtern, Debitorinnen/Debitoren und
Kreditorinnen/Kreditoren, enge Zusammenarbeit mit dem Controlling, der Personalverrechnung und dem
Drittmittelbereich, eigenverantwortliche Erstellung des Rechnungsabschlusses inkl. Abwicklung mit der
Wirtschaftsprifung und Mitarbeit bei Monats- (Abschreibungslaufe, UVAs, Abgrenzungen etc.) sowie
anderen obligatorischen Berichterstattungen (Liquiditatsbericht, statistische Meldungen, diverse
Datenbanken etc.), Mitarbeit bzw. fachliche Input-Geberin/fachlicher Input-Geber bei der Umstellung von
SAP auf S/4HANA, Initiatorin/Initiator und Ideengeberin/ldeengeber fir Prozessoptimierungen im Bereich
Rechnungswesen, Implementierung, Dokumentation und Monitoring von Prozessen.

Das jahrliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 47.464,20 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeits-
spezifischer Vorerfahrungen erhéhen. Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung
vorgesehen.
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Chiffre: MEDI-18740

Tierpflegerin/Tierpfleger, Ilb, Tierhauseinrichtungen, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossene Lehre
Tierpflege, Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten, Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung.
Erwinscht: Sachkunde und Erfahrung im Umgang mit Tieren (insbesondere mit Mausen), Teamféhigkeit und
Selbststandigkeit, Verlasslichkeit, Belastbarkeit und Engagement. Aufgabenbereich: Pflege und Versorgung
der Tiere inkl. taglicher Kontrolle und Dokumentation von Allgemeinzustand und Haltungsbedingungen,
Durchflihrung von HygienemaRnahmen entsprechend der Vorgaben, technische Unterstiitzung bei der Zucht
der Versuchstiere und der Durchfiihrung von Projekten gemaR TVG 2012 inkl. Dokumentation,
Unterstitzung bei Health Monitoring und tierarztlichen Behandlungen inkl. Dokumentation,
Organ- und Gewebeentnahmen, Unterstiitzung bei der Lehrlingsausbildung.

Das jahrliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 35.841,40 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tétigkeits-
spezifischer Vorerfahrungen erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-19048

Tierpflegerin/Tierpfleger, Ilb, Tierhauseinrichtungen, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossene Lehre
Tierpflege, Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten, Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung.
Erwinscht: Sachkunde und Erfahrung im Umgang mit Tieren (insbesondere mit Mausen), Teamféhigkeit und
Selbststandigkeit, Verlasslichkeit, Belastbarkeit und Engagement. Aufgabenbereich: Pflege und Versorgung
der Tiere inkl. taglicher Kontrolle und Dokumentation von Allgemeinzustand und Haltungsbedingungen,
Durchfihrung von HygienemalRnahmen entsprechend der Vorgaben, technische Unterstiitzung bei der Zucht
der Versuchstiere und der Durchfuhrung von Projekten gemalR TVG 2012 inkl. Dokumentation,
Unterstitzung bei Health Monitoring und tierarztlichen Behandlungen inkl. Dokumentation,
Organ- und Gewebeentnahmen, Unterstitzung bei der Lehrlingsausbildung.

Das jahrliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 35.841,40 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeits-
spezifischer Vorerfahrungen erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-19484

Tierpflegerin/Tierpfleger, Ilb, Tierhauseinrichtungen, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossene Lehre
Tierpflege, Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten, Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung.
Erwinscht: Sachkunde und Erfahrung im Umgang mit Tieren (insbesondere mit Mausen), Teamféhigkeit und
Selbststandigkeit, Verlasslichkeit, Belastbarkeit und Engagement. Aufgabenbereich: Pflege und Versorgung
der Tiere inkl. taglicher Kontrolle und Dokumentation von Allgemeinzustand und Haltungsbedingungen,
Durchfihrung von HygienemalRnahmen entsprechend der Vorgaben, technische Unterstiitzung bei der Zucht
der Versuchstiere und der Durchfuhrung von Projekten gemalR TVG 2012 inkl. Dokumentation,
Unterstitzung bei Health Monitoring und tierarztlichen Behandlungen inkl. Dokumentation,
Organ- und Gewebeentnahmen, Unterstitzung bei der Lehrlingsausbildung.

Das jahrliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 35.841,40 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeits-
spezifischer Vorerfahrungen erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-19808

Tierpflegerin/Tierpfleger, Ilb, Tierhauseinrichtungen, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossene Lehre
Tierpflege, Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten, Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung.
Erwiinscht: Sachkunde und Erfahrung im Umgang mit Tieren (insbesondere mit Mausen), Teamfahigkeit und
Selbststandigkeit, Verlasslichkeit, Belastbarkeit und Engagement. Aufgabenbereich: Pflege und Versorgung
der Tiere inkl. taglicher Kontrolle und Dokumentation von Allgemeinzustand und Haltungsbedingungen,
Durchfihrung von Hygienemaflinahmen entsprechend der Vorgaben, technische Unterstlitzung bei der Zucht
der Versuchstiere und der Durchfihrung von Projekten gemall TVG 2012 inkl. Dokumentation,
Unterstitzung bei Health Monitoring und tierarztlichen Behandlungen inkl. Dokumentation,
Organ- und Gewebeentnahmen, Unterstiitzung bei der Lehrlingsausbildung.

Das jahrliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit € 35.841,40 brutto in der Grundstufe und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeits-
spezifischer Vorerfahrungen erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Bewerbungen sind bis zum 12. Marz 2025 (einlangend) unter Angabe der Chiffre der Stellenausschreibung
per E-Mail (pdf-Format) an bewerbung@i-med.ac.at zu Gbermitteln.

Bitte beachten Sie, dass mit allen neuen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein Probemonat vereinbart wird.
Ersatzkraftstellen sind immer an das Vertragsverhéltnis der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers bzw. der
Stelleninhaberinnen/Stelleninhaber gebunden.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Birgerinnen/Nicht-EU-Blrgern mussen
gewabhrleistet sein.
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Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Bewerbungsverfahrens entstanden sind.

Gleiche Chancen fir Alle!

Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ein faires Arbeitsumfeld, in dem sie sich individuell
weiterentwickeln kénnen. Dabei setzen wir auf Diversitat und Chancengleichheit, unter anderem durch eine
bewusste Erhéhung des Frauenanteils in allen Berufsgruppen, insbesondere in Leitungsfunktionen.
Wir fordern qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Um auch berufstatige Eltern zu
unterstitzen, bieten wir flexible Arbeitszeitmodelle und Kinderbetreuungsangebote an.

Néhere Informationen zum Bewerbungsverfahren sowie zur Medizinischen Universitat Innsbruck als
Arbeitgeberin finden Sie unter https://www.i-med.ac.at/karriere/.

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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