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Verstehen, was draufsteht -

Transparenz im Gehaltszettel
KNOW-HOW KOMPAKT | SS 2025

ZIELGRUPPE
Mitarbeiter:innen im Kollektivvertrag, Vertragsbedienstete und Beamte

INHALTE & NUTZEN
Haben Sie sich schon einmal gefragt, wie Ihr Gehaltszettel genau aufgebaut ist? Welche Abkirzungen
verwendet werden? Oder welche Auswirkungen Krankheitstage auf lhr Gehalt haben? In diesem
Workshop gehen wir gemeinsam durch die Struktur des Gehaltszettels der Med Uni und klaren alle
wichtigen Fragen.

o Aufbau des Gehaltszettels: Welche Informationen sind enthalten?
Erklarungen der Abkurzungen: Was bedeuten z.B. SV, LST, DB, DZ & Co.?
Gehaltsaufstellung im Krankheitsfall: Welche Betrage andern sich?

Zulagen & Zuschlage: Welche Sonderzahlungen sind sichtbar?

Freibetrage, Absetzbetrage & Pendlerpauschale: Wo finden Sie diese Angaben?

TERMIN & ORT
¢ Mittwoch, 14.05.2025, 10:30 - 11:30 Uhr, Raum wird zeitnah bekannt gegeben

ANMELDEVORAUSSETZUNGEN & TEILNAHMEBEDINGUNGEN
¢ Die Teilnahme ist mit der Leitung der Organisationseinheit zu vereinbaren und die Zustimmung
ist via E-Mail bei der Anmeldung mitzuschicken (in CC).
¢ Anmeldung per E-Mail an personalentwicklung@i-med.ac.at bis spatestens 07.05.2025.
¢ Die Teilnahme am Seminar erfolgt in der Dienstzeit; es besteht kein Anspruch auf Mehrleistungs-

bzw. Uberstundenvergiitung (fiktive Normalarbeitszeit).
* Die Kosten werden von der Abteilung Personal getragen.
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