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Die Inklusion von Menschen mit Behinderung am Arbeitsplatz ist ein zentraler Aspekt der
Schaffung einer diversitédtssensiblen und gerechten Gesellschaft. Dabei geht es nicht nur um
den Abbau von Barrieren, sondern auch um die Forderung eines gesundheitsfordernden
Arbeitsumfeldes, das die individuellen Bediirfnisse und Féhigkeiten von Menschen mit
Behinderung beriicksichtigen. Inklusion von Menschen mit Behinderung am Arbeitsplatz
gewinnt in Osterreich zunehmend an Bedeutung, nicht nur aus sozialpolitischer, sondern auch
aus gesundheitlicher Sicht. Es wird beleuchtet, wie die 0Osterreichischen rechtlichen
Rahmenbedingungen, das Behinderteneinstellungsgesetz und die Forderprogramme des
Sozialministeriums, die Inklusion fordern und welche gesundheitlichen Herausforderungen im
Arbeitsumfeld fiir Betroffene bestehen. Studien zeigen, dass Menschen mit Behinderung in
Osterreich  weiterhin  iiberdurchschnittlich ~ hiiufig von  Arbeitslosigkeit  und
gesundheitsbezogenen Belastungen betroffen sind. Mangelnde Arbeitsplatz-Anpassungen und
fehlende Unterstlitzungsmafinahmen wirken sich negativ auf die psychische und physische
Gesundheit aus. Durch gezielte Inklusionsstrategien — wie barrierefreie Gestaltung von
Arbeitspldtzen und Weiterbildung fiir Flihrungskrifte — konnen Unternehmen die Gesundheit
und das Wohlbefinden von Menschen mit Behinderung am Arbeitsplatz stirken. Durch die
Umsetzung fordernder Mallnahmen, welche den Bediirfnissen von Menschen mit Behinderung
gerecht werden, leisten Unternehmen einen wesentlichen Beitrag zur Starkung der Diversitét
und Innovationskraft im Arbeitsumfeld. Diverse Inklusionsprojekte von Unternehmen zeigen
nachhaltige Erfolge.

Weiter Informationen sind im Vorlesungsverzeichnis der Ringvorlesung WS 2024/2025 zu finden.



https://www.i-med.ac.at/diversitaet/Ringvorlesung.html
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