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INHALTE & NUTZEN
Klimawandel (Ursache, Folgen (global, national), Klimagerechtigkeit, Stammtischargumente)

Biodiversitätskrise (Ursache, Folgen, Zusammenhang mit Klima)

Ökologischer Fußabdruck (persönlicher Abdruck, Welterschöpfungstag)

Nachhaltigkeit 

 Die Teilnehmer:innen erhalten die Möglichkeit zusätzliche Themen anzugeben.

TERMIN & Ort
Donnerstag, 10.10.2024, 08:30 - 16:00 Uhr

Raum Patscherkofel, 8. Stock FP3

ANMELDEVORAUSSETZUNGEN & TEILNAHMEBEDINGUNGEN
Die Teilnahme ist mit der Leitung der Organisationseinheit zu vereinbaren und die Zustimmung

via Email bei der Anmeldung mitzuschicken (in CC).

Anmeldung per E-Mail an personalentwicklung@i-med.ac.at bis spätestens 24.09.2024.

Die Teilnahme am Seminar erfolgt in der Dienstzeit;  es besteht kein Anspruch auf Mehrleistungs-

bzw. Überstundenvergütung (fiktive Normalarbeitszeit). 

Die Kosten werden von der Abteilung Personal getragen.

VORTRAGENDER
Mag. Manuel Flür, AK-Tirol

ACHTUNG: Bitte unbedingt das Handy mitnehmen, es
werden kleine Blitzumfragen gemacht!

Nachhaltigkeit 
Wieso, Warum, Weshalb
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Abteilung Personal
personalentwicklung@i-med.ac.at
+43 512 9003 71081

Was ist Nachhaltigkeit?
Konzepte global/international (UN Nachhaltigkeitsziele, EU Green Deal)
Konzepte national (Klimaneutral 2040, Tirol 2050)
Was kann jede:r tun (Gütesiegel, CO2 Kompensation, Empfehlungen
(möglichst praxisorientiert), Greenwashing, ...)
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