
Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir eine motivierte und engagierte Mitarbeiterin/einen 
motivierten und engagierten Mitarbeiter. 

Biomedizinische Analytikerin/biomedizinischer 
Analytiker, Technische Assistentin/technischer 

Assistent 
Institut für Virologie der Medizinischen Universität Innsbruck, 

40 Stunden/Woche  
ab 01.11.2024, befristet auf 4 Jahre, eine längere Perspektive ist vorgesehen 

 

Wir suchen eine/n BMA/TA zur Unterstützung der Forschungsarbeiten der Arbeitsgruppe der neu 
berufenen Leiterin des Instituts für Virologie Prof.in Gisa Gerold. Sie wirken aktiv an Forschungsprojekten 
zu neu aufkommenden Viren und der Entwicklung von therapeutischen Strategien mit. Unser Team fördert 
Diversität, Internationalität und Ihre berufliche Weiterentwicklung. 

Ihr Aufgabenbereich 

• Mitarbeit in der Forschung und präklinischen Entwicklung im Bereich Virologie 
• Durchführung von molekularbiologischen, zellbiologischen und tierexperimentellen 

Untersuchungen 
• Auswertung von Ergebnissen, Dokumentation und Präsentation von Daten 
• Durchführung und Analyse von Experimenten 
• allgemeine organisatorische Aufgaben im Labor 

 

Wir freuen uns auf 
• abgeschlossenes Bachelor-Studium der Biomedizinischen Analytik, MTA*In-Diplom, 

abgeschlossenes Biologie-Studium oder vergleichbares 
• gute Kenntnisse sowie praktische Erfahrungen in der Zellkultur und Molekularbiologie sind von 

Vorteil, gern geben wir aber auch Berufsanfängern/*Innen eine Chance 
• Bereitschaft zur Arbeit in unseren BSL2/BSL3 Laboren 
• gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• hervorragende organisatorische Fähigkeiten, eine selbstständige und eigenverantwortliche 

Arbeitsweise sowie Zuverlässigkeit und Engagement 
• Eigeninitiative, Freude an Teamarbeit, Kommunikationsfähigkeit 
• Versierter Umgang mit MS-Office 

 

Sie erwartet 
Im Zentrum Tirols gelegen, bieten wir beste Rahmenbedingungen an einem attraktiven Standort, einen 
sicheren und langfristigen Arbeitsplatz, ein wertorientiertes Arbeitsumfeld, spannende und 
abwechslungsreiche Tätigkeiten, die Möglichkeit der fachlichen und persönlichen Weiterbildung sowie 
zahlreiche (freiwillige) betriebliche Zusatzleistungen. 

- Ein interessanter und abwechslungsreicher Arbeitsplatz in einem aktuellen Forschungsbereich 
- Ein nettes Team sowie freundliches Arbeitsklima 
- Möglichkeit zur persönlichen und fachlichen Weiterbildung 

Für die vorgesehene Verwendungsgruppe IIIb beträgt das jährliche kollektivvertragliche Mindestentgelt 
derzeit € 20.712,30 brutto in der Grundstufe und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen 
Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den 
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen.

 



Ihre Bewerbung 

Ihre aussagekräftige Bewerbung (im PDF-Format, inkl. CV, Motivationsschreiben, ev. Publikationsliste) 
senden Sie bitte bis zum 7.08.2024 (einlangend) unter der Angabe der Kennzahl MEDI-19540 per E-Mail 
an: bewerbung@i-med.ac.at 

Für Auskünfte steht Ihnen Frau Prof.in Gisa Gerold, Tel. +49 511 953-6146, gerne zur Verfügung. 

 

Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen 
und beim allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher 
Qualifikation vorrangig aufgenommen. 

mailto:bewerbung@i-med.ac.at

